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OFERTA FORMATIVA

INAP 2010

INTRODUCCION

Laformacion como un elementoimprescindible enlalabor delas Administraciones
publicas es una afirmacion en la que no hay que insistir. En un mundo en
cambio constante, la formacion es una de las herramientas mas eficaces con
que contamos para asegurar que la Administracion se adapta a las condiciones
cambiantes en las que ejerce sus funciones.

También la formacion misma, en qué y como formamos a los empleados publicos,
debe transformarse y mejorar continuamente. Para conseguir su objetivo propio,
proporcionar los conocimientos y las capacidades que las nuevas politicas y las
nuevas formas de llevarlas a cabo exigen, el INAP tiene también que construir
con materiales nuevos sobre el sélido edificio que han construido mas de 50
anos de experiencia.

Queremos identificar cada vez mejor las necesidades de formacion de los
empleados publicos. Queremos satisfacer esas necesidades con las practicas
formativas mas actuales y contrastadas. Queremos aprovechar la experiencia
profesional que los profesores y los alumnos del INAP poseen, y que es el principal
patrimonio de la Administracion.

Acercar las actividades formativas a las practicas reales de cada puesto de
trabajo, proporcionar los medios eficaces y sencillos de resolver los problemas
concretos y colaborar activamente en la aplicacion cada vez mas amplia de
las tecnologias de la informacion, son algunos de los objetivos que nos hemos
marcado, y que se reflejan en los distintos programas en los que ordenamos
nuestra oferta para 2010:

e Programa para directivos publicos.- Centrado en el perfeccionamiento
de sus habilidades y conocimientos; con la aplicacion progresiva de una
nueva metodologia formativa, mas practica, y en la que el método del
caso sera protagonista. Los cursos versan sobre cuatro grandes areas
de conocimiento: Direccion publica, Union Europea, Gestion publica, y
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Habilidades directivas.

Formacion en Administracion Electronica.- La plena entrada en vigor de
la Ley 11/2007, y su normativa de desarrollo, concentra gran parte de
los proyectos formativos en esta materia. E1 DNI y la firma electronica,
los registros telematicos, las sedes electronicas, o las notificaciones
electronicas son algunos de los ejemplos.

Formacion en idiomas y lenguas cooficiales.- Se amplia la oferta formativa
en idiomas, aumentando el numero de plazas en los cursos de inglés,
francés, y aleman. Los cursos en lenguas cooficiales continuaran
impartiéndose a través de los convenios suscritos con las Comunidades
Autonomas y acuerdos con las Delegaciones de Gobierno respectivas.

Formacion para la Administracion Local.- Los empleados publicos de
esta Administracion contaran con una variada oferta que abarca tanto
los Masters (Urbanismo, Direccion Publica Local, Direccion Econémica, y
Recursos Humanos), como los cursos descentralizados que se realizan en
colaboracion con las Diputaciones Provinciales, Comunidades Autonomas
uniprovinciales, Cabildos y Consejos.

Formacion en funciones de gestion, de administracion y auxiliares.- Este
programa se centra en las funciones que desempenan los empleados
publicos asignados a estas tareas: prestacion de servicios al ciudadano,
atencion al publico, gestion de recursos humanos, o aplicacion practica
de la normativa administrativa, entre otras.

De forma transversal, se incrementa exponencialmente el niumero de cursos on
line a través de la nueva plataforma del INAP. Asi, frente a los 4.000 alumnos
que en 2009 participaron en esta modalidad formativa, seran mas de 7.000 las
plazas para 2010.

En definitiva, esperamos que la riqueza y la calidad de esta oferta formativa no
defrauden a los que decidan aprovecharla, y que sean sus aportaciones, las de
nuestros alumnos, las que hagan de este centro de aprendizaje, del INAP, una
institucion cada vez mejor, a la altura de lo que exige nuestro pais.
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I. FORMACION PARA DIRECTIVOS PUBLICOS
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DIRECCION PUBLICA.

. Curso de especializacion en comunicacion publica.

» Descripcion: curso de alta cualificacion en comunicacion publica,
que aborda las siguientes cuestiones: el funcionamiento de la opinion
publica, medios de comunicacion y gestion publica, la direccion de
la comunicacion, tacticas de comunicacion, los mejores proyectos de
comunicacion publica y experiencias de éxito.

= Numero de horas: 200.

» Calendario: del 14 de enero al 23 de julio, jueves y viernes en horario de
tarde.

= Numero de alumnos: 30.

. Curso descentralizado de desarrollo directivo.

» Descripcion: curso de especializacion en Direccion Publica, que se dirige
principalmente a los funcionarios de las Delegaciones y Subdelegaciones
del Gobierno. Durante el curso se analizaran, entre otras, las siguientes
cuestiones: calidad en la Administracion Publica, trabajo en equipo,
comunicacion publica, técnicas de negociacion.

= Numero de horas: 72.

» Calendario: 25 y 26 de marzo, 15y 16 de abril, 6 y 7 de mayo, 27 y 28
de mayo, 17 y 18 de junio, 8 y 9 de julio.

= Numero de alumnos: 30.

» Lugar de celebracion: Subdelegacion de Gobierno en Segovia.

. El disefio de politicas publicas: metodologias y técnicas.

» Descripcion: el curso contara con una primera parte dedicada al disefno
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genérico de politicas publicas (12 horas de duracion), y una segunda
parte de casos practicos (28 horas) en la que se analizara el diseno de las
politicas publicas de inmigracion, sanidad, educacion, defensa, igualdad,
o discapacidad, entre otras.

» Numero de horas: 40.
» Calendario: 29 y 30 de marzo: primera parte.

= E] resto: 6 sesiones: 16 abril, 21 de mayo, 14 de junio, 9 de julio, 17 de
septiembre, y 8 de octubre.

= Numero de alumnos: 30.

. La evaluacion de la calidad: el modelo EFQM de excelencia y como

valorar su implantacion. Curso descentralizado.

» Descripcion: se analizara el modelo de EFQM de evaluacion de la calidad,
y se presentaran experiencias de implantacion de modelos de calidad en
las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno.

= Numero de horas: 18.
» Calendario: 6, 7 y 8 de abril.
= Numero de alumnos: 30.

» Lugar de realizacion: Subdelegacion de Gobierno en Alicante.

. Curso on line de Direccion Publica.

» Descripcion: curso sobre Direccion Publica que prestara especial atencion
a temas como gestion de procesos, direccion de personas y habilidades
directivas. El curso sera en su totalidad on-line.

» Numero de horas: 60.
» Calendario: desde el 15 de abril al 16 de julio.

= Numero de alumnos: 30.
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. La evaluacion de las politicas publicas: definicion de indicadores y

valoracion de resultados.
» Descripcion: curso en €l que se analizaran los indicadores y resultados
que permiten una correcta evaluacion de las politicas publicas.

* Numero de horas: 18.
» Calendario: 28, 29 y 30 de abril. Horario de manana y tarde.

= Numero de alumnos: 30.

. Como asegurar el logro de objetivos de la organizacion utilizando las

técnicas de la direccion de proyectos. Curso on line.

» Descripcion: curso en el que se profundiza en la direccion de proyectos
como herramienta eficaz para la toma de decisiones.

* Numero de horas: 25.
» Calendario: del 12 de abril al 14 de junio.

= Numero de alumnos: 50.

. Liderazgo y gestion del cambio: como dirigir personas en procesos de

cambio transformando la resistencia en colaboracion.

» Descripcion: curso sobre la capacidad de liderazgo como habilidad
directiva que facilita los cambios en la organizacion.

» Numero de horas: 18.
* Calendario: 21, 22 y 23 de junio.

= Numero de alumnos: 25.

. Direccion estratégica: descripcion de objetivos, planificacion

estratégica, cuadro de mando integral, presupuesto, accountability.
Curso impartido en inglés. Impartido por la London School of
Economics, (LSE).

» Descripcion: curso que desarrolla una vision y pensamiento estratégico
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en el campo de la direccion publica, aportando conocimientos sobre las

fases, procesos y herramientas que facilitan su implementacion.
* Numero de horas: 12.
» Calendario: 9 y 10 de septiembre.

= Numero de alumnos: 25.

Direccion estratégica: planificacion, analisis de tendencias,
construccion de escenarios, valoracion de alternativas. Curso on

line.

» Descripcion: curso on-line que se centrara en los aspectos mas

importantes de la direccion estratégica.
» Numero de horas: 25.
» Curso de duracion media: S semanas.
» Calendario: por determinar.

= Numero de alumnos: 30.

La evaluacion de la calidad: conozca el nivel de calidad de la gestion y

los resultados de su organizacion. Curso mixto on line y presencial.

» Descripcion: formacion sobre los sistemas que permiten evaluar la

calidad y los resultados de la organizacion.
» Numero de horas: 40.
» Curso de 5 semanas de duracion.
0 Parte teodrica: on line: 4 semanas.
0 Parte practica: presencial. Método del caso. 2 dias.
» Calendario: por determinar.

= Numero de alumnos: 30.
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Marketing Puablico: como hacer llegar a los usuarios de los servicios
publicos los objetivos de las politicas publicas.

» Descripcion: utilizacion del marketing en el ambito de los servicios
publicos, con el objetivo de mejorar la comunicacion publica.

* Numero de horas: 18.
* Fechas: 2, 3 y 4 de noviembre.

= Numero de alumnos: 25.

Innovacion y creatividad: una aproximacion diferente a los problemas;
generacion de ideas y alternativas nuevas. Técnicas de pensamiento
creativo.

» Descripcion: curso destinado al desarrollo de nuevos puntos de vista
sobre los problemas para favorecer la innovacion y la creatividad en la
toma de decisiones de la direccion publica.

» Numero de horas: 18.
» Calendario: 15, 16 y 17 de noviembre.

= Numero de alumnos: 25.

UNION EUROPEA.

Direccion de Grupos de trabajo durante la Presidencia de la Union
Europea. Curso impartido en inglés por el Instituto Europeo de
Administracion Puablica.

» Descripcion: formacion sobrelos trabajos técnicos que exige la preparacion
de la Presidencia: disefio de reuniones, preparacion de las negociaciones,
colaboracion con la Comision y el Parlamento Europeo. También se
analizara la fase de implementacion y desarrollo de la Presidencia de
la Union Europea, prestando especial atencion a: técnicas de trabajo
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en Grupo, métodos para recoger informacion de los Estados miembros,
trabajo con la Representacion Permanente en Bruselas, coordinacion

interministerial.
= Numero de horas: 15.
» Calendario: 8 y 9 de febrero.

= Numero de alumnos: 20.

Implementacion de la normativa europea. Curso impartido en inglés

por el Instituto Europeo de Administracion Puablica.

» Descripcion: formacion sobre la coordinacion y técnicas que exige la

implementacion de normativa europea.
» Numero de horas: 15.
» Calendario: 11 y 12 de marzo.

= Numero de alumnos: 30.

Curso on-line sobre Union Europea.

» Descripcion: formacion amplia y actualizada de la Union Europea,
incluyendo la historia de las instituciones comunitarias, estructura y
funcionamiento de la UE. El curso se desarrollara en su totalidad on-

line.
» Numero de horas: 60.
= Calendario: del 4 de mayo al 13 de julio.

= Numero de alumnos: 30.

El procedimiento de negociacion en la Union Europea. Curso impartido
en inglés por la Escuela de Gobierno de Gran Bretana.

» Descripcion: el objetivo del curso es ayudar a los participantes a
comprender el proceso de toma de decisiones en la UE, asi como el
desarrollo de las habilidades necesarias para una efectiva negociacion
en el ambito de la UE ampliada. '
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= Numero de horas: 12.
» Calendario: 11 y 12 de mayo.

= Numero de alumnos: 20.

El Tratado de Lisboa. Retos y Desafios. Curso impartido en francés
por la Escuela Nacional de Administracion de Francia.

» Descripcion: el curso analizara los principales retos y desafios que, para
los miembros de la Union Europea, lleva consigo la entrada en vigor del
Tratado de Lisboa.

* Numero de horas: 12.
» Calendario: 28 y 29 de junio.

= Numero de alumnos: 25.

Cursos de Inglés para funcionarios de la REPER. 5 ediciones por

niveles.

» Descripcion: clases de inglés dirigidas a los funcionarios destacados en
la REPER, para reforzar su conocimiento en idiomas.

» Numero de horas: 30, por edicion.
» Calendario: de septiembre a diciembre.

» Numero de alumnos: 15 por edicion.

Presentaciones en Inglés.

» Descripcion: el objetivo del curso es proporcionar a los participantes
formacion sobre las técnicas necesarias para llevar a cabo, en inglés,

una presentacion de forma natural, amena y eficaz.
* Numero de horas: 20.
» Calendario: del 5 al 8 de julio.

= Numero de alumnos: 20.
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Better Regulation. Curso impartido en inglés por el Instituto Europeo
de Administracion Publica.

» Descripcion: el curso identificara las buenas practicas sobre mejora de
la regulacion desde una perspectiva europea.

* Numero de horas: 15.
» Calendario: 5 y 6 de octubre.

= Numero de alumnos: 30.

La negociacion en la Union Europea. Curso para funcionarios

destinados en la Representacion Permanente. Dos ediciones.

» Descripcion: dirigido a funcionarios destacados en la REPER. El curso
analizara las principales técnicas de negociacion y su aplicacion en los
diferentes escenarios en los que los directivos publicos desarrollan su
trabajo, en idioma inglés.

» Numero de horas: 12, por edicion.
» Calendario:

0 1% edicion: 18 y 20 octubre.

0 2% edicion: 19 y 21 de octubre.

* Numero de alumnos: 20, por edicion.

Negociaciones y Relaciones Externas. Curso impartido en inglés por
el Instituto Europeo de Administracion Puablica.

» Descripcion: en el curso seanalizara el funcionamientodelas Instituciones
de la Unién Europea, las negociaciones en el seno del Consejo, de la
Comision y del Parlamento Europeo, asicomo las relaciones que mantiene
la Union Europea con los Estados miembros, grupos de presion y otras
entidades.

* Numero de horas: 21.
» Calendario: 2, 3 y 4 de noviembre.

= Numero de alumnos: 25.
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Better Regulation. Curso on line organizado en colaboracion con el
Instituto Europeo de Administracion Publica.

» Descripcion: el curso identificara las buenas practicas sobre mejora de
la regulacion desde una perspectiva europea.

= Numero de horas: 40.
= Calendario: del 22 de noviembre de 2010 al 30 de enero de 2011.

= Numero de alumnos: 30.

GESTION PUBLICA.

Curso formacion de formadores.

» Descripcion: el curso persigue actualizar la formacion de los profesores
que colaboran con el INAP, prestando especial atencion a la metodologia
del caso.

» Numero de horas: 25 por edicion. El curso se desarrollara en dos partes.
La primera de ellas, con una duracion de 5 horas, la segunda parte
tendra una duracion de 20 horas.

» Calendario:
0 Primera edicion: 9 de febrero, 22 de abrily 6 y 13 de mayo.
0 Segunda edicion: 6 de julio, resto de fechas por determinar.

* Numero de alumnos: 20 por edicion.

Curso sobre la memoria de impacto normativo: un instrumento

necesario para la mejora de la regulacion. Dos ediciones.

» Descripcion: cursoque analizarael contenidodel RealDecreto 1083 /2009,
de 3 de julio, prestando especial atencion a la guia metodolégica para la
preparacion de la memoria de impacto normativo. Se analizaran casos
practicos.
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* Numero de horas: 10.
» Calendario:
0 Primera edicion: 8 y 9 de febrero.
0 Segunda edicion: 10y 11 de marzo.

* Numero de alumnos: 30 por edicion.

Curso on line sobre la Administracion Electronica. Dos ediciones.
» Descripcion: curso on-line sobre las principales cuestiones establecidas
por la Ley acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos.

» Numero de horas: 25, por edicion.
» Calendario:
0 1% edicion: del 22 de febrero al 22 de marzo.
0 2% edicion: del 8 de noviembre al 14 de diciembre.

* Numero de alumnos: 30 por edicion.

Nuevas estructuras de gestion publica: la planificacion de recursos

humanos y la gestion econémica en la administracion institucional.

» Descripcion: adaptacion de la gestion publica a las exigencias de la
administracion institucional.

» Numero de horas: 12.
» Calendario: 13 y 14 de abril.

= Numero de alumnos: 30.

Contratacion publica: procedimientos y posibilidades de la ley de

contratos del sector publico. Curso on line.

» Descripcion: perfeccionar y actualizar los conocimientos de los
participantes en el procedimiento de gestion de la contratacion

* Numero de horas: 30.
» Calendario: del 7 de junio hasta el 12 de julio.

= Numero de alumnos: 30.
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La inspeccion de servicios en la administracion actual: técnicas de

control de la gestion, seguimiento de objetivos, planes y programas.

» Descripcion: formacion sobre las técnicas de inspeccion, prestando
especial atencion a la evaluacion del desempeno, construccion y uso de
indicadores, y seguimiento y evaluacion de objetivos.

= Numero de horas: 18.
» Calendario: 5, 6 y 7 de julio.

= Numero de alumnos: 30.

La Directiva de Servicios: un nuevo modelo de regulacion

econdomica.

» Descripcion: se analizara la mejora de la regulacion como elemento de la
competitividad, los principios generales del nuevo modelo de regulacion
de las actividades economicas y la aplicacion del nuevo modelo a las
actividades profesionales.

» Jornada de 1 dia en sesion de manana y tarde.
» Calendario: 28 de septiembre.

= Numero de horas: 8.

Curso sobre Gestion Econoémica on line.
» Descripcion: formacion, tedrica y practica, en materia de gestion

economica. El curso se realizara en su totalidad on- line.
= Numero de horas: 30.
= Calendario: del 4 de octubre al 15 de noViembre.

= Numero de alumnos: 30.
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Contratacion publica: procedimientos y posibilidades de la ley de

contratos del sector publico.

» Descripcion: perfeccionar y actualizar los conocimientos de los
participantes en el procedimiento de gestion de la contratacion.

* Numero de horas: 18.
» Calendario: 15, 16 y 17 de noviembre.

= Numero de alumnos: 30.

V Curso selectivo sobre el desarrollo de la funcion inspectora.

» Descripcion: el curso tiene como mision facilitar una formacion
especializada tanto a los funcionarios que actualmente ocupan destinos
en las Inspecciones Generales de Servicios de los departamentos
ministeriales, como a aquellos otros que aspiren a desempenar dichos
puestos.

= Numero de horas: 98 horas lectivas.
= Calendario: altimo trimestre de 2010.

= Numero de alumnos: 30.

Técnicas de evaluacion del desempeio; una vision general.

» Descripcion: este curso tiene por objeto proporcionar los conceptos
generales relacionados con la evaluacion de los Recursos Humanos,
prestando especial atencion a la medicion del desempeno.

» Numero de horas: 12.
* Calendario: 1 y 2 de diciembre.

= Numero de alumnos: 30.

HABILIDADES DIRECTIVAS.

. Dirigir bajo presion (curso de gestion del estrés).

» Descripcion: formacion sobre las técnicas que permiten mejorar el
rendimiento en situaciones de estrés.
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» Numero de horas: 12.
» Calendario: 24 y 25 de febrero.

= Numero de alumnos: 20.

. Construccion de equipos de alto rendimiento: como integrar, motivar

y comprometer a los miembros de su equipo.
» Descripcion: curso sobre las técnicas directivas de direccion de equipos,
que prestara especial atencion a las ultimas tendencias en la Direccion

Privada y su posible aplicacion en la Administracion Publica.
* Numero de horas: 18.
» Calendario: 8 y 9 de marzo.

= Numero de alumnos: 20.

. Redaccion de informes: aprenda a redactar informes claros y bien

estructurados.
» Descripcion: curso practico sobre las técnicas encaminadas a la mejora

de la comunicacion escrita a través de informes.
= Numero de horas: 12.
» Calendario: 17 y 18 de marzo.

= Numero de alumnos: 20.

Desarrollo de la cultura de la cooperacion: resolucion de conflictos.
» Descripcion: curso sobre las competencias que se necesitan desarrollar
para gestionar conflictos en el trabajo.

» Numero de horas: 12.
» Calendario: 5y 6 de abril.

= Numero de alumnos: 20.
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. Como redactar discursos interesantes y persuasivos, teniendo en

cuenta la audiencia y el contexto.
» Descripcion: curso dirigido a la mejora de las habilidades comunicativas
a través del discurso, teniendo en cuenta el publico al que se dirige.

= Numero de horas: 12.
» Fechas: 7 y 8 de junio.

= Numero de alumnos: 25.

. Habilidades para el trabajo en Gabinetes de Altos Cargos: como

cumplir las expectativas de los responsables politicos.

» Descripcion: curso destinado a la capacitacion para el trabajo en
Gabinetes de Altos Cargos, desarrollando las habilidades necesarias y
exigidas por los responsables politicos.

= Numero de horas: 18.
= Calendario: 5, 6 y 7 de julio.

= Numero de alumnos: 25.

Técnicas de negociacion para directivos: como obtener lo que desea

mediante la negociacion.

» Descripcion: el curso analizara las principales técnicas de negociacion
y su aplicacion en los diferentes escenarios en los que los directivos
publicos desarrollan su trabajo.

= Numero de horas: 12.
» Calendario: 12 y 13 de julio.

= Numero de alumnos: 20.

Gestion del tiempo eficaz y técnicas de organizaciéon personal.
» Descripcion: formacion sobre la gestion del tiempo en la agenda del
Directivo Publico, técnicas de priorizacion y herramientas de apoyo.

= Numero de horas: 12.
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» Calendario: 20 y 21 de septiembre.

= Numero de alumnos: 20.

Presentaciones en publico: técnicas para llegar a la audiencia con

eficacia.

» Descripcion: formacion sobre la forma de realizar presentaciones en
publico, habilidades comunicativas y herramientas para dinamizar una

comunicacion oral.
= Numero de horas: 18.
= Calendario:

0 Primer modulo: 27 - 28 septiembre (28 de septiembre solo por la

manana).

0 Segundo modulo: 20 y 21 de octubre. (21 de octubre solo por la

manana).

= Numero de alumnos: 20.

Decidir: gestion de la informacion y definicion de alternativas en la

toma de decisiones.

» Descripcion: formacion sobre una toma de decisiones oportunay efectiva,
analizando la informacion y teniendo en cuenta los objetivos y posibles
consecuencias de las distintas opciones.

* Numero de horas: 12.
» Calendario: 13 y 14 de octubre.

= Numero de alumnos: 20.

Etica Publica.

» Descripcion: curso en el que se trataran las cuestiones mas importantes
de la Etica Publica, facilitando la reflexioén, difusién y el debate sobre los
valores propios de la Administracion Publica, los codigos de conducta y
la repercusion de la ética en la esfera publica.
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» Numero de horas: 18.
» Calendario: 18, 19 y 20 de octubre.

= Numero de alumnos: 25.

La gestion de la diversidad en los equipos de trabajo, como elemento

para favorecer la creatividad y aumentar la eficacia.

* Descripcion: este curso analiza la diversidad, facilitando su gestion
positiva y orientando la misma hacia la creatividad y eficacia de la

organizacion.
» Numero de horas: 12.
» Calendario: 5 y 6 de octubre.

= Numero de alumnos: 20.

Comunicacion escrita para directivos.
» Descripcion: curso que tiene por objeto profundizar en las técnicas de
optimizacion de la comunicacion escrita, favoreciendo el desarrollo de

esta habilidad directiva.
= Numero de horas: 12.
» Calendario: 29 y 30 de noviembre.

= Numero de alumnos: 25.

Curso de Habilidades Directivas para abogados del Estado. Dos

ediciones.

» Descripcion: se analizaran las principales técnicas directivas, prestando
especial atencion a las habilidades de liderazgo, negociacion y trabajo
en equipo.

= Numero de horas: 14.
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» Calendario:
0 1% edicion: 7 y 8 de abril.
0 2% edicion: 5y 6 de octubre.

= Numero de alumnos: 25.

Curso de Habilidades Directivas para funcionarios de la Administracion
de Justicia (en colaboracion con el Centro de Estudios Juridicos).
Dos ediciones.

» Descripcion: se analizaran las principales técnicas directivas, prestando
especial atencion a las habilidades de liderazgo, negociacion y trabajo
en equipo.

= Numero de horas: 14.
» Calendario: por definir.

= Numero de alumnos: 25.

JORNADAS SOBRE ADMINISTRACION PUBLICA.

» Descripcion: se realizaran diez jornadas sobre Administracion Publica,
prestando especial atencion a las cuestiones mas actuales del sector
publico.

= Numero de horas: 32 horas.

» Calendario: por definir.

1. CicLo DE CONFERENCIAS: “EL VALOR DE LAS HUMANIDADES Y LA CIENCIA EN LA

SOCIEDAD ACTUAL”.

» “La ciencia como alternativa de cambio y movilizacion social”. Pilar
Mateo Herrero. Dia 12 de mayo.
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» “La curacion de las imagenes. Teoria y practica de las exposiciones”.
Manuel Fontan del Junco. Dia 26 de mayo.

» “Creatividad, Ciencia y futuro”. Maria Teresa Miras Portugal. Dia 16
de junio.

» “Working across cultures” (Trabajo transcultural). Lynne Cooke.
Dia 14 de julio.

» “El misterio de la vocacion”. Laura Freixas. Dia 8 de septiembre.

» “La lectura de los clasicos y las humanidades hoy”. Carlos Garcia
Gual. Dia 28 de septiembre.

» “Musica y critica musical: caminos divergentes”. Luis Gago. Dia 6
de octubre.



II. FORMACION EN MATERIA DE ADMINISTRACION ELECTRONICA.

1. II Master en Gestion Puablica de Tecnologias de la Informacion.
» Descripcion: Master de alta cualificacion para la gestion publica de
la Administracion Electronica dirigido al personal al servicio de las
Administraciones Publicas con experiencia en la materia.

* Numero de horas: 250. Presencial y a distancia (blended learning).
» Calendario: del 5 abril al 15 de noviembre.

= Numero de alumnos: 40.

2. Tercer ano del XV Master en Direccion de Sistemas y Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones, version a distancia (en
colaboracion con la Universidad Politécnica).

» Descripcion: dirigido a los alumnos que iniciaron el Master en 2007
y 2008 realizaran, respectivamente, los segundos y terceros anos del
Master, con una duracion de 180 y 160 horas.

3. Tercer ano del X Master en Direccion de Sistemas y Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones, version a distancia para
la Administracion Local (en colaboracion con la Universidad
Politécnica).

» Descripcion: dirigido a los alumnos que iniciaron el Master en 2007
y 2008 realizaran, respectivamente, los segundos y terceros anos del
Master, con una duracion de 180y 160 horas.
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4. Cursos cortos en materia de Administracion Electronica. Cursos
presenciales.

FT101262 Seminarios para la divulgacion e implementacion de la
e-admon.

e Numero de horas: 3 por seminario.
e Numero de alumnos: 25 por seminario.
e Calendario:

12 edicion: 18 de febrero.

2% edicion: 4 de marzo.

3% edicion: 25 de marzo.

4% edicion: 8 de abril.

5% edicion: 13 de mayo.

62 edicion: 23 de septiembre.

7% edicion: 30 de septiembre.

82 edicion: 7 de octubre.

9% edicion: 14 de octubre.

102 edicion: 21 de octubre.

FT101263 Talleres sobre administracion electronica (Registro
electronico, identidad digital, validacion certificados, etc.)

e Numero de horas: 3 por edicion.
e Numero de alumnos: 25 por edicion.
e Calendario:

12 edicion: 27 de abril.

2% edicion: 4 de mayo.

3% edicion: 18 de mayo.

42 edicion: 25 de mayo.

FT100016 Nomina estandar descentralizada (NEDAES).

e Numero de horas: 30 por edicion.
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FT100028

FT100037

FT100070

FT100091

e Numero de alumnos: 20 por edicion.
e Calendario:
1% edicion: del 19 al 23 de abril.
2% edicion: del 24 al 28 de mayo.
3% edicion: del 27 de septiembre al 1 de octubre.
4% edicion: del 18 al 22 de octubre.

Flash 8.

e Numero de horas: 25.

e Numero de alumnos: 235.

e Calendario: del 26 al 30 de abril.

Accesibilidad disenio paginas web.
e Numero de horas: 20 por edicion.
e Numero de alumnos: 25 por edicion.
e Calendario:
1% edicion: del 19 al 21 abril.

22 edicion: del 4 al 6 octubre.

Introduccion a JAVA.
¢ Numero de horas: 25.
e Numero de alumnos: 16.

e Calendario: del 14 al 18 junio.

Centro de atencion a usuarios (CAU).
¢ Numero de horas: 15.
¢ Numero de alumnos: 20.

e C(Calendario: del 2 al 4 de noviembre.
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FT100096

FT100111

FT100128

FT100129

FT100131

FT100144

JAVA avanzado.
¢ Numero de horas: 25.
e Numero de alumnos: 25.

e Calendario: del 21 al 25 de junio.

La red SARA.
e Numero de horas: 10.
e Numero de alumnos: 16.

e Calendario: 29 a 30 de junio.

Base de datos MS-Access-basico.
e Numero de horas: 20.
e Numero de alumnos: 16.

e (Calendario: del 19 al 22 de abril.

Base de datos MS-Access-avanzado.
¢ Numero de horas: 20.
e Numero de alumnos: 16.

e Calendario: del 20 al 23 de septiembre.

Hoja de calculo Excel-avanzado.
¢ Numero de horas: 20.
¢ Numero de alumnos: 16.

e Calendario: del 14 al 16 de junio (manana-y tarde).

Windows Vista.
¢ Numero de horas: 20.
e Numero de alumnos: 10.

e Calendario: del 21 al 24 de junio.
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FT100154

FT100215

FT100223

FT100228

FT100232

FT100233

Introduccion a Windows 2003-Server.

Numero de horas: 25.
Numero de alumnos: 20.

Calendario: del 3 al 7 de mayo.

Diseno grafico web.

Numero de horas: 25.
Numero de alumnos: 16.

Calendario: del 4 al 8 de octubre.

Visual Studio.net.

Numero de horas: 25.
Numero de alumnos: 16.

Calendario: del 24 al 28 de mayo.

Redes y TCP/IP.

Numero de horas: 25.
Numero de alumnos: 15.
Calendario: del 18 al 22 de octubre.

Windows /2003 /R2.

Servicios de red y directorio activo en windows 2003.

Numero de horas: 25.
Numero de alumnos: 16.

Calendario: del 10 al 14 de mayo.

Numero de horas: 25.
Numero de alumnos: 16.

Calendario: del 17 al 21 de mayo.



FT100237 Nuevas tecnologias en redes.
e Numero de horas: 20.
e Numero de alumnos: 15.

e Calendario: del 17 al 20 de mayo.

FT100263 Gestion del plan de pensiones (BADARAL 3).
¢ Numero de horas: 20.
¢ Numero de alumnos: 20.

e Calendario: del 14 al 17 de septiembre.

FT100279 Tratamiento de imagenes con Photoshop.
e Numero de horas: 20.
e Numero de alumnos: 25.

e (Calendario: del 18 al 21 de octubre.

FT100281 Linux como servidor.
¢ Numero de horas: 20.
e Numero de alumnos: 15.

e Calendario: del 17 al 20 de mayo.

FT100297 Directorio activo en Windows 2003 Server, herramientas y
utilidades.

¢ Numero de horas: 25.
e Numero de alumnos: 20.

e Calendario: del 21 al 25 de junio.

FT100354 Desarrollo de aplicaciones web con tecnologia JAVA .
e Numero de horas: 25.
e Numero de alumnos: 16.

e Calendario: del 3 al 7 de mayo.



FT100361 Firma electronica. Aspectos técnicos.

FT100366

FT100367

FT100531

FT100532

FT100539
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e Numero de horas: 30 por edicion.
e Numero de alumnos: 25 (1* edicion) y 20 (2 edicion).
e (Calendario:

1% edicion: del 14 al 17 de junio.

2% edicion: del 25 al 28 de octubre.

Lenguaje de consulta y manipulacion de datos SQL.
e Numero de horas: 25.
e Numero de alumnos: 25.

e Calendario: del 24 al 28 de mayo.

Servicios web en JAVA (JAVA web services).
¢ Numero de horas: 25.
¢ Numero de alumnos: 16.

e Calendario: del 2 al 5 de noviembre.

XML (Extensible markup language).
e Numero de horas: 20.
e Numero de alumnos: 16.

e (Calendario: del 29 de noviembre al 2 diciembre.

Macromedia dreamweaver.
¢ Numero de horas: 25.
e Numero de alumnos: 25.

e Calendario: del 3 al 7 de mayo.

Introduccion a Linux y el software libre.
e Numero de horas: 20
e Numero de alumnos: 20.

e Calendario: del 17 al 21 de mayo.



FT100541 Redes de comunicaciones: Introduccion a la configuracion
de routers.

e Numero de horas: 25.
e Numero de alumnos: 20.

e (Calendario: del 8 al 12 de noviembre.

FT100556 Construccion de portales en entorno Microsoft.
e Numero de horas: 25.
e Numero de alumnos: 15.

e Calendario: del 4 al 8 de octubre.

FT100761 Adobe Acrobat y formato PDF.
e Numero de horas: 20.
e Numero de alumnos: 25 por edicion.

e Calendario: del 18 al 21 de mayo.

FT100762 Nomina Estandar Descentralizada (NEDAES - Avanzado).
e Numero de horas: 30 por edicion.
e Numero de alumnos: 20 por edicion.
e Calendario:
1% edicion: del 17 al 21 de mayo.
2% edicion: del 14 al 18 de junio.

3?2 edicion: del 15 al 19 de noviembre.

FT100763 Seguridad Internet/Intranet.
e Numero de horas: 20 por edicion.

e Numero de alumnos: 25 por edicion.
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FT100764

FT100765

FT100769

FT100783

FT100784

e Calendario:
1% edicion: del 10 al 12 de mayo.

22 edicion: del 10 al 12 de noviembre.

XML practico (Extended markup lenguage).
e Numero de horas: 25.
¢ Numero de alumnos: 20.

e (Calendario: del 18 al 22 de octubre.

Seguridad en redes e Internet.
e Numero de horas: 25 por edicion.
e Numero de alumnos: 16 por edicion.
e Calendario:
1 edicion: del 26 al 30 de abril.
2% edicion: del 25 al 29 de octubre.

Lenguaje unificado de modelado de datos (UML).
¢ Numero de horas: 25.
e Numero de alumnos: 16.

e (Calendario: del 15 al 19 de noviembre.

Tramitacion electronica de expedientes de gastos de pago
directo a través de Sorolla.

¢ Numero de horas: 5.
e Numero de alumnos: 20.

e Calendario: 1 de octubre.

Manejo del sistema de informacion Sorolla. Gestion
presupuestaria.

e Numero de horas: 25 por edicion.
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FT100785

FT100789

FT100804

FT100805

e Numero de alumnos: 20 por edicion.
e Calendario:

1 edicion: del 26 al 30 de abril.

2% edicion: del 14 al 18 de junio.

Gestion de inventario dentro del sistema de informacion
Sorolla.

e Numero de horas: 25.
e Numero de alumnos: 20.

e Calendario: del 17 al 21 de mayo.

Redes y sistemas de seguridad y gestion de red para
administraciones publicas.

e Numero de horas: 25.
e Numero de alumnos: 16.

e Calendario: del 4 al 8 de octubre.

BADARAL 3: Gestion de Personal y Gestion Central de
Personal.

e Numero de horas: 20 por edicion.
e Numero de alumnos: 20 por edicion.
e Calendario:
1% edicion: del 4 al 7 de mayo
2% edicion: del 8 al 11 de junio.
3% edicion: del 21 al 24 de septiembre.

42 edicion: del 5 al 8 de octubre.

Plataforma J2EE. Desarrollo de aplicaciones web.
¢ Numero de horas: 20.
e Numero de alumnos: 15.

e Calendario: del 7 al 10 de junio.
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FT100807

FT100968

FT100969

FT100973

FT100975

Virtualizacion de sistemas y de centros de datos.
¢ Numero de horas: 25.
¢ Numero de alumnos: 16.

e (Calendario: del 18 al 22 de octubre.

Propuestas de modificacion de puestos de trabajo.
e Numero de horas: 20 por edicion.
e Numero de alumnos: 20 por edicion.
e Calendario:
1% edicion: 11 al 14 de mayo.

22 edicion: 23 al 26 de noviembre.

Gestion de concursos de traslados de personal funcionario

de la AGE.
e Numero de horas: 15.
e Numero de alumnos: 20.

e Calendario: del 3 al 5 de noviembre.

Técnicas de hacking en la evaluacion de la seguridad.
e Numero de horas: 25.
e Numero de alumnos: 16.

e Calendario: del 27 de septiembre al 1 de octubre.

Implementacion de servicios de firma electronica con @
firma.

e Numero de horas: 25 por edicion.
e Numero de alumnos: 20 (1% edicion) — 16 (2* edicion).
e Calendario:

1% edicion: del 12 al 16 de abril.

22 edicion: del 22 al 26 de noviembre.
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FT100984

FT100991

FT101014

FT101096

FT101097

FT101098

Programacion en Access.
e Numero de horas: 20.
e Numero de alumnos: 15.

e Calendario: del 2 al 5 de noviembre.

Web 2.0, nuevas herramientas para la gestion del
conocimiento.

¢ Numero de horas: 25.
e Numero de alumnos: 25.

e Calendario: del 28 de junio al 2 de julio.

Aplicacion de sanciones administrativas.
e Numero de horas: 25.
e Numero de alumnos: 20.

e (Calendario: del 18 al 22 de octubre.

Taller de gestion de nominasNEDAES IRPF.
e Numero de horas: S por edicion.
e Numero de alumnos: 20 por edicion.
e Calendario:
1? edicion: 22 de noviembre

22 edicion: 29 de noviembre.

Taller de gestion de nomina NEDAES. Fichero F-DARETRI.
¢ Numero de horas: 5.
¢ Numero de alumnos: 20.

e Calendario: 31 de mayo.

Taller de gestion de nominas NEDAES Seguridad Social
en sentido amplio. (ISFAS, MUFACE, MUGEJU y Régimen
General de la SS).
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FT101099

FT101105

FT101112

FT101113

e Numero de horas: S por edicion.
e Numero de alumnos: 20 por edicion.
e Calendario:

1 edicion: del 26 de abril.

22 edicion: del 4 de octubre.

Uso avanzado de la aplicacion del Registro Central de
Personal.

e Numero de horas: 15 por edicion.
e Numero de alumnos: 20 por edicion.
e Calendario:

1% edicion: del 27 al 29 de abril.

2% edicion: del 26 al 28 de octubre.

Introduccion a los frameworks JAVA.
e Numero de horas: 25.
e Numero de alumnos: 12.

e Calendario: del 22 al 26 de noviembre.

Seguridad en redes corporativas Windows.
e Numero de horas: 25.
e Numero de alumnos: 20.

e Calendario: del 4 al 8 de octubre.

Presentaciones corporativas multimedia. Power Point.
e Numero de horas: 15.
e Numero de alumnos: 16.

e Calendario: del 31 de mayo al 2 de junio.
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FT101137

FT101141

FT101155

FT101164

FT101166

FT101171

Aplicacion CRETA: (consulta, registros y estadisticas de
tramites administrativos)

e Numero de horas: 15.
e Numero de alumnos: 16.

e (Calendario: del 15 al 19 de noviembre.

El analisis de la informacion de los datos al conocimiento:
Ruta hacia el business intelligence.

e Numero de horas: 20.
e Numero de alumnos: 12.

e Calendario: del 22 al 26 de noviembre.

ITIL. Gestion de servicios TI en la Administracion Puablica.
¢ Numero de horas: 25.
e Numero de alumnos: 12.

e Calendario: del 17 al 21 de mayo.

Desarrollo de aplicaciones con ASP 3.5 y AJAX.
e Numero de horas: 25.

e Numero de alumnos: 16.

e Calendario: del 19 al 23 de abril.

Diseno web utilizando CSS (Hoja de estilo en cascada)
¢ Numero de horas: 25.
e Numero de alumnos: 16.

e Calendario: del 21 al 25 de junio.

La calidad y las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

e Numero de horas: 15.
e Numero de alumnos: 16.

e Calendario: del 7 al 9 de junio.



FT101190 Accesibilidad para gestores de contenidos web: documentos
ms office y PDF.

¢ Numero de horas: 25.
e Numero de alumnos: 16.

e Calendario: del 22 al 26 de noviembre.

FT101203 Plataforma de monitorizacion basada en software libre.
¢ Numero de horas: 25.
e Numero de alumnos: 16.

e Calendario: del 10 al 14 de mayo.

FT101205 Arquitectura de redes.
¢ Numero de horas: 10.
¢ Numero de alumnos: 16.

e Calendario: del 17 al 18 de junio.

FT101210 Introduccion a Linux empleando UBUNTU.
¢ Numero de horas: 20.
e Numero de alumnos: 15.

e (Calendario: del 29 de noviembre a de 2 diciembre.

FT101212 Redes WIFL
e Numero de horas: 20.
e Numero de alumnos: 15.
e Calendario: del 25 al 28 de octubre.

FT101214 Gestion del Plan Anual de Formacion.
e Numero de horas: 15.
e Numero de alumnos: 20.

e C(Calendario: del 1 al 3 de diciembre.
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FT101217

FT101219

FT101220

FT101225

FT101226

Autorizacion de comisiones de servicio con cambio de
departamento.

e Numero de horas: S por edicion.
e Numero de alumnos: 20 por edicion.
e Calendario:

1 edicion: 28 de junio.

22 edicion: 15 de octubre.

Emision de certificados de mérito.
e Numero de horas: 4 por edicion.
e Numero de alumnos: 20 por edicion.
e Calendario:
1 edicion: 2 de julio.

2% edicion: 13 de septiembre.

Jubilacion en el régimen de clases pasivas y SS.
e Numero de horas: S por edicion.
e Numero de alumnos: 20 por edicion.
e Calendario:
1? edicion: 10 de mayo.

22 edicion: 25 de octubre.

Nombramiento de funcionarios de carrera adscritos a otros

departamentos ministeriales.
e Numero de horas: S por edicion.
e Numero de alumnos: 20 por edicion.
e Calendario:
1% edicion: 7 de junio.

22 edicion: 29 de octubre.

Tramitacion informe de los procesos selectivos.

e Numero de horas: 10 por edicion.
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FT101228

FT101232

FT101234

FT101244

e Numero de alumnos: 20 por edicion.
e Calendario:
1% edicion: 1 al 2 de junio.

22 edicion: 9 al 10 de diciembre.

Autorizacion de proyectos de convocatoria de concursos de

meéritos.
e Numero de horas: 5.
e Numero de alumnos: 20.
e Calendario:
1? edicion: 1 de julio.

22 edicion: 20 de septiembre.

Reingreso al servicio activo de funcionarios.
e Numero de horas: 5.
e Numero de alumnos: 20.

e Calendario: 4 de octubre.

Autorizacion de aplazamiento de cese en concurso.
e Numero de horas: S.
e Numero de alumnos: 20.

e Calendario: 30 de noviembre.

La Plataforma de Contratacion del Estado.
e Numero de horas: 15 horas por edicion
e Numero de alumnos: 25.
e Calendario:

1% edicion: del 13 al 15 de octubre.

2% edicion: del 10 al 12 de noviembre.
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FT101248

FT101249

FT101250

FT101251

FT101252

Aplicacion de registro.
¢ Numero de horas: 5.
e Numero de alumnos: 25.

e Calendario: 8 de octubre.

Certificados digitales y firma electronica.
e Numero de horas: 25 por edicion.
e Numero de alumnos: 20 por edicion.
e Calendario:
1% edicion: del 20 al 24 de septiembre.
2% edicion: del 18 al 22 de octubre.

Gestion de documentos electronicos.

e Numero de horas: 25 por edicion.

e Numero de alumnos: 15 por edicion.

e Calendario:
1% edicion: del 27 septiembre al 1 de octubre.
2% edicion: del 25 al 29 de octubre.

3% edicion: del 22 al 26 de noviembre.

Gestion y generacion de documentos complejos en Word
2007.

¢ Numero de horas: 25.
e Numero de alumnos: 25.

e Calendario: del 27 de septiembre al 1 de octubre.

Intranets y trabajo colaborativo.
¢ Numero de horas: 15.
¢ Numero de alumnos: 15.

e C(Calendario: del 13 al 15 de octubre.
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FT101253

FT101254

FT101255

FT101256

FT101257

La factura electronica en la AGE. Normas, arquitectura,
obligatoriedad, formato factura-e.

e Numero de horas: 10.
e Numero de alumnos: 25.

e (Calendario: del 15 al 16 de noviembre.

La nueva intranet de la administracion periférica. Gestion
de intranets para Delegaciones de Gobierno.

e Numero de horas: 10.
e Numero de alumnos: 25.

e Calendario: 10y 11 de noviembre.

La seguridad del usuario de sistemas de informacion.
e Numero de horas: 15.
e Numero de alumnos: 16.
e Calendario: del 10 al 12 de noviembre.
Los registros telematicos.
e Numero de horas: 10 por edicion.
e Numero de alumnos: 16.
e Calendario:
1% edicion: 16 y 17 de septiembre.
2% edicion: 14 y 15 de noviembre.

3% edicion: 22 y 23 de noviembre.

Optimizacion de herramientas electronicas en el puesto de
trabajo.

e Numero de horas: 25 por edicion.
e Numero de alumnos: 25 por edicion.

e C(Calendario:



>0

FT101258

FT101259

FT101260

FT101261

FT101264

1% edicion: del 12 al 16 de abril.
22 edicion: del 20 al 24 de septiembre.

Plataforma @firma y plataforma de seguridad.
¢ Numero de horas: 25.
¢ Numero de alumnos: 16.

e Calendario: del 24 al 28 de mayo.

Procesos de digitalizacion y gestores documentales para la
administracion.

¢ Numero de horas: 25.
e Numero de alumnos: 20.

e (Calendario: del 29 de noviembre al 3 de diciembre.

Sede electronica.
e Numero de horas: 10 por edicion.
e Numero de alumnos: 25 por edicion.
e Calendario:
1% edicion: 13 y 14 de mayo.

2% edicion: 17 y 18 de noviembre.

Seguridad y confianza en la administracion electronica.
e Numero de horas: 15.
e Numero de alumnos: 25.

e Calendario: del 31 de mayo al 2 de junio.

Técnicas de analisis forense en PC’s.

e Numero de horas: 25.

e Numero de alumnos: 20.

e Calendario: del 25 al 29 de octubre.



FT101265 Tramitacion electronica para empleados publicos: TRAM@.
e Numero de horas: S.
e Numero de alumnos: 25.

e Calendario: 7 de octubre.

FT101267 Videoconferencia. Tecnologia, sistemas y aplicaciones.
e Numero de horas: 25.
e Numero de alumnos: 15.

e (Calendario: del 29 de noviembre al 3 de diciembre.

FT101268 Virtualizacion de contenidos: Easyprof.
¢ Numero de horas: 25.
¢ Numero de alumnos: 16.

e (Calendario: del 29 de noviembre al 3 de diciembre.

FT101269 Gestion de documentos en PDF: Acrobat Adobe.
¢ Numero de horas: 25.
e Numero de alumnos: 15.

e (Calendario: del 15 al 19 de noviembre.

FT101272 Explotacion del sistema de informacion CORTESI@.
e Numero de horas: 15 por edicion.
e Numero de alumnos: 25 por edicion.
e Calendario:
1% edicion: del 16 al 18 de marzo.
2% edicion: del 12 al 14 de julio.

FTS100914 Seguridad en las TIC. (STIC).

e Numero de horas: 140.
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e Numero de alumnos: 40.

e Calendario: del 1 de marzo al 30 de abril.

FTS100915 Basico STIC. Entornos Windows.
e Numero de horas: 25.
e Numero de alumnos: 20.
e Calendario: del 19 al 23 de abril.

FTS100916 Basico STIC. Entorno Linux.
¢ Numero de horas: 25.
e Numero de alumnos: 20.

e Calendario: del 10 al 14 de mayo.

FTS100917 Basico STIC. Base de datos.
¢ Numero de horas: 25.
e Numero de alumnos: 20.

e Calendario: del 17 al 21 de mayo.

FTS100918 Basico STIC. Infraestructura de red.
¢ Numero de horas: 25.
e Numero de alumnos: 20.

e Calendario: del 7 al 11 de junio.

FTS100919 VII Curso de gestion STIC.
e Numero de horas: 140.
e Numero de alumnos: 40.

e Calendario: del 20 de septiembre al 29 de octubre.

FTS100920 XXII Curso de especialidades criptologicas.

e Numero de horas: 310.



















































































































































e Curso de lectura rapica y técnicas de atencion, concentracion
y memoria.
» Descripcion: desarrollar y estimular la capacidad de leer mejor
y mas rapido. Potenciar concentracion y comprension en toda
lectura. Proporcionar optima seguridad, memoria y habilidad
para advertir lo esencial en libros, articulos, textos de trabajo y
de estudios.

= Numero de horas: 20.
= Numero de alumnos: 25.

» Lugar de realizacion y calendario: Valladolid (8 a 10 de
noviembre).

e Curso de técnicas de organizacion de actos.
» Descripcion: actualizar y perfeccionar los conocimientos y
practica profesional del personal de las Corporaciones Locales.

= Numero de horas: 28.
= Numero de alumnos: 30.

* Lugar de realizacion y calendario: Melilla (27 a 30 de
septiembre).

C.- JORNADAS Y ENCUENTROS SOBRE AMBITOS ESPECIFICOS.

Temas de gran relevancia para los empleados publicos de la Administracion
Local y foros de encuentros de directivos y especialistas, donde se ofrece la
posibilidad de debatir cuestiones tales como la Administracion Electronica, la
nueva Estructura Presupuestaria, la transposicion de la Directiva de Servicios
y el Programa de Reduccion de Cargas Administrativas, entre otros, desde el
punto de vista de la Administracion Local.
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1. Encuentro de los Servicios de Asistencia Técnica a municipios
(SAT).
» Lugar de realizacion y calendario: (lugares y fechas por determinar).

2. Encuentro de Técnicos Urbanistas.
» Lugar de realizacion y calendario: (lugares y fechas por determinar).

3. Encuentro de Directivos Publicos Locales.
» Lugar de realizacion y calendario: (lugares y fechas por determinar).

4. Jornadas de actualidad normativa en la Administracion Local.
» Lugar de realizacion y calendario: (lugares y fechas por determinar).

D.- FORMACION E-LEARNING.

El personal de la Administracion Local tendra a su disposicion, en 2010,
una creciente oferta formativa en la modalidad e-learning. Se abordara la
siguiente tematica:

1. Politicas publicas de desarrollo local.

= Duracion: 5 semanas.
= Numero de alumnos: 30.

» Calendario: por determinar.

2. Subsuelo urbanistico y uso excepcional del suelo.

= Duracion: 5 semanas.
= Numero de alumnos: 30.

» Calendario: por determinar.
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3. El contrato de obra.
= Duracion: 5 semanas.

= Numero de alumnos: 30.

» Calendario: por determinar.

4. La aplicacion al urbanismo de la Directiva de Servicios.
* Duracion: 5 semanas.

= Numero de alumnos: 30.

» Calendario: por determinar.

5. El IBI.
= Duracion: 5 semanas.

= Numero de alumnos: 30.

» Calendario: por determinar.

6. Disciplina urbanistica.
= Duracion: 5 semanas.

= Numero de alumnos: 30.
= (Calendario:
0 1% edicion: 3 de mayo a 8 de junio.

0 2% edicion: 20 de septiembre a 26 de octubre.

7. Ejecucion planeamiento.
* Duracion: 5 semanas.

= Numero de alumnos: 30.
= (Calendario:
0 1% edicion: 3 de mayo a 8 de junio.

0 2% edicion: 20 de septiembre a 26 de octubre.
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10.

11.
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. Gestion de la formacion.

= Duracion: 5 semanas.
= Numero de alumnos: 30.

» Calendario: 3 de mayo a 8 de junio.

. Gestion de RRHH en el ambito local.

* Duracion: 5 semanas.
» Numero de alumnos: 30.
= Calendario:
0 1% edicion: 3 de mayo a 8 de junio.

0 22 edicion: 20 de septiembre a 26 de octubre.

Expropiaciones.

* Duracion: 5 semanas.
» Numero de alumnos: 30.
= Calendario:
0 1% edicion: 3 de mayo a 8 de junio.

0 2% edicion: 20 de septiembre a 26 de octubre.

Control y fiscalizacion en el ambito local.

* Duracion: 5 semanas.
* Numero de alumnos: 30.
= Calendario:
0 1% edicion: 3 de mayo a 8 de junio.

0 2% edicion: 20 de septiembre a 26 de octubre.



12. Gobiernos locales y participacion ciudadana.
* Duracion: 5 semanas.

= Numero de alumnos: 30.

» Calendario: por determinar.

13. Gestion estratégica y de la calidad en la elaboracion de proyectos
de desarrollo local.
* Duracion: 5 semanas.

= Numero de alumnos: 30.

» Calendario: por determinar.

14. Responsabilidad patrimonial en el marco de las CCLL.
* Duracion: 5 semanas.

= Numero de alumnos: 30.

» Calendario: por determinar.

15. Las actuaciones de interés publico territorial en la normativa
urbanistica y de ordenacion del territorio.
* Duracion: 5 semanas.

= Numero de alumnos: 30.

» Calendario: por determinar.

16. Técnicas presupuestarias en la Administracion Local.
* Duracion: 5 semanas.

= Numero de alumnos: 30.

» Calendario: por determinar.
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V. FORMACION PARA LAS FUNCIONES DE GESTION Y APOYO
ADMINISTRATIVO, Y AUXILIAR.

1. Formacion para funciones de gestion y apoyo administrativo.
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Curso: Gestion de la formacion en la Administracion General del
Estado.

= Numero de horas: 15.
=  Calendario: del 25 al 28 de octubre.

= Numero de alumnos: 25.

Curso: MUFACE y Clases Pasivas.
= Numero de horas: 15.
=  (Calendario: del 15 al 17 de noviembre.

= Numero de alumnos: 25.

Curso: Gestion de los recursos humanos.
= Numero de horas: 60.
» Calendario: del 14 de septiembre al 6 de octubre.

= Numero de alumnos: 25.

Curso: Pagos a justificar y anticipos de caja.
* Numero de horas: 15.
* Calendario: del 21 al 23 de junio.

= Numero de alumnos: 25.



» Curso: Gestion de los ingresos publicos.
= Numero de horas: 15.
= (Calendario: del 4 al 6 de octubre.

= Numero de alumnos: 25.

» Curso: Actividad de fomento y administracion publica. Legislacion
subvencional.

= Numero de horas: 30.
=  (Calendario: del 28 de noviembre al 1 de diciembre.

= Numero de alumnos: 25.

= Curso: Gestion patrimonial.
= Numero de horas: 30.
» (Calendario: del 28 de mayo al 2 de julio.

= Numero de alumnos: 25.

= Curso: La administracion institucional.
= Numero de horas: 15.
= (Calendario: del 22 al 24 de noviembre.

= Numero de alumnos: 25.

= Curso: Convenios, pactos y acuerdos en las administraciones
publicas.

= Numero de horas: 15.
= (Calendario: del 18 al 20 de octubre.

= Numero de alumnos: 25.
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* Curso: Produccion normativa y elaboracion de informes.
= Numero de horas: 25.
* Calendario: del 22 al 26 de noviembre.

= Numero de alumnos: 25.

» Curso: La responsabilidad patrimonial del Estado.
» Numero de horas: 20.
» Calendario: del 18 al 22 de octubre.

= Numero de alumnos: 25.

* Curso: Protocolo administrativo y organizacion de eventos.
» Numero de horas: 20.
= Calendario: del 19 al 22 de abril.

= Numero de alumnos: 25.

* Curso: Union Europea.
» Numero de horas: 25 por edicion.
= Calendario: del 21 al 25 de junio.

* Numero de alumnos: 25 por edicion.

*» Curso: Organizacion y gestion del trabajo.
= Numero de horas: 20.
=  Calendario: del 5 al 9 de abril.

= Numero de alumnos: 25.

108



109

Curso: Técnicas de informaciéon y comunicacion escrita.
* Numero de horas: 20.
» (Calendario: del 12 al 15 de abril.

= Numero de alumnos: 25.

Curso: Medidas de promocion de la igualdad de género.
» Numero de horas: 15 por edicion.
» (Calendario:

0 1?2 edicion: del 9 al 11 de junio.

0 2% edicion: del 29 de noviembre al 1 de diciembre.

» Numero de alumnos: 25 por edicion.

Curso: Prevencion de la violencia de género.
= Numero de horas: 15.
» Calendario: del 20 al 23 de septiembre.

= Numero de alumnos: 25.

Curso: Atencion multicanal a la discapacidad.
» Numero de horas: 20 por edicion.
» (Calendario: 2 ediciones:

0 1% edicion: del 3 al 7 de mayo.

0 2% edicion: del 13 al 16 de septiembre.

» Numero de alumnos: 25 por edicion.

Curso: Publicacion de trabajos editoriales.

= Numero de horas: 25.
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=  Calendario: del 5 al 9 de abril.

= Numero de alumnos: 25.

Curso: Direccion del trabajo en equipo.
* Numero de horas: 20.
*» Calendario: del 28 de junio al 1 de julio.

= Numero de alumnos: 25.

Curso: Jornadas divulgativas MUFACE: nueva normativa sobre
Incapacidad Temporal.

* Numero de horas: 3 por edicion.

* (Calendario: 9 ediciones:
0 1% edicion: 22 de febrero (horario manana)
0 2% edicion : 22 de febrero (horario tarde)
o0 3% edicion: 26 de febrero.

0 Resto de ediciones en Delegaciones del Gobierno: Vitoria (2 de
marzo), Valladolid (4 de marzo), Valencia (9 de marzo), Sevilla
(11 de marzo) y Barcelona (16 de marzo).

* Numero de alumnos: 90 por edicion.

Curso: Informacion y atencion al ciudadano mediante
funcionamiento multicanal: violencia de género.

= Numero de horas: 25.
=  Calendario: del 15 a 19 de marzo.

= Numero de alumnos: 25.
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Curso: Nuevas tecnologias editoriales en la administracion.
* Numero de horas: 20.
= Calendario: del 2 al 5 de noviembre.

= Numero de alumnos: 25.

Curso: Direccion General de Seguros; Mutualidades de prevision
social.

» Numero de horas: 8.
= (Calendario: 17 y 18 de marzo.

= Numero de alumnos: 25.

Curso Direccion General de Seguros: Nueva directiva de
mediacion.

» Numero de horas: 8.
= Calendario: 10y 11 de noviembre.

= Numero de alumnos: 25.

Curso Direccion General de Seguros: Novedades relativas a
los deberes de formacion e informacion de los mediadores de
seguros.

» Numero de horas: 12.
* (Calendario: del 28 al 30 de junio.

= Numero de alumnos: 25.

Curso Direccion General de Seguros: Solvencia II y QUIS 5.

= Numero de horas: 15.



=  Calendario: del 4 al 6 de octubre.

= Numero de alumnos: 25.

» Curso Direccion General de Seguros: Aspectos generales y practicas
de mercado del contrato de seguro.

* Numero de horas: 12.
» (Calendario: del 31 de mayo al 2 de junio.

= Numero de alumnos: 25.

= Curso: Curso de formacion en uso del sistema de informacion del
mercado interior (IMI).

* Numero de horas: 12 por edicion.
» (Calendario:
0 1% edicion: 22 y 23 de abril.
0 2% edicion: 6 y 7 de septiembre.
0 3% edicion: 28 y 29 de octubre.

* Numero de alumnos: 25 por edicion.

= Curso: Nuevo plan general de contabilidad.
= Numero de horas: 7.
= Calendario: 14 de junio.

= Numero de alumnos: 20.
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. Formacion para funciones auxiliares.

Curso: Buenas practicas administrativas: conductas publicas.
* Numero de horas: 15.
» Calendario: del 13 al 15 de diciembre.

= Numero de alumnos: 25.

Curso: Organizacion de los documentos de trabajo.
= Numero de horas: 15.
=  (Calendario: del 15 al 17 de noviembre.

= Numero de alumnos: 25.

Curso: Proceso documental administrativo.
= Numero de horas: 30.
=  Calendario: del 18 al 22 de octubre.

= Numero de alumnos: 25.

Curso: Lenguaje y documentos administrativos.
= Numero de horas: 15.
= (Calendario: del 10 al 12 de noviembre.

= Numero de alumnos: 25.

Curso: Preparacion para puestos de Secretaria.
= Numero de horas: 25.
= Calendario: del 7 al 11 de junio.

= Numero de alumnos: 25.



* Curso: Curso de protocolo.
= Numero de horas: 25.
=  (Calendario: del 15 al 19 de noviembre.

= Numero de alumnos: 25.

3. Formacion impartida en Valdeavellano de Tera (Soria).

* Curso: Técnicas de negociacion y resolucion de conflictos.
* Numero de horas: 25.
= Calendario: del 15 al 18 de junio.
* Numero de alumnos: 22.

» Lugar de realizacion: Valdeavellano de Tera (Soria).

» Curso: Liderazgo e inteligencia emocional.
* Numero de horas: 25.
= Calendario: del 15 al 18 de junio.
* Numero de alumnos: 20.

» Lugar de realizacion: Valdeavellano de Tera (Soria).

= Curso: El trabajo en equipo.
* Numero de horas: 20.
= Calendario: del 15 al 18 de junio.
* Numero de alumnos: 20.

» Lugar de realizacion: Valdeavellano de Tera (Soria).
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4. Formacion impartida, de manera descentralizada, en Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno.

» Descripcion: se desarrollaran mas de 100 actividades formativas
dirigidas a los empleados publicos que desempenan funciones de
gestion, apoyo administrativo y auxiliar, impartidas en el ambito
de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno. En 2010 las
acciones formativas versaran sobre temas como los que se reflejan
a continuacion:

» Conducta ética. Buenas practicas administrativas.
*» Informacion y atencion al ciudadano multicanal.
» La contratacion del sector publico.

» Acceso electronico a los servicios publicos.

» Registros y notificaciones telematicas. El Registro Telematico
Comun.

= La RED 060.

= La gestion electronica de los procedimientos.

» La sede electronica: identificacion y autenticacion.
= Gestion de documentos y archivos electronicos.
» Secretarias de altos cargos.

= Gestion de recursos humanos.

» QGestion presupuestaria.

* Proteccion de datos.

» Union Europea.

» Jgualdad y violencia de género.

* Trabajo en equipo.

=  Protocolo.
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Calendario y lugar de realizacion: desde enero hasta diciembre de

2010, las actividades se reparten por la totalidad de Delegaciones y

Subdelegaciones del Gobierno.

5. Formacion E-learning.
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Descripcion: los empleados publicos que desempenan funciones de

gestion, apoyo administrativo y auxiliar tendran a su disposicion,

en 2010, una creciente oferta formativa en la modalidad e-learning.

Los cursos disponibles son los siguientes:

Gestion de recursos humanos.

Numero de horas: 25 por edicion.

Calendario:

0 1% edicion: del 22 de marzo al 23 de abril.

0 2% edicion: del 4 de octubre al 5 de noviembre.

0 3% edicion: del 2 de noviembre al 3 de diciembre.

Numero de alumnos: 60 por edicion.

Gestion presupuestaria.

Numero de horas: 25 por edicion.

Calendario:

0 1% edicion: del 19 de abril al 21 de mayo.

0 2% edicion: del 17 de mayo al 18 de junio.

0 3% edicion: del 1 de noviembre al 1 de diciembre.

Numero de alumnos: 60 por edicion.

Procedimiento administrativo.

Numero de horas: 25 por edicion.
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Calendario:

0 1% edicion: del 19 de abril al 21 de mayo.

0 2% edicion: del 17 de mayo al 18 de junio.

0 3% edicion: del 2 de noviembre al 3 de diciembre.

Numero de alumnos: 60 por edicion.

Atencion e informacion al ciudadano.

Numero de horas: 25 por edicion.

Calendario:

0 1% edicion: del 22 de marzo al 23 de abril.

0 2% edicion: del 13 de septiembre al 15 de octubre.

Numero de alumnos: 60 por edicion.

La Administracion General del Estado, su organizacion.

Numero de horas: 25.
Calendario: del 22 de marzo al 23 de abril.

Numero de alumnos: 60.

Union Europea.

Numero de horas: 25 por edicion.

Calendario:

0 1% edicion: del 20 de mayo al 20 de junio.

0 2% edicion: del 31 de mayo al 30 de junio.

0 3% edicion: del 2 de noviembre al 3 de diciembre.
0 4*® edicion: del 20 de octubre al 20 de noviembre.

Numero de alumnos: 60 por edicion.
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Secretarias de altos cargos.

Numero de horas: 25 por edicion.

Calendario:

0 1% edicion: del 22 de marzo al 23 de abril.

0 2% edicion: del 4 de octubre al 5 de noviembre.

Numero de alumnos: 60 por edicion.

E-learning para formadores.

Numero de horas: 25 por edicion.

Calendario:

0 12 edicion: del 3 de mayo al 4 de junio.

0 2% edicion: del 2 de noviembre al 3 de diciembre.

Numero de alumnos: 60 por edicion.

Contratacion administrativa.

Numero de horas: 25 por edicion.

Calendario:

0 1% edicion: del 19 de abril al 21 de mayo.

0 2% edicion: del 17 de mayo al 18 de junio.

0 3% edicion: del 2 de noviembre al 3 de diciembre.

Numero de alumnos: 60 por edicion.

Técnicas de expresion escrita.

Numero de horas: 25 por edicion.
Calendario:
0 1?2 edicion: del 22 de marzo al 23 de abril.

0 2% edicion: del 3 de mayo al 4 de junio.



0 3% edicion: del 13 de septiembre al 15 de octubre.

* Numero de alumnos: 60 por edicion.

= El Estatuto Basico del Empleado Puablico.
» Numero de horas: 25 por edicion.
= Calendario:
0 1% edicion: del 19 de abril al 21 de mayo.
0 2% edicion: del 4 de octubre al 5 de noviembre.

* Numero de alumnos: 60 por edicion.

» Igualdad de Género.
» Numero de horas: 25 por edicion.
= Calendario:
0 1% edicion: del 17 de mayo al 18 de junio.
0 2% edicion: del 4 de octubre al 5 de noviembre.

* Numero de alumnos: 60 por edicion.

*» Direccion de proyectos.
= Numero de horas: 25.
=  (Calendario: del 4 de octubre al 5 de noviembre.

= Numero de alumnos: 60.

» Gestion y direccion de proyectos.
= Numero de horas: 25.
= Calendario: del 10 de junio al 10 de julio.

= Numero de alumnos: 60.

119



	ÍNDICE
	I. FORMACIÓN PARA DIRECTIVOS
	II. FORMACIÓN EN MATERIA DE ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA
	III. FORMACIÓN EN IDIOMAS
	IV. FORMACIÓN DIRIGIDA AL PERSONAL DE LA ADMINSITRACION LOCAL.
	V. FORMACIÓN PARA FUNCIONES GESTIÓN Y APOYO ADMINISTRATIVO Y AUXILIAR.

	INTRODUCCIÓN
	I. FORMACIÓN PARA DIRECTIVOS PÚBLICOS
	A.- Dirección Pública.
	B.- Unión Europea.
	C.- Gestión Pública.
	D.- Habilidades Directivas.
	E.- Jornadas sobre Administración Pública.

	II. FORMACIÓN EN MATERIA DE ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA.
	1.- II Máster en Gestión Pública de Tecnologías de la Información.
	2.- Tercer año del XV Máster en Dirección de Sistemas y Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, versión a distancia (en colaboración con la Universidad Politécnica).
	3.- Ter año del X Máster en Dirección de Sistemas y Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, versión a distancia para la Adm. Local (en colaboración con la Universidad Politécnica).
	4.- Cursos cortos en materia de Administración Electrónica. Cursos presenciales.
	5.- Cursos cortos en materia de Administración Electrónica: modalidad on-line.

	III. FORMACIÓN EN IDIOMAS
	1.- Curso de inglés Blended Learning con tutoría presencial o con tutoría telefónica.
	2.- Curso de francés Blended Learning con tutoría presencial o telefónica.
	3.- Cursos de alemán. Modalidad on-line.
	4.- Curso intensivo en inglés en Alcalá de Henares.
	5.- Curso intensivo en francés en Alcalá de Henares.
	6.- Inglés para secretarías de altos cargos. Modalidad presencial.
	7.- Inglés para secretarías de altos cargos. Modalidad on-line.
	8.- Atención al ciudadano en inglés. Modalidad presencial.
	9.- Atención al ciudadano en inglés. Modalidad on-line.
	10.- Meetings. Modalidad on-line.
	11.- Inglés jurídico administrativo. Modalidad presencial.
	12.- Presentaciones en inglés. Modalidad presencial.
	13.- Inglés residencial.
	14.- Inglés residencial.
	15.- Enseñanza lenguas cooficiales.

	IV. FORMACIÓN DIRIGIDA AL PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN LOCAL.
	A. Cursos de Directivos y Alta Especialización.
	B. Acciones formativas descentralizadas, desarrolladas en colaboración con Diputaciones Provinciales, CCAA Uniprovinciales, Consejos y Cabildos Insulares.
	B.1. Urbanismo y medio ambiente.
	B.2. Jurídico-Procedimental.
	B.3. Recursos Humanos.
	B.4. Económico-Financiera.
	B.5. Tecnologías de la Información y las Comunicaciones.
	B.6. Dirección y Gerencia.
	B.7. Información y Comunicación.

	C. Jornadas y encuentros sobre ámbitos específicos.
	D. Formación e-learning.

	V. FORMACIÓN PARA FUNCIONES DE GESTIÓN Y APOYO ADMINISTRATIVO, Y AUXILIAR.
	1.- Formación para funciones de gestión y apoyo administrativo.
	2.- Formación para funciones auxiliares.
	3.- Formación impartida en Valdeavellano de Tera (Soria).
	4.- Formación impartida, de manera descentralizada, en Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.
	5.- Formación E-learning.


