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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

7546 Orden HAP/1300/2013, de 27 de junio, por la que se convoca proceso selectivo
para ingreso por el sistema general de acceso libre y acceso por promocion interna,
en el Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 218/2013 de 22 de marzo («Boletin
Oficial del Estado» del 23), por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el
afio 2013 y con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracion Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 13
de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado, previo informe favorable de la Direccién General de la Funcion
Publica, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucion Espafiola, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 28 de enero de 2011 por el que se
aprueba el | Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Administracion General
del Estado y en sus Organismos Publicos, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria son las
establecidas en la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre («Boletin Oficial del
Estado» num. 284, del 27), modificada por la Orden PRE/2061/2009, de 23 de julio
(«Boletin Oficial del Estado» num. 183 del 30).

Bases especificas

La presente convocatoria se publicara, entre otras, en la pagina web del portal del
ciudadano (www.060.es) y en el portal del Instituto Nacional de Administracion Publica
(www.inap.es).

1. Descripcion de las plazas

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 30 plazas del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado, Cddigo 1111, por acceso libre y 6 por promocion
interna, de las comprendidas en el Real Decreto 218/2013.

Del total de las plazas convocadas para acceso libre, se reservaran 2 para quienes
tengan la condicion legal de personas con discapacidad con un grado de discapacidad
igual o superior al 33% .

Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad,
los aspirantes con discapacidad que hayan superado el proceso selectivo sin obtener
plaza por dicho cupo podran optar, en igualdad de condiciones, a las de acceso general.

De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre las
plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad no se
acumularan a las de acceso general.
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En el caso de que las plazas convocadas por promocién interna quedaran vacantes
no podran acumularse a las de la convocatoria de acceso libre, segun lo establecido en el
articulo 79 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Boletin Oficial del Estado, de 15
de abril).

1.2 Los aspirantes sélo podran participar en una de las dos convocatorias.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion para los aspirantes
que se presenten por acceso libre y mediante el sistema de concurso—oposicion para los
aspirantes que se presenten por promocion interna, con las valoraciones, ejercicios y
puntuaciones que se especifican en el Anexo |.

Este proceso incluird la superacién de un curso selectivo. Para la realizacion de este
curso selectivo, los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y de concurso
seran nombrados funcionarios en practicas por la autoridad convocante.

3. Desarrollo del proceso selectivo

3.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por aquellos
cuyo apellido comience por la letra «A», de conformidad con lo previsto en la Resolucion de 6
de febrero de 2013, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas («BOE» del 12).

3.2 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director del Instituto Nacional
de Administracién Publica dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», se indicara la relacion de aspirantes excluidos, los lugares
en los que se encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, asi como el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios.

3.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los
restantes ejercicios se haran publicos con, al menos, doce horas de antelacién a la
sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se trata
de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran en los locales donde se haya celebrado el
ejercicio anterior, en la sede del Instituto Nacional de Administracion Publica sefialada en
la base especifica 5.6, y en las direcciones de Internet sefialadas en la base 11 asi como
por cualquier otro medio que se juzgue conveniente para facilitar su maxima divulgacion.

4. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como Anexo Il a esta
convocatoria.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo I
a esta convocatoria.

5.2 El Tribunal de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola, velara por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.3 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en las demas disposiciones vigentes.

5.4 El Tribunal de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad («<BOE» del 17), adoptara las medidas
oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado
en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de
condiciones que el resto de participantes.

cve: BOE-A-2013-7546



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Miércoles 10 de julio de 2013 Sec. Il.B. Pag. 51216

5.5 Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estime pertinentes.

5.6 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
el Instituto Nacional de Administracion Publica (Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas), calle Atocha, n.° 106, 28012 Madrid, teléfono 912739100, direcciéon de correo
electrénico: seleccion.administradoresciviles@inap.es.

6. Requisitos de los aspirantes
6.1 Titulacion:

Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, o
cumplir los requisitos necesarios para obtenerlo.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacién del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

6.2 Nacionalidad:

6.2.1 Tener la nacionalidad espafiola.
6.2.2 También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafoles:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) EIl cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados Miembros de
la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintiun afos 0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafa incluidos en el apartado a), asi como los
extranjeros incluidos en los apartados b) y c), deberan acompafiar a su solicitud,
documento que acredite las condiciones que se alegan.

7. Requisitos especificos para el acceso por promocién interna

Los aspirantes que concurran por promocion interna, deberan cumplir, ademas, los
siguientes requisitos:

— Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas de la
Administraciéon General del Estado del Subgrupo A2 o a Cuerpos o Escalas Postales y
Telegraficos, adscritos al Subgrupo A2 o a Cuerpos o Escalas del Subgrupo A2 del resto de
las Administraciones incluidas en el articulo 2.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico con destino definitivo, estos ultimos, en la Administracion
General del Estado.

— Antigliedad: Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala del Subgrupo A2 de la Administracion General
del Estado o en Cuerpos o Escalas Postales y Telegraficos, adscritos al Subgrupo A2 o en
Cuerpos o Escalas del Subgrupo A2 del resto de las Administraciones incluidas en el
articulo 2.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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8. Acceso de personas con discapacidad

8.1 Quienes opten a las plazas reservadas para las personas con discapacidad deberan
acreditar que cuentan con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 y habran
de expresarlo en el formulario de solicitud de participacién en el proceso selectivo.

8.2 Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran requerir en el
formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios
oportunos de las pruebas del proceso selectivo.

Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad (BOE del 13).

Los interesados deberan formular la peticion correspondiente al solicitar la participacion
en la convocatoria. Igualmente, deberan aportar el Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma
fehaciente la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, a
efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la
adaptacion solicitada.

9. Solicitudes

9.1 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
en el formulario de solicitud (modelo 790) al que se accedera a través de la pagina web
www.060.es.

9.2 Una vez cumplimentada, la solicitud tendra que ser presentada en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

La presentacion se realizara por cualquiera de los medios siguientes:

a) Los interesados podran presentar su solicitud ante el Registro Telematico del
Ministerio de Hacienda y Administracion Publica a través de la direccion de Internet http://
www.minhap.gob.es o del Portal del ciudadano www.060.es.

La presentacién de solicitudes por esta via conllevara igualmente el pago telematico
de la tasa de derechos de examen en los términos previstos en la Orden HAC/729/2003,
de 28 de marzo, por la que se establecen los supuestos y las condiciones generales para
el pago por via telematica de las tasas que constituyen recursos de la Administracion
General del Estado y sus Organismos Publicos («BOE» de 2 de abril).

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via telematica tengan que ir
acompafadas de documentacion adicional, de conformidad con lo previsto en las bases 8.2
y 9.5, ésta podra adjuntarse en la solicitud telematica o podra ser presentada en los lugares
previstos en la letra siguiente.

b) Los interesados podran presentar su solicitud en soporte papel. En este caso, el
pago de la tasa de derechos de examen se efectuara en cualquier banco, caja de ahorros
o0 cooperativa de crédito de las que actuan como entidades colaboradoras en la
recaudacion tributaria.

Para efectuar el pago de esta tasa sera necesario presentar el formulario de solicitud
debidamente cumplimentado en la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso.
En la solicitud debera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacién de la
entidad colaboradora a través de certificacion mecanica o, en su defecto, de sello y firma
autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Una vez efectuado el ingreso de la tasa de derechos de examen, habra que presentar el
formulario de solicitud en el Registro del Instituto Nacional de Administracion Publica (c/ Atocha,
n.° 106, 28012 Madrid), asi como en los registros de las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno de la Administracién General del Estado, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
Duodécimo de la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre («<BOE» del 27).
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Las solicitudes podran cursarse en el extranjero mediante su presentacién en las
representaciones diplomaticas o consulares espafolas correspondientes. Estas solicitudes
cursadas en el extranjero acompafaran el comprobante bancario de haber ingresado los
derechos de examen. El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina del
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria
a la cuenta corriente numero 0182-2370-49-0200203962 (codigo Iban: ES06, cédigo Bic:
BBVAESMMXXX) del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico.
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas. Derechos de examen».

9.3 La no presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.
9.4 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo V.
9.5 Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompaniar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) La personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria, en los términos previstos en el
apartado duodécimo 5 b) de la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre.

Estas personas deberan acompafiar a la solicitud estos dos documentos:

1. Certificado emitido por los servicios publicos de empleo sobre su condicion de
demandantes de empleo, con los requisitos senalados en la Orden APU/3416/2007, de 14
de noviembre.

2. Declaracién jurada o promesa escrita del solicitante de carecer de rentas
superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18
de noviembre, de proteccién de la Familia Numerosa («BOE» del 19). De esta forma, tendran
derecho a una exencion del 100% de la tasa los miembros de familias de categoria especial
y a una bonificacion del 50% los miembros de las familias de la categoria general.

La condicion de familia numerosa se acreditara mediante fotocopia del correspondiente
titulo actualizado, que debera ser adjuntado a la solicitud.

9.6 La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o de encontrarse
exento del mismo determinara la exclusion del aspirante.

9.7 En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen
supondrd la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

10. Embarazo de riesgo o parto

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada
a la finalizacién del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de
la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

11. Relaciones con el ciudadano

A lo largo del proceso selectivo, se ira publicando en las paginas web del Portal del
Ciudadano (www.060.es) y del Instituto Nacional de Administracion Publica (www.inap.es)
toda la informacién relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo del mismo.

Adicionalmente, los interesados podran acceder a informacion que contenga datos de
caracter personal a través de la pagina web del Instituto Nacional de Administracién
Publica (www.inap.es).

En todo caso, sélo tendran efectos juridicos las comunicaciones remitidas por los
medios de notificacién y publicidad previstos en estas bases.
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12. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacion vigente en la materia y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante el Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas en el plazo de un
mes desde su publicacidon o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde su publicacion, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones
del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 27 de junio de 2013.—EI Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas,
P. D. (Orden HAP/1335/2012, de 14 de junio), el Secretario de Estado de Administraciones
Publicas, Antonio German Beteta Barreda.

ANEXO |
Descripcion del proceso selectivo
1. La oposicidn constara de los siguientes ejercicios:
Primer ejercicio.—El primer ejercicio, de caracter eliminatorio, constara de dos partes:

En la primera parte, los aspirantes deberan desarrollar por escrito un tema general, a
escoger entre dos propuestos por el Tribunal, de actualidad politica, econémica y social
de Espafia o del ambito internacional.

En la segunda parte, los aspirantes deberan desarrollar por escrito un tema general
relacionado con la especialidad elegida por el aspirante, a escoger entre dos propuestos
por el Tribunal.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispondran de un periodo de
tiempo total de cuatro horas.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesién publica ante el Tribunal, que lo
calificara valorando los conocimientos, la claridad y orden de ideas y la calidad de la
expresion escrita, asi como su forma de presentacion y exposicion.

Segundo ejercicio.—Constara de dos pruebas de idiomas, la primera de caracter
obligatorio y eliminatorio y la segunda de caracter voluntario y no eliminatorio:

Primera prueba: Los aspirantes podran elegir como idioma de la prueba el inglés o
francés.

La prueba constara de dos partes:

a) Realizacién de una traduccién directa, por escrito, en castellano, de un documento
redactado en inglés o francés, segun la eleccion del aspirante, sin diccionario. Para la
practica de este ejercicio los aspirantes dispondran de una hora.

b) Elaboracién de un resumen en la lengua elegida para la primera parte de un texto
que les sera leido a los opositores en la misma lengua. Para su realizacion los aspirantes
dispondran de media hora.

Segunda prueba: Los aspirantes podran elegir como idioma de la prueba el inglés,
francés o aleman, siempre y cuando sea distinto del elegido para la prueba anterior. Esta
prueba constara de las mismas partes que la de caracter obligatorio.
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El ejercicio correspondiente a cada una de estas pruebas debera ser leido por el
opositor en sesioén publica ante el Tribunal, que dispondra de un periodo maximo de
quince minutos para dialogar con el aspirante en la lengua elegida para la realizacién de
la prueba correspondiente.

Se valorara el conocimiento de los idiomas extranjeros, la capacidad de comprensién
y sintesis y la calidad de la versién en castellano.

Tercer ejercicio.—Este ejercicio, de caracter eliminatorio, consistira en exponer
oralmente, en sesion publica ante el Tribunal, cuatro temas del programa durante un
tiempo maximo de una hora.

Dos de ellos deberan ser del grupo de materias comunes entre tres extraidos al azar.
Los otros dos temas, igualmente extraidos al azar, deberan ser del grupo de materias
especificas.

A los aspirantes que participen por el turno de promocién interna se aplicaran las
siguientes normas especificas para la practica de este ejercicio: Exponer oralmente, en sesion
publica ante el Tribunal, tres temas del programa durante un tiempo maximo de cuarenta y
cinco minutos. Uno de ellos debera ser del grupo de materias comunes, de entre dos extraidos
al azar. Se excluiran los bloques de temas de «Ciencia Politica », «Derecho publico»,
«Estructura econémica y social de Espafia» y «Gestién Publica Directiva». Los otros dos
temas, igualmente extraidos al azar, deberan ser del grupo de materias especificas.

En ambos turnos, los opositores dispondran de veinte minutos para la preparacién de
este ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de texto o de apuntes. Durante la
exposicion podran utilizar el guion que, en su caso, hayan realizado durante el tiempo
referido de preparacion.

Una vez desarrollado el primer tema o transcurridos diez minutos de la exposicion, el
Tribunal podra decidir que el aspirante abandone la prueba por estimar su actuacién
notoriamente insuficiente.

Finalizada la intervencion, el Tribunal podra dialogar con el opositor durante un
periodo maximo de quince minutos sobre aspectos de los temas que ha desarrollado. En
este ejercicio se valorara la amplitud y comprension de los conocimientos, la claridad de
exposicion y la capacidad de expresioén oral.

Cuarto ejercicio.— Este ejercicio, de caracter eliminatorio, consistira para cada grupo
de materias especificas en el analisis de un supuesto o la preparacion de un informe
sobre un tema relacionado con las mismas, y que sera presentado por el Tribunal en
formato electrénico.

Los aspirantes dispondran de cuatro horas para realizar el ejercicio y podran utilizar
unicamente los materiales, informaciones y/o datos en soporte papel y en soporte informatico
puestos a disposicion de los opositores por el Tribunal para cada especialidad.

El ejercicio sera informatizado, y, en todo caso, se garantizara su integridad,
trazabilidad y autenticidad. Posteriormente sera leido en sesién publica ante el Tribunal,
cuyos miembros podran dialogar con el aspirante sobre la prueba escrita o sobre cualquier
otra cuestidon que consideren oportuna durante un tiempo maximo de 15 minutos.

El Tribunal valorard, junto al rigor analitico y la claridad expositiva, los conocimientos
generales y especificos pertinentemente incorporados al analisis o informe y la capacidad
de relacionar los mismos, el enfoque del entorno socio-econdmico, cultural y politico-
administrativo del problema planteado, asi como las competencias personales de los
aspirantes, el grado de madurez, equilibrio, responsabilidad y capacidad de decision.

2. Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio.—Se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 20 para superarlo.

Los aspirantes que obtengan en este ejercicio una puntuacioén igual o superior a 32
puntos quedaran exentos de la practica del mismo en la convocatoria inmediatamente
siguiente, computandoseles una puntuacion equivalente a la obtenida, siempre y cuando
sea analogo en el contenido y forma de calificacion.
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Segundo ejercicio.—La primera prueba se calificara de 0 a 20 puntos siendo necesario
obtener un minimo de 10 para superarla.

Los aspirantes que obtengan en esta prueba una puntuacién igual o superior a 16
puntos quedaran exentos de la practica de la misma en la convocatoria inmediatamente
siguiente, computandoseles una puntuacion equivalente a la obtenida, siempre y cuando
sea analogo en el contenido y en forma de calificacion.

La segunda prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 para superarla.

En caso de superar la segunda prueba, los puntos por encima de 5 de la calificacion
que obtuviera el opositor, se adicionaran a la puntuacion final de la fase de oposicion.

Tercer ejercicio.—Se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 20 para superarlo.

Cuarto ejercicio.—Se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 10 para superarlo.

La calificacion final de la fase de oposicion de los aspirantes vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en los diferentes ejercicios de dicha fase. En caso
de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
tercer, primer, cuarto y segundo ejercicio, por este orden.

A las personas que participen por el turno de reserva de discapacidad que superen
algun ejercicio con una nota superior al 60 por ciento de la calificacion maxima del mismo,
se les conservara la puntuacién obtenida en la convocatoria inmediata siguiente, siempre
y cuando ésta sea analoga en el contenido y forma de calificacion.

3. Fase de concurso.
En el caso de los aspirantes que participen por el turno de promocién interna se
valoraran los siguientes méritos:

Antigliedad: La antigiiedad del funcionario del Subgrupo A2 se valorara teniendo en
cuenta los servicios prestados hasta la fecha de publicacién de esta Resolucion,
asignando a cada afio completo de servicios efectivos una puntuacion de 0,10 puntos
hasta un maximo de tres.

Grado personal consolidado: Se otorgara la siguiente puntuaciéon segun el grado
personal que se tenga consolidado y formalizado a través de acuerdo de reconocimiento
de grado por la autoridad competente el dia de publicaciéon de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado»:

— Hasta el grado 18: 3 puntos.
— Por cada unidad de grado que exceda del grado 18: 0,25 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras
reclasificaciones de nivel, con independencia de sus efectos econdmicos.

Cursos de formacién: Los cursos de formacion acreditados por el funcionario que estén
relacionados con las funciones propias del Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado y que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de
Administracion Publica o por los promotores incluidos en el ambito de aplicacion de los Acuerdos
de Formacién Continua en las Administraciones Publicas, se valoraran en funcion del grado de
conexion con dichas funciones de 0,25 a 0,50. No se valoraran cursos de menos de 15 horas.

La puntuacidon maxima que podra alcanzarse por este apartado sera de cinco puntos.

La certificacién de méritos debera realizarse segun el modelo incluido como anexo V
a esta Orden.

La lista que contenga la valoracion de los méritos de la fase de concurso se hara
publica una vez celebrado el ultimo ejercicio de la fase de oposiciéon y comprendera a los
aspirantes que superen la misma.

En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para
superar la fase de oposicion.

La puntuacion final del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la de oposicion.
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4. Curso selectivo.

El curso selectivo sera organizado por el Instituto Nacional de Administraciéon Publica
y tendra como finalidad primordial la adquisicion de conocimientos y habilidades en orden
a la preparacion especifica de los aspirantes para el ejercicio de sus funciones en la
Administracion.

El curso selectivo tendra una duracion maxima de nueve meses. Su calendario y
programa, asi como las normas internas que hayan de regularlo, seran establecidos
oportunamente por el Director del Instituto Nacional de Administracién Publica.

El caracter selectivo del curso exigira la superacién por los aspirantes de pruebas
tedricas, practicas o de ambos tipos en relacion con las areas basicas de formacién que
se impartan.

El curso se calificara de cero a 70 puntos, siendo necesario para superarlo obtener,
como minimo, 35 puntos.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo perderan el derecho a su
nombramiento como funcionarios de carrera, mediante resolucion motivada de la
autoridad convocante, a propuesta del érgano responsable de la evaluacién del curso
selectivo.

5. Calificacion final.

La calificacién final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la oposicidn y, en su caso, concurso- oposicion, y en el curso
selectivo.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el curso selectivo, y si esto no fuera suficiente, en el cuarto ejercicio, primero,
tercero y segundo, por este orden.

6. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditado, su situacidon quedara condicionada a la
finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas.

7. Los aspirantes que tengan la condicion de funcionarios de Organismos Internacionales
estaran exentos de la realizacion de aquellas pruebas que la Comision Permanente de
Homologacion considere que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el
desempenio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional correspondiente.

ANEXO Il

Programa
Grupo de materias comunes

I. Ciencia Politica

1. El nacimiento de la Democracia en Grecia. Estoicismo, derecho natural y derecho
romano. Hacia la génesis del pensamiento politico moderno.

2. Estado, soberania, derechos individuales y comunidad: de Maquiavelo a Montesquieu
y Rousseau.

3. Origenes y evolucion del Estado Liberal. Ideologias y movimientos politicos.

4. Democracia y Estado Social. Modelos, politicas y debate actual sobre el Estado
del Bienestar.

5. Presidencialismo y parlamentarismo. Modelos y transformaciones en el mundo actual.

6. Estado, nacién y territorio. Estado unitario y estados compuestos. Nacionalismo y
Estado

7. ldeologias y reforma de las estructuras politicas en el siglo XXI.

8. La sociedad internacional. Las Organizaciones Internacionales: especial
referencia a la ONU. El paradigma de la gobernanza global.
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9. La sociedad de la informacién y del conocimiento y su impacto politico. La
dialéctica global/local y las nuevas tendencias a la universalizacién. Europa y la
constelacién postnacional.

Il.  Derecho publico

10. La Constitucion espanola de 1978. Los principios constitucionales. Los valores
superiores. Los derechos fundamentales y sus garantias.

11. La Corona en la Constitucion de 1978. La sucesion. La regencia. Atribuciones. El
refrendo.

12. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado. Composicion
y funciones.

13. El Gobierno en la Constitucion. El control parlamentario del Gobierno.

14. Organos constitucionales de control del Gobierno: el Tribunal de Cuentas, el
Defensor del Pueblo. La funcién consultiva: el Consejo de Estado.

15. El Poder Judicial. La justicia en la Constitucion. El Consejo General del Poder
Judicial. El Ministerio Fiscal.

16. El Tribunal Constitucional. Naturaleza, organizacion y atribuciones.

17. La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracion
General del Estado. Organizacion y funcionamiento.

18. La organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Delegados y
Subdelegados del Gobierno. Organizacion de los servicios periféricos

19. La administracidon institucional. Los Organismos Publicos. Organismos
auténomos y Entidades Publicas Empresariales. Entes Publicos de régimen especifico.
Las Agencias estatales.

20. Las Comunidades Autdonomas. Organizacién politica y administrativa.

21. La Administracion Local. Regulacién constitucional y entidades que la integran.

22. Ladistribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Relaciones de colaboracién y cooperacion entre las Administraciones Publicas.

23. LaAdministracién Puablica y el Derecho. Las fuentes del ordenamiento juridico (1).
La Constitucion. La ley. Sus clases. Los tratados internacionales y el derecho de la Unién
Europea.

24. Las fuentes del ordenamiento juridico (ll). El reglamento: concepto y clases. La
potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad
reglamentaria.

25. Los actos de la Administracion: actos sometidos al derecho publico y actos
sometidos al derecho privado. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. La
motivacion y la notificacion.

26. La eficacia de los actos administrativos. Su ejecutividad. La ejecucion forzosa.
Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Revision de oficio. Revocacion.

27. El procedimiento administrativo (l). Concepto, naturaleza y caracterizacion. El
procedimiento administrativo comun y sus fases.

28. El procedimiento administrativo (lI1): La posicion del ciudadano en el procedimiento.
Los recursos administrativos. Las reclamaciones previas a la via civil o laboral.

29. EIl procedimiento administrativo (lll): el procedimiento sancionador. El
procedimiento de exigencia de responsabilidad patrimonial a las Administraciones publicas.

30. La jurisdiccidon contencioso-administrativa. Extension. Organos. Las partes. Los
actos impugnables. Lineas generales del proceso. La sentencia y su ejecucion.

31. Los contratos del Sector Publico. Ambito de aplicacién subjetiva. Disposiciones
comunes a todos los contratos. Requisitos para contratar y procedimiento de contratacion.

32. Los contratos regulados por la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos.
Caracteristicas generales.
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lll. Estructura econémica y social de Espafia

33. El modelo econdmico espafiol en el marco de la economia mundial. Lineas
generales de la politica econdmica actual.

34. La agricultura y la politica agraria en Espafia. El sector pesquero.

35. La industria. Evolucion de la politica industrial. Especial referencia al sector
energético y la politica energética en Espana.

36. El sector servicios: Evolucién. Analisis de las principales macromagnitudes.
Situacion actual. Los subsectores de comercio, transportes y comunicaciones.

37. La renta nacional. Evolucién y distribucion. La internacionalizacion de la
economia espafiola. Comercio exterior y balanza de pagos.

38. El sector publico econdmico. Dimensién econémica y social. Los organismos
reguladores. Las empresas publicas.

39. Los presupuestos del sector publico en Espafa. El gasto publico: Evolucion y
distribucion actual. Su financiacién. La estabilidad presupuestaria.

40. El sistema tributario espafiol. Estructura y régimen estatal, autonémico y local.

41. EIl sistema financiero espafiol. Estructura. Evolucion reciente. La politica
monetaria en la Zona Euro: el Banco de Espafa, el Banco Central Europeo y el Sistema
Europeo de Bancos Centrales.

42. Las relaciones financieras entre las Administraciones Publicas espainolas. Las
relaciones financieras con la Unién Europea.

43. Estructura social de la Espafa actual. Cambios y tendencias demograficas. El
papel de la mujer en los cambios. Estratificacion y movilidad social. Discapacidad,
dependencia y marginacién en la Espafia actual. Politicas contra la violencia de género.

44. Emigracion e inmigracién en Espana: evolucién y situacién actual. Politicas de
integracion de los inmigrantes en los paises receptores. Situacion en Espana.

45. El mercado de trabajo en Espafia. La evolucién del empleo. Poblacion activa,
ocupacion y paro. La incorporacién de la mujer al mercado de trabajo. La conciliacién de
la vida personal, familiar y laboral.

46. El sistema educativo. Estructura y caracteristicas generales. Financiacién. La
politica cientifica y tecnoldgica (I1+D+i).

47. El sistema Nacional de Salud. Estructura y financiacion. Problemas actuales. La
Seguridad Social: Dimension, estructura y financiacion. Problemas actuales.

IV. Turismo

48. Origenes del turismo en Espafa. El turismo en la década de los sesenta y sus
consecuencias. La actividad turistica en el ultimo tercio del siglo XX.

49. El turismo en Espafia. Elementos que lo integran. Oferta y demanda. Turismo
emisor y turismo receptor. Principales indicadores y su evolucién en los ultimos 15 afnos.

50. El turismo y su importancia en la economia espafiola. El empleo en el sector
turistico. La Cuenta Satélite. Balanza de pagos y la balanza turistica.

51. Turismo y politica publica. Los planes en materia turistica. Transversalidad del
sector turistico.

52. Las Administraciones Publicas y sus competencias en materia de turismo. El
Instituto de Turismo en Espafia. Las Consejerias de Turismo. Las instituciones
internacionales de turismo.

53. El sector empresarial turistico. Los productos turisticos. El destino turistico.

54. La comunicacién y el turismo. Marca e imagen. Marketing y publicidad.

V. Relaciones internacionales y Unién Europea.

55. La politica exterior de Espafa y la politica de cooperacion al desarrollo. Los
nuevos escenarios de las relaciones internacionales. La participacién espafiola en las
organizaciones internacionales. Especial referencia al Consejo de Europa.
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56. De las Comunidades Europeas a la Union Europea. Los Tratados constitutivos
de las Comunidades Europeas. El Tratado de Lisboa: el Tratado de la Union y el Tratado
de Funcionamiento de la Unién. El proceso de ampliacion.

57. Las instituciones de la Unién Europea (l): El Consejo Europeo, el Consejo y la
Comisién Europea.

58. Las instituciones de la Unién Europea (I1): el Parlamento Europeo. El Tribunal de
Justicia de la Union Europea. Ofras instituciones y érganos.

59. Elderecho de la Unién Europea. Fuentes. Relacién entre el Derecho de la Union
Europea y el ordenamiento juridico de los Estados Miembros. La participacién de los
Estados Miembros en el proceso decisorio.

60. La aplicacion del derecho de la Unién Europea: principios generales. Aspectos
especificos de la situacién espafiola.

61. La libre circulacion de mercancias y la politica comercial comun. La libertad de
establecimiento y la libre prestacion de servicios. La libre circulacion de capitales.

62. La libre circulacion de trabajadores. La politica social y de empleo. Politica
agricola y pesquera. Ofras politicas comunes.

63. Politica exterior y de seguridad comun de la Unién Europea. El espacio europeo
de libertad, seguridad y justicia.

64. La cohesion econdmica y social. La politica regional de la Unién Europea. Los
fondos estructurales. Repercusiones en Espafia.

65. La Unién Econémica y Monetaria y la politica econémica. El Pacto de Estabilidad y
Crecimiento y sus implicaciones en la politica fiscal de los Estados Miembros. La armonizacion
fiscal. La Unién Europea tras la estrategia de Lisboa: la estrategia Europa 2020. Los Planes
Nacionales de Reforma.

VI. Gestién publica

66. EIl paradigma burocratico como sistema de gestién: evolucion y crisis. La
adaptacion de técnicas del sector empresarial. Las nuevas orientaciones de la gestiéon
publica.

67. Los procesos de modernizacion de las administraciones publicas. La
Administracién al servicio del ciudadano. La gestion de calidad en la Administracién
General del Estado.

68. La gestidén del cambio en las Administraciones publicas. El valor estratégico de
la gestion del conocimiento. El impacto de las nuevas tecnologias. La Administracion
electronica.

69. La funcién directiva. Sus particularidades en la gestion publica. El directivo
publico.

70. Las politicas publicas: elaboracion. Ciclo de las politicas publicas. Actores y
redes de actores. Modelos de decision.

71. La ejecucion de las politicas publicas. Gestion, resultados y reformulacion.

72. Laevaluacion de las politicas publicas. Tipos. Criterios, indicadores y estandares.
La Agencia Estatal de Evaluacion de politicas publicas.

73. La planificacion de la gestion publica. La planificacién estratégica y operativa. La
direccién por objetivos. La programacion de proyectos. Gestion de proyectos y gestidon
por objetivos.

74. Sistemas de informacion para la direccion y la gestién. La informacion como
recurso para la Administracion Publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

75. El control de la actuacién publica. Control estratégico y control de gestion. El
control externo de la gestién publica.

76. La cultura administrativa. La ética publica. La gestion de los conflictos de intereses
en el ambito publico. El Cédigo del Buen Gobierno de los miembros del Gobierno y Altos
Cargos de la Administracion del Estado.

77. La evolucion del empleo publico en Espafia. El Estatuto Basico del Empleado
Pudblico y otras normas. Tipologia del empleo publico y evolucién del modelo de Funcion
Publica. La contratacién laboral en la Administraciéon Publica.
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78. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de
promocién de la paridad de género en las Administraciones Publicas. Politicas de
integracion de las personas con discapacidad.

79. La planificacion de recursos humanos en las administraciones publicas.
Instrumentos de racionalizacion: La oferta de empleo publico y las relaciones de puestos
de trabajo. Acceso al empleo publico. Extincidn de la relacion de servicio.

80. Presupuesto como instrumento de planificacion econdémica. El Pacto de
Estabilidad Presupuestaria y le legislacién presupuestaria en Espana.

81. El Presupuesto: contenido y estructura. Los Presupuestos Generales del Estado:
procedimiento de aprobacion.

82. La ejecucion presupuestaria. Las modificaciones presupuestarias. El control
presupuestario.

Grupo de Materias Juridicas

|I. Derecho Constitucional

1. El ordenamiento juridico como sistema de normas. La norma juridica. Principios
y reglas. Los conflictos entre normas y los criterios para su resolucion. La ponderacién
entre derechos y el principio de proporcionalidad.

2. El sistema de fuentes del derecho y la conexion entre ordenamientos juridicos.
La Constitucién como norma suprema y la primacia del Derecho de la Unién Europea.

3. Constitucién y tiempo. El principio de irretroactividad de las normas vy los
derechos adquiridos. El derecho transitorio. La reforma constitucional. Procedimiento y
limites.

4. El sistema politico de la Constitucion. La monarquia parlamentaria. El Estado
social y democratico de Derecho.

5. La representacion politica. Democracia representativa y democracia directa.
Régimen juridico de los partidos politicos.

6. El sistema electoral. Organizacién y procedimiento electoral.

7. Participacion politica y ciudadania. Sociedad civil y grupos de interés en Espafia.

8. El Gobierno: Formacion. Composicion. Funciones. El estatuto de los miembros del
gobierno.

9. El funcionamiento de las Camaras. El procedimiento legislativo.

10. La justicia constitucional. El Tribunal Constitucional. Organizacion y funciones.
Los procedimientos de declaracion de la inconstitucionalidad.

11. Los conflictos constitucionales. Conflictos entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Conflictos en defensa de la autonomia local.

12. La proteccién de los derechos fundamentales en la via judicial ordinaria y por
medio del amparo del Tribunal Constitucional. Referencia a la proteccién del Tribunal
Europeo de Derechos Humanos.

13. Restricciones a los derechos fundamentales: La suspensién individual y los
estados excepcionales. Los derechos fundamentales de los extranjeros. Las relaciones
especiales de sujecion. Los deberes constitucionales.

14. Organizacion y competencias del Tribunal de Cuentas.

15. El Defensor del Pueblo. Formas de actuacion.

16. El Consejo de Estado. Organizacion y competencias.

17. El Estado de las Autonomias. El derecho a la autonomia. El titulo VIII de la
Constitucion espaniola y el desarrollo autonémico.

18. Los Estatutos de Autonomia. Naturaleza. Contenido. Reforma.

19. La legislacion basica del Estado. Las leyes-marco. Las leyes de transferencia o
delegacion. Las leyes de armonizacion. El bloque de constitucionalidad.

20. Tipologia de las normas de las Comunidades Auténomas. Las leyes
autondmicas. Disposiciones autondmicas con fuerza de ley.
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21. Organizacion, funciones y competencias de la provincia y el municipio. Los
regimenes municipales y provinciales especiales.

22. Relaciones entre las Administraciones Publicas: Mecanismos de cooperacion,
coordinacion y control. Organos de relacion. Conflictividad.

Il.  Derecho Administrativo

23. La Administracion Publica: Concepto. La Administracién, las funciones y los
poderes del Estado.

24. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad. El poder de
autotutela de la Administracién. El ordenamiento administrativo.

25. Los sistemas administrativos comparados. Especial referencia a Francia, Gran
Bretafia y Estados Unidos.

26. Las disposiciones del gobierno con fuerza de ley. Los Decretos-leyes. La
legislacion delegada: los Decretos Legislativos.

27. La potestad reglamentaria. Titularidad y ejercicio. Limites. Procedimiento de
elaboracién de los reglamentos. El control de la potestad reglamentaria.

28. Larelacion juridica administrativa. Los derechos publicos subjetivos.

29. El ciudadano como administrado. Clases. Capacidad de los administrados y sus
causas modificativas. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. La participacion en las Administraciones Publicas.

30. La Administracion corporativa. Colegios profesionales. Camaras.

31. Los érganos de la Administracion Puablica. Estructura. Tipos de 6rganos. Creacién
y supresion de érganos.

32. Los principios de la organizacién administrativa: La competencia y sus técnicas
de traslacion. La jerarquia. La coordinacién y el control.

33. Centralizacion y descentralizacién. Clases de descentralizacion. La desconcentracion.

34. EIl procedimiento administrativo: Sus fases. Iniciacion del procedimiento.
Instruccién. Terminacién. El silencio administrativo.

35. Contratos del Sector Publico. Principios comunes. Requisitos necesarios para la
celebracion de los contratos. Perfeccion, formalizacion y extincién de los contratos.
Actuaciones administrativas. Formas de adjudicacién de los contratos.

36. Régimen juridico de la responsabilidad de la Administracion.

37. La potestad sancionadora de la Administracion. Principios generales. El
procedimiento sancionador.

38. La expropiacion forzosa: Naturaleza vy justificacion. Elementos. El procedimiento
expropiatorio. Las expropiaciones especiales.

39. Lajurisdiccién contencioso-administrativa (I). Extensién. Organos y competencias.
Las partes. Las pretensiones.

40. Lajurisdiccion contencioso-administrativa (Il). Procedimientos ordinario y abreviado.
Recursos. Ejecucién de sentencias. Procedimientos especiales. Medidas cautelares.

41. Eldominio publico: Concepto, naturaleza juridica y elementos. Su régimen juridico.

42. Los bienes patrimoniales de las administraciones publicas. El Patrimonio
Nacional. Los bienes comunales.

43. EI servicio publico. El servicio de interés econémico general y el servicio
universal. Formas de gestion: gestion directa e indirecta. La concesién.

44. La actividad de policia o de limitacion. Manifestaciones mas importantes. La
intervencién administrativa en materia de derechos y libertades. Policia de orden y de seguridad.

45. La actividad de fomento. Principales manifestaciones.

46. La organizacion del territorio. Régimen urbanistico del suelo.

47. La proteccion del medio ambiente. La evaluacion de impacto ambiental.
Régimen de residuos solidos y urbanos. Contaminacion acustica y atmosférica. La
autorizacion ambiental integrada.

48. EIl régimen juridico de la radiodifusion y la televisién. La regulacién de las
telecomunicaciones y la sociedad de la informacion.
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49. La politica de inmigracién. Régimen de derechos y libertades de los extranjeros
en Espafia. El derecho de asilo.

50. Los empleados publicos: concepto y clasificacion. Procesos selectivos. Régimen
juridico del personal laboral. EI Convenio Colectivo Unico.

51. Carrera administrativa, provisiéon de puestos y retribuciones.

52. Situaciones administrativas.

53. Régimen de incompatibilidades. La responsabilidad patrimonial de los
funcionarios. Régimen disciplinario. Los delitos de los funcionarios.

54. La seguridad social de los funcionarios publicos Régimen general. Régimen
especial de clases pasivas. Mutualismo administrativo.

Ill.  Derecho Financiero

55. EI Derecho Financiero Espafol. Concepto y contenido. El Sector Publico:
clasificacion. La Hacienda Publica.

56. Los ingresos publicos: Concepto y clasificaciéon. El sistema impositivo espafiol:
Régimen actual. Contribuciones especiales, tasas y precios publicos. Otras prestaciones
patrimoniales de caracter publico.

57. La Ley General Presupuestaria: estructura y principios generales. Las leyes
anuales de presupuestos.

58. EIl Presupuesto: concepto y naturaleza. Evolucién histérica de las técnicas
presupuestarias: del presupuesto clasico al presupuesto por programas.

59. El Presupuesto: Elaboracién y aprobacién. Modificaciones presupuestarias.
Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Transferencias. Otras modificaciones
presupuestarias. Fondo de contingencia.

60. EIl procedimiento de ejecucién presupuestaria. Fases. Ordenacién del gasto y
ordenacion de pagos. Especial referencia al régimen juridico de las subvenciones
publicas.

61. El control presupuestario. Concepto. Naturaleza y ambito de aplicacion. Clases:
control interno y externo.

62. La Contabilidad publica. La Cuenta General del Estado.

63. EIl Tesoro Publico. El crédito publico. Limites al endeudamiento de los entes
publicos. Nuevas técnicas de financiacion de las obras publicas.

64. EI Régimen financiero de los Organismos auténomos, Fundaciones estatales,
Entidades publicas empresariales, Sociedades mercantiles estatales y otros entes del
Sector Publico Estatal.

65. El Régimen financiero de las Comunidades Auténomas.

66. EI Régimen financiero de las Entidades Locales.

67. El procedimiento econdmico-administrativo. Materias impugnables, interesados,
actos impugnables y extensién de la revision. Suspensién del acto impugnado. Los
recursos de alzada o de revision.

IV. Derecho Laboral

68. EIl Derecho del trabajo. Caracteristicas. Principios constitucionales. Las fuentes
del Ordenamiento laboral. Especial referencia a los Convenios Colectivos.

69. EIl contrato de trabajo (I). Partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las
prestaciones del trabajador y del empresario.

70. El contrato de trabajo (ll). Modificacion, suspension y extincion del contrato de
trabajo. Modalidades del contrato de trabajo.

71. Condiciones de trabajo. La prevencion de riesgos laborales.

72. Los derechos de los trabajadores. Especial consideracion de la libertad sindical.

73. La negociacién colectiva y el procedimiento negocial. Las peculiaridades en la
Administracion General del Estado.

74. Los conflictos colectivos: La huelga y el cierre patronal. Las peculiaridades en la
Administracion General del Estado.
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75. Participacion y régimen de representacion del personal. Especial referencia a la
Administracion General del Estado.

76. Régimen disciplinario laboral. Jurisdiccion social y Administracion laboral.

77. La Seguridad Social (I). Evolucion. Caracteres generales del sistema espafiol. El
régimen general y los regimenes especiales.

78. La Seguridad Social (Il). La accion protectora de la Seguridad Social.

Grupo de Materias Sociales

|.  Teoria y formas politicas

1. La ciencia politica. Principales enfoques metodoldgicos en el andlisis cientifico-
politico.

2. El Estado: Teorias sobre su origen. Elementos constitutivos. Las diversas
concepciones del Estado.

3. La soberania y el poder del Estado. La doctrina clasica de la soberania. Poder,
legitimidad y legalidad. Nuevas concepciones y crisis de la soberania estatal.

4. Del absolutismo de Hobbes a la pluralidad de poderes de Locke. La teoria de la
division de poderes. Formulacién clasica y realidad politica actual.

5. El pensamiento politico liberal en la historia contemporanea. Los liberalismos y
las formas democraticas en los siglos XIX y XX.

6. Movimiento obrero y pensamiento socialista. Las internacionales socialistas y
las diversas corrientes del marxismo. El socialismo democratico.

7. Teoria y politicas del Estado de bienestar. Problematica y transformaciones
actuales.

8. Teorias normativas y empiricas de la democracia. Definiciones y tipos de
democracia. Condiciones sociales, econdmicas y culturales para el desarrollo de los
sistemas democraticos.

9. Ladictadura: origen. Tipologia de dictaduras: Especial referencia a los regimenes
autoritarios y totalitarios.

10. La constitucion: Concepto, valor y clases. El poder constituyente. La defensa de
la constitucién. La reforma constitucional.

11. La representacion politica: Teoria y practica. Democracia representativa y
democracia participativa. Representacion y Estado de partidos. Crisis de la representacion
politica.

12. Los parlamentos: Origenes y evolucion histérica. Estructura y funciones.
Autonomia, organizacién y funcionamiento parlamentarios. El lugar del parlamento en los
actuales sistemas democraticos.

13. ElEjecutivo en los sistemas contemporaneos. Evolucion y realidad actual. Estructura
y funciones de los gobiernos. Impulso politico, responsabilidad y estabilidad gubernamentales.

14. El proceso electoral. El sufragio. Los sistemas electorales y sus consecuencias
politicas. Elecciones y sistemas electorales en Espafa.

15. Partidos politicos y sistemas de partidos: teoria y tipologias. El liderazgo politico.

16. Gobierno, partidos y sistemas de partidos en la Espafia democratica.

17. Sociedad civil y participacion ciudadana. Grupos de interés y movimientos sociales.

18. Sociedad civil y grupos de interés en Espafa. Participacion politica y ciudadania.

19. Cultura y socializacion politicas. Cultura politica y comportamientos politicos en
la Espafia democratica.

20. Los procesos de cambio politico. La gobernabilidad en las democracias.
Democracia y democratizacion.

21. Los nacionalismos en el siglo XX. Nacionalismos e integracién supraestatal.
Factores de identidad colectiva y movimientos transnacionales en el mundo actual. Los
nacionalismos en la Espafia actual.

22. Estado, globalizacion y gobernanza: Nuevos valores, oportunidades y amenazas
en los escenarios politicos del siglo XXI.
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II. Sociologia

23. La Sociologia como ciencia. Método cientifico y método en Sociologia. La teoria
sociolégica. Principales paradigmas en sociologia: funcionalismo, el paradigma de la
accion y la sociologia del conflicto. Nuevas perspectivas en la teoria sociolégica.

24. Cultura y sociedad. La diversidad cultural. Identidad cultural y etnocentrismo.
Los universales culturales. Subculturas y contraculturas. Cambio cultural.

25. El proceso de socializacion. Instituciones de socializacion: la familia, la escuela.
Ciclo vital y socializacion.

26. Grupos sociales: Tipos y dinamica de funcionamiento. El liderazgo. Las
organizaciones formales. Las organizaciones en el mundo contemporaneo.

27. Estratificacion social: concepto y sistemas. Las teorias de la estratificacion. Las
dimensiones de la desigualdad. Pobreza y exclusién social.

28. Sexo y género. El proceso de socializacion de género: corrientes tedricas. El
patriarcado y la teoria feminista. Las desigualdades de género en la familia, el trabajo y la
vida publica.

29. Familia, hogar, parentesco. Teorias socioldgicas acerca de la familia. Matrimonio
y divorcio. Tipos de familia y formas de convivencia. La violencia en la familia.

30. La educacion en Espafa y en Europa en perspectiva histérica. Educacién y
desigualdad social. Enfoques socioldgicos para el analisis de los sistemas educativos.

31. La problematica del envejecimiento. Natalidad y mortalidad como factores
explicativos. Efectos e implicaciones sociales. Tendencias de futuro.

32. Factores explicativos de la inmigracion. Politicas migratorias. Efectos en los
paises de origen y destino. La integracién social de los inmigrantes. Caracteristicas de la
inmigracién en Espafa.

33. Las situaciones de dependencia en la sociedad actual. El sistema para la
autonomia y reconocimiento de la dependencia en Espafa.

34. Conflicto social. Cambio social y modernizacion. Teorias explicativas del cambio
social.

35. Lainvestigacion social. Teoria e investigacion empirica en las ciencias sociales.
Las fases de la investigacion social.

36. Técnicas cuantitativas de investigacion social. La encuesta. Elementos de la
encuesta. El disefio de la muestra y tipos de muestreo.

37. Técnicas cualitativas de investigacion social: Finalidad y caracteristicas.
Entrevistas en profundidad. Grupos de discusion. Historias de vida.

Ill. Ciencia de la Administracion

38. La Ciencia de la Administracion: Origenes y evolucion. La Administracion publica
como objeto de estudio diferenciado. Principales enfoques cientifico-sociales en el
analisis de las Administraciones Publicas.

39. Principales perspectivas de analisis de las burocracias publicas. El modelo de
organizacion burocratica en las teorias clasicas. Su critica. Burocracia, tecnocracia y poder
burocratico.

40. Las estructuras administrativas: Componentes fundamentales y modelos.
Disefio y estructuracion de las organizaciones publicas.

41. El analisis de las funciones y los procesos administrativos.

42. La organizacién de los empleados publicos. Modelos y factores clave de
organizacién de los recursos humanos en las Administraciones publicas.

43. Las organizaciones publicas como ambitos de accion politica. Organizacion
formal e informal. Conflicto y redes de poder en las organizaciones publicas.

44. Las organizaciones publicas como prestadoras de servicios. Los paradigmas de
la gestidn publica postgarantista.

45. Modelos de excelencia y gestion de calidad de los servicios publicos. Experiencias
innovadoras y mejores practicas en la gestion de las Administraciones publicas.
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46. Politica de mejora de la regulacion. Analisis de impacto normativo. Medicién y
reduccion de cargas burocraticas.

47. EIl sistema administrativo espafiol. Su evolucién histérica. Caracteristicas
generales del sistema. Principales lineas de reforma.

48. La Administracion de la Union Europea.

49. Los sistemas administrativos de la Europa continental. Especial referencia a
Francia y Alemania.

50. EIl sistema administrativo britanico. Las experiencias innovadoras de otros
paises anglosajones.

51. El sistema administrativo de los Estados Unidos.

IV. Historia contemporanea

52. Las revoluciones burguesas. La revolucion francesa y la Francia napolednica.

53. La independencia de los Estados Unidos de Norteamérica. La expansion
demogréfica, territorial y econémica y el desarrollo de la democracia americana en los
siglos XIX y XX.

54. La Restauracion y la Europa de los Congresos. Los movimientos revolucionarios
de 1820, 1830 y 1848. La unificacién italiana. La unidad alemana y su contexto europeo.

55. Europa a comienzos del siglo XX. Imperialismo y colonizacién. Evolucion politica
y econdmica. La | Guerra Mundial.

56. La revolucion rusa de 1917. Formacién y evolucién de la Unién Soviética.

57. El mundo entre dos guerras. La organizacion de la paz y la nueva organizacién
politica de Europa. La Sociedad de Naciones. La evolucién social y econdmica y la crisis
de 1929.

58. El desarrollo de los totalitarismos en Alemania e ltalia. La Segunda Guerra
Mundial.

59. Laorganizacion del mundo a partir de 1945. Las relaciones entre las democracias
occidentales y el bloque socialista: Alianzas militares y potencias hegemodnicas. Las
Naciones Unidas. El Tercer Mundo y la descolonizacion.

60. El hundimiento del imperio soviético. El desarrollo de la integracion europea. El
nuevo marco del orden internacional. El terrorismo internacional.

61. La crisis del Antiguo Régimen en Espafia. La guerra de la independencia y la
revolucion liberal. Las Cortes de Cadiz y sus reformas.

62. El Estado liberal en Espafa. Economia y sociedad en la Espafia del siglo XIX. El
modelo politico de la Restauracion.

63. La Esparia de Alfonso XllI. Desarrollo econdmico y crisis social. La dictadura de
Primo de Rivera y el fin de la monarquia.

64. Lall Republica: Evolucion politica y social. La Constitucion de 1931 y los Estatutos
Regionales. La guerra civil.

65. La dictadura de Franco. Evolucion socio-econdmica, politica e ideoldgica. Los
procesos de apertura y fin del régimen.

66. Espafia desde 1975. Evolucién politica y social. La transicién democratica. La
Constitucion de 1978 y la evolucion del régimen democratico.

67. Iberoamérica en el siglo XIX. El proceso de independencia. El desarrollo politico
de los nuevos Estados. Presidencialismo y caudillismo.

68. Iberoamérica en el siglo XX y en la actualidad. Movimientos sociales y desarrollo
econdémico. Los regimenes militares. Las democracias iberoamericanas actuales.

V. Ciencias de la Comunicacion

69. La comunicacién humana. La operacion comunicativa: Estructura, elementos y
fases del proceso. Funciones y efectos de la comunicacion. Eficacia comunicativa.

70. Los medios de comunicacion social: Evolucion y presente de los medios
masivos. Las organizaciones comunicativas. Tendencia a la internacionalizacién y la
concentracién. Internet y la globalizacién de la comunicacion.
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71. Los medios escritos: La prensa diaria y no diaria. La prensa electronica. La
prensa en el mundo y en Espafia. Las agencias informativas.

72. Los medios audiovisuales. Los medios electrénicos: Radio y television. La
radiodifusion de sonidos e imagenes como organizaciéon y como sistema comunicacional.
La radio y la television en la era digital.

73. Sistemas actuales de comunicacion social: Regimenes autoritarios y
democraticos. El pluralismo comunicacional. Libertades publicas. Funciones de los
poderes publicos en los sistemas democraticos y pluralistas.

74. La opinion publica. Formacién de la opinion publica: Procesos psicolégicos y
sociologicos. Manifestacion de la opinidn: Identificacion y mensuracion. Opinion publica
nacional e internacional.

75. La propaganda como instrumento de control y cambio. Supuestos, tipos,
organizacion de los servicios. Efectos.

76. La publicidad. Técnicas de difusién publicitaria. Soportes instrumentales.
Publicidad y comunicacion institucional.

77. Aspectos no comunicacionales de la publicidad: Publicidad y economia.
Publicidad como instrumento de la politica comercial: El marketing.

78. La comunicacion externa de las organizaciones. El patrocinio o esponsorizacién
como estrategia de comunicacion. El mecenazgo. Identidad e imagen corporativas. Los
departamentos de comunicacion.

Grupo de Materias Econémicas

|. Teoria Econémica General

1. Teoria del consumidor. Funcién de utilidad. Curvas de indiferencia. Comportamiento
maximizador. Efecto renta y sustitucion. Teoria de la preferencia revelada.

2. Teoria de la empresa. Funcién de produccion. Curvas isocuantas e isocostes.
Comportamiento maximizador. Oferta de producto. Demanda de factores.

3. El mercado en condiciones de competencia perfecta. Definicion de competencia
perfecta. Comportamiento a corto plazo. Comportamiento a largo plazo.

4. El mercado en condiciones de competencia imperfecta: Monopolio. Definicion de
monopolio. Determinacion de precios. Discriminacién de precios. Monopolista multiplanta.
Efectos del monopolio. Intervencién sobre el monopolio.

5. El mercado en condiciones de competencia imperfecta: Oligopolio. Definicion de
oligopolio. Modelos de oligopolio: Cournot, Bertrand, liderazgo de precios. Efectos del
oligopolio.

6. Equilibrio general. Existencia de un equilibrio general competitivo. Unicidad del
equilibrio. Estabilidad.

7. Economia del bienestar. Optimo paretiano del equilibrio competitivo. Funcion de
bienestar social. Alcance de la teoria del dptimo.

8. Macromagnitudes agregadas basicas. Produccién, renta y gasto. Cuentas
simplificadas de la nacién. El cuadro macroeconémico. Medicién de la inflacién y el
crecimiento.

9. Determinantes y comportamiento de la inversién. Inversion en existencias:
Factores determinantes. Inversién en equipo: El coste de uso del capital. El proceso de
ajuste 6ptimo. Inversion en construccion: Factores a corto y a largo plazo.

10. Determinantes y comportamiento del consumo privado. Caracteristicas del
consumo agregado. Teoria del ciclo vital. Teoria de la renta permanente. El papel de las
expectativas.

11. Demanda de dinero. Componentes de la cantidad de dinero. Funciones del
dinero. Motivos para demandar dinero: Transaccién, precaucion y especulacion.
Relevancia macroeconémica de la demanda de dinero.

12. Oferta de dinero. El proceso de la oferta de dinero. El multiplicador monetario.
Eleccion optima de un objetivo para la politica monetaria.
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13. Demanda agregada. Derivacion de la curva de demanda agregada. Propiedades.
Efecto de una expansion fiscal. Efecto de una expansiéon monetaria.

14. Oferta agregada. El mercado de trabajo. Fundamentos microeconémicos.
Racionamiento. Rigidez de precios.

15. Modelos de determinacion de la renta en una economia cerrada. El modelo clasico:
Neutralidad. El modelo keynesiano: Comportamiento a corto y largo plazo. La nueva
macroeconomia clasica: Expectativas racionales y vaciado continuo de los mercados.

16. La inflacion y el desempleo. Expectativas. Inflacion con estancamiento. Curvas
de Phillips: Corto y largo plazo. Verticalidad de la curva de Phillips y neutralidad.
Estrategias para reducir la inflacion.

17. La balanza de pagos y el tipo de cambio. Definicion de balanza de pagos.
Regimenes cambiarios: Sistema de cambios fijos y flexibles. Referencia al sistema
monetario europeo. Balanza de pagos y cantidad de dinero. Estabilizacion.

18. Determinacion de la renta en una economia abierta con tipos de cambio fijos.
Determinacion del volumen de produccion y del tipo de interés. Politica fiscal y monetaria.
Respuesta a «shocks» externos: Sincronia ciclica y diferenciales de interés.

19. Determinacion de la renta en una economia abierta con tipos de cambio flexibles.
Determinacion del volumen de produccion y del tipo de interés. Politica fiscal y monetaria.
Respuesta a «shocks» externos: Sincronia ciclica y diferenciales de interés.

Il. Politica Econémica

20. Los modelos de politica econdmica: EI modelo neoclasico. El modelo
keynesiano. El enfoque monetarista. El enfoque de las expectativas racionales y la nueva
macroeconomia clasica. Enfoques actuales.

21. La politica fiscal. Los estabilizadores automaticos. El déficit publico y su
financiacion: aspectos monetarios.

22. La politica monetaria. Objetivos: Inflacion y crecimiento. EI mecanismo de
transmision. La politica monetaria del BCE. El Sistema Europeo de Bancos Centrales.

23. Politica monetaria y politica fiscal en Espafia: antes y después de la entrada de la
peseta en el SME. El plan Delors, las condiciones de Maastricht y la transicién al euro. El
Pacto de Estabilidad y Crecimiento. Propuestas de revision: definiciones de crisis econémica.

24. Otfras politicas econdmicas (l): Politica antiinflacionista. EI modelo de Fleming-
Corden. El modelo modificado de Fleming-Corden con la NAIRU. Los choques asimétricos
en una union monetaria.

25. Otras politicas econdmicas (ll): La politica econdémica regional. EI FEDER.
Convergencia real en la UE.

26. Otras politicas econdémicas (lll): La politica ambiental. Los permisos de emisién
transferibles (PETs). Los mercados de (PETs). Los costes marginales de reduccién del
dafo. Los incentivos para [+D+i en tecnologias limpias. El reciclado de materiales.

27. Teoria Econdémica de la Integracion: Efectos de la politica arancelaria. La teoria
de las uniones aduaneras: efectos estaticos y dinamicos. Creacion y desviacion de
comercio.

28. La economia de un Area de Libre Comercio. Uniones aduaneras (UA). Mercado
Comun. Cambios en la relacion real de intercambio en una UA.

29. Los modelos de crecimiento econdmico. Principales variables explicativas.
Produccidn, inversion y ahorro. El progreso técnico.

30. La politica de estabilizacion. Tipo de cambio del Euro. Requisitos de entrada en
el Euro. Coste y beneficios de la entrada en el euro.

31. Factores determinantes del comercio internacional: Ventaja comparativa y
especializacion productiva. El enfoque de la geografia econémica. Estructuras de mercado y
comercio (Krugman y Helpman). El modelo de gravedad en el comercio internacional.

32. La Politica Agraria Comun (PAC): Estabilizacion y Sostenimiento de rentas:
modelo. Efectos redistributivos. Las reformas de la PAC: ventajas e inconvenientes.
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33. La Politica Regional Comunitaria: Primera fase de la politica regional comunitaria.
La reforma de 1988: razones, principios e instrumentacion. Orientaciones de la politica
regional en la Agenda 2000. La politica regional y la UE-27.

34. La Politica Comercial Comun: La Tarifa Exterior Comun. Las restituciones a la
exportacion. La politica comercial convencional. Las negociaciones en la OMC.

35. Politicas econdmicas comunes: La politica de competencia. Otras politicas
comunes (fiscal, industrial, transporte, I+D, energética).

lll. Hacienda Publica y Administracion Financiera

36. La Hacienda Publica y la actividad financiera: funciones, instrumentos y medios.

37. El sujeto de la actividad financiera del sector publico (1). Los distintos niveles de
la Hacienda Publica. Distribucion de competencias y modelos de financiacion. La
Hacienda Publica estatal.

38. El sujeto de la actividad financiera del sector publico (ll): La actividad financiera
descentralizada. Las Haciendas territoriales en Espafia.

39. El sujeto de la actividad financiera del sector publico (lll): La hacienda publica
supranacional. Coordinacién impositiva y doble imposicién internacional. Armonizacion
fiscal: la experiencia de la Comunidad Europea.

40. Los ingresos publicos: concepto y clases. Efectos econémicos.

41. El impuesto: concepto, clases, principios y efectos.

42. Los impuestos directos: Concepto, caracteres y clases.

43. Los impuestos indirectos: Concepto, caracteres y clases.

44. La Seguridad Social: Caracteristicas econdmicas. Financiacion.

45. El Gasto Publico: Concepto, naturaleza y clases. La incidencia del Gasto Publico.
El equilibrio presupuestario en el marco del PEC. El procedimiento de Déficit Excesivo.
Sanciones.

46. La Administracion financiera: Su organizacién. Organos de presupuestacién.
Organos de ejecucién presupuestaria. Organos de control.

47. El presupuesto: concepto y contenido. Los principios clasicos del presupuesto y
su crisis. La estabilidad presupuestaria en la Unién Europea.

48. Las técnicas presupuestarias. El presupuesto administrativo. El presupuesto de
caja. El presupuesto de cuentas de renta nacional. El presupuesto funcional o de ejecucion.

49. El presupuesto por programas. El presupuesto base cero.

50. Modificaciones presupuestarias: Créditos extraordinarios y suplementos de
créditos. Transferencias. Otras modificaciones presupuestarias.

51. Procedimiento comin de ejecucidon de gastos publicos: Autorizacién.
Compromiso de gasto. Reconocimiento de la obligaciéon. Propuesta de pago.

52. Procedimiento de pago. El pago directo por el Tesoro Publico. Pagos a través de
habilitados: Anticipos de caja fija y pagos a justificar.

53. Gestion de los gastos de personal: Retribuciones de los empleados publicos.
Devengo vy liquidacion. Los gastos de clases pasivas.

54. Gestién de los gastos contractuales: Tipos de contratos. Autorizacion y
compromiso de gastos contractuales. Reconocimiento de la obligacion. Pago. Control de
los gastos contractuales.

55. Gestion de los gastos de transferencias. Las subvenciones: Procedimiento de
concesion. El reconocimiento de la obligacion y el pago de las subvenciones: Reintegro y
control.

56. La contabilidad nacional: Contenido, ambito, estructura y caracteres.

57. El control presupuestario. Clases de control.

58. La contabilidad como medio de control. Sistema contable de la Administracion
del Estado. Liquidacién del presupuesto y rendicién de cuentas.

59. Medidas de posicion y medidas de dispersién. Niumeros indices.

60. Concepto de muestreo. Tipos. Muestreo de poblaciones finitas y muestreo de
poblaciones infinitas.
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61. Series temporales. Tendencia. Variaciones ciclicas y variaciones estacionales.
Ajuste de tendencias.

62. Ajuste por el método de minimos cuadrados. Regresion y correlacion. El modelo
de regresién. Técnicas elementales de ajuste por regresion.

IV. Economia de la Empresa

63. La empresa y su marco institucional. La empresa y el mercado. La demanda.

64. El empresario. Concepto. El entorno: Estrategias y limites.

65. Teorias y principios de organizacion. Principales modelos.

66. La planificacion. El proceso de planificacion. La toma de decisiones. Concepto y
clases.

67. El control de la empresa. Concepto. Elementos.

68. Lainversion. Concepto y clases. Seleccion de inversiones.

69. Las fuentes de financiacion de la empresa. La financiacion interna o
autofinanciacion. La amortizacion.

70. La financiacion de la empresa: El mercado de valores. El crédito a largo, medio
y corto plazo. El endeudamiento permanente.

71. La financiacion externa de la empresa: Contratos de «leasing», «factoring» y
«renting». Otras formas de financiacion externa.

72. La valoracién externa de la empresa. Valor matematico o contable, valor de
liquidacion, valor de reposicion, valor sustancial, valor bursatil y valor de rendimiento de la
empresa. El concepto de «goodwill». Métodos para determinar el valor global de la empresa.

73. La dimensién de la empresa. Criterios y teorias delimitadores del tamafio. El
crecimiento de la empresa. Estrategias de crecimiento.

74. La informacion econdmico-financiera y los estados contables. Informacion
contable, analisis de balances y normalizacién contable.

75. La sociedad anénima. Otras sociedades mercantiles.

76. La empresa publica (I): Objetivos. Efectos macroecondmicos. Caracteristicas
fundamentales de su gestion.

77. Laempresa publica (ll): El sistema de control. Critica del sistema de control. La
financiacion de la empresa publica. La estructura financiera.

78. La empresa publica en Espafia. Su importancia por sectores de actividad.

Grupo de Materias Técnicas

|. Estadistica

1. Conceptos fundamentales de la estadistica: Estadistica descriptiva y estadistica
inferencial, el disefio y analisis de experimentos.

2. Concepto de probabilidad. Probabilidad condicionada. Independencia de sucesos.
Teoremas de la probabilidad total y de Bayes.

3. Distribucion unidimensional: Distribucion de frecuencias absolutas y relativas, sus
representaciones graficas, histogramas.

4. Distribucion unidimensional. Medidas de ubicacion: Media, mediana, moda, cuartiles
y percentiles. Medidas dispersion: Varianza, desviacion tipica, rango, coeficiente de variacion,
simetria y curtosis.

5. Distribuciones bi-y multidimensionales. Distribuciones marginales y distribuciones
condicionales. Momentos condicionales. Asociacion entre variables: Correlacion.

6. Distribucion de una variable discreta: Binomial y multinomial. Distribucion de
Poisson. Distribucion geométrica y distribucion hipergeométrica.

7. Distribuciones de una variable continua: Distribucion normal. Normalizacién de
variables. La distribucién normal como limite de otras distribuciones.

8. Distribuciones muestrales. La distribucion chi-cuadrado. La distribucion «t» de
Student. Otras distribuciones.
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9. Inferencia estadistica. Métodos de inferencia: Concepto de estimador, definicion

de un estadistico.

10. Propiedades de los estimadores: sesgo, varianza, error cuadratico medio,
consistencia.

11. Métodos de estimacion: Maximo verosimilitud, método de los momentos, minimo
cuadrados.

12. La estimacion por intervalos: Concepto de intervalo de confianza.

13. Contraste de hipétesis. Tipos de hipétesis. Errores de primera y segunda especie.

14. Contraste de hipotesis: Concepto de region critica. Interpretacion del resultado.
Interpretacion del p-valor.

15. Fundamentos de Muestreo. Conceptos de muestreo. Tipos de muestreo. Inferencia
en muestreos de poblaciones finitas. Inferencia en muestreos de poblaciones infinitas.

16. Regresién: el modelo lineal. ADEVA como caso particular.

17. Series temporales. Caracteristicas y analisis de las series temporales.
Tendencia. Variaciones estacionales. Variaciones ciclicas. Variaciones accidentales.

18. Numeros indices. indices simples y complejos. indices de precios, cantidad y
valores. Aplicaciones de los numeros indices.

19. Modelos de series temporales para la media.

20. Modelos de series temporales para la varianza.

21. Predicciones con modelos de series temporales.

22. Estadistica oficial: el Instituto Nacional de Estadistica; legislacion estadistica. El
indice de Precios al Consumo. Encuestas oficiales. Estadisticas demograficas.

Il. Investigacion operativa

23. Teoria general de sistemas. Historia y tendencias. Clases de sistemas.
Conceptos fundamentales de la teoria de sistemas.

24. Analisis de Sistemas. Dinamica de Sistemas. La obra de Forrester. Técnicas de
simulacion. Construcciéon de modelos.

25. Concepto de cibernética. La obra de Wiener. Concepto de retroalimentacion.
Sistemas de autoaprendizaje.

26. Planteamientos para un estudio de investigacion operativa. Problemas de
ordenamiento. Modelos de asignacion, reemplazo y espera.

27. La teoria de la decision. Matrices de resultados y de pérdidas de oportunidad.
Tipologia de situaciones en la toma de decisiones. Decisiones en contexto cierto.

28. Toma de decisiones en contexto aleatorio. Criterios de decision. Arboles de
decisién. Decisiones en contexto de incertidumbre completa.

29. Problemas de decisién con experimentacidon. Procedimientos minimax.
Problemas de decisién con observacion y costo asociado.

30. Latoma de decision en contexto hostil. La teoria de juegos de suma nula. Estrategias
simples y estrategias mixtas en la teoria de juegos. Los juegos de suma no nula.

31. Analisis de redes. Antecedentes: Diagramas de Gantt. Técnicas mas usuales:
CPM. PERT tiempo y PERT coste.

32. La programacion lineal: Origen y delimitacién terminolégica. Conceptos
fundamentales. Planteamiento general de un problema de programacion lineal. Métodos de
resolucion. EI método grafico. EI método simplex. La programacion lineal como instrumento
de planificacion.

33. Formacion de decisiones y programacion lineal. El problema del transporte. El
problema de la asignacion. Aplicaciones en la Administracion Publica.

34. Limites de la Programacion Lineal. Programacion no lineal. Programacion
paramétrica. Programacién dinamica.

35. Procesos estocasticos. Camino aleatorio. Cadenas de Markov. Procesos de
Poisson. Procesos de nacimiento y muerte. Procesos estacionarios: Concepto y
caracteristicas.

36. Analisis de los fendmenos de espera. Modelos de fenbmenos de espera.
Parametros mas significativos. Sistemas de Informacion.
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lll. Informatica y Comunicaciones

37. El sistema de informacion y su estructura. Las etapas de la informatica en las
organizaciones. Las organizaciones basadas en la informacion.

38. Concepto, componentes y funcionamiento general de un sistema informatico.
Aspectos fisicos y logicos.

39. Microelectrénica y microprocesadores. Tecnologias de transmision y conmutacion.

40. Concepto de computador. Componentes y funcionamiento de UCP. Subsistemas
de E/S y periféricos de un sistema informatico.

41. El almacenamiento de la informacién en un sistema informatico. Jerarquia de
memorias. Los componentes logicos de un sistema informatico.

42. Tipos de sistemas informaticos: servidores, PC, Clusters, Sistemas empotrados.

43. El ordenador personal: herramientas de informatica personal, integracion de
aplicaciones en la informatica personal.

44. Tendencias actuales de arquitecturas informaticas para organizaciones
complejas. El proceso cooperativo y la arquitectura cliente-servidor. Servicios Web.

45. Los Sistemas de Gestion de Bases de Datos: Bases de datos relacionales
(SGBD). El modelo relacional. La norma SQL.

46. SGBD: Bases de Datos distribuidas (homogéneas y heterogéneas). Bases de
datos orientadas a objetos. Bases de conocimientos.

47. Evolucion histérica, conceptos y funciones de los sistemas operativos.

48. Modos de funcionamiento de los ordenadores. Caracteristicas de los sistemas
operativos modernos: multiusuario, memoria virtual, multiproceso, etc.

49. Planificacion estratégica de sistemas de informacién y de comunicaciones. El
Plan de sistemas de informacién y de comunicaciones. El Analisis de Requisitos de los
Sistemas de Informacién y Comunicaciones.

50. Concepto del ciclo de vida de los sistemas y sus fases: modelo en cascada y
modelo en espiral o iterativo. Elaboracién de prototipos.

51. Metodologias de desarrollo de sistemas: Modelos y técnicas orientadas a
procesos y orientados a datos. Técnicas de dimensionamiento de recursos y esfuerzos.

52. Andlisis de sistemas de informacion. Disefio de sistemas de informacion.
Desarrollo, pruebas e implantacion de Sistemas de Informacion.

53. Tendencias actuales de la ingenieria del software. Mantenimiento del software.
El paradigma de la orientacion a objetos.

54. La calidad y su garantia en el proceso de produccion de software. Métricas y
evaluacion de la calidad del software. La funcién calidad y su implantacion.

55. Elementos conceptuales y arquitectura de sistemas abiertos.

56. Sistemas abiertos: normalizacion oficial y de facto. Interconexion de sistemas
abiertos.

57. La normalizacién en el sector Tl. Pruebas de conformidad y certificacion.
Organizaciones nacionales e internacionales de normalizacion.

58. Normas en el sector de las Tecnologias de la informacion. La politica de
normalizacion de la Unién Europea.

59. Concepto de seguridad informatica. Analisis de riesgos y planes de contingencia.
Seguridad en redes de ordenadores y en comunicaciones.

60. Conceptos y entornos de control: Controles previos a la instalacion, de
organizacion, de desarrollo, de operaciones, de proceso, de documentacion.

61. Conceptos generales de auditoria, La auditoria informatica.

62. Elteorema de Gddel. La Inteligencia Artificial. La Ingenieria del conocimiento.

63. Lenguajes, herramientas y sistemas para el desarrollo de sistemas expertos.

64. Bases de datos documentales, la industria de la informacion electrénica, bases
de datos juridicas.

65. Productores, distribuidores, usuarios y otros agentes de la industria de la
informacion electrénica. Productos y servicios de la industria de la informacién electronica.

66. Workflow. Groupware y Data-Warehouse.
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67. La interfaz del usuario en los sistemas de informacion de oficinas. Concepto de
Usabilidad.

68. Redes de Area Local. Redes de Area Metropolitana y Area Extendida.

69. Las redes publicas de transmision de datos. La Red Digital de Servicios
Integrados. Redes teleméticas transeuropeas entre Administraciones Publicas. Ethernet.

70. Soporte fisico de los medios de transmision. Medios y modos de comunicaciones.
Equipos terminales y de comunicaciones.

71. La familia de protocolos TCP/IP.

72. La Red Internet y los servicios basicos.

73. Eltratamiento de imagenes y el proceso electrénico de documentos. La sintetizacién
de la voz y el reconocimiento 6ptico de caracteres. Tecnologias de almacenamiento optico.
Sistemas hipermedia.

74. El régimen juridico de proteccién de datos de caracter personal. La proteccién
juridica de los programas informaticos.

75. Organizacion y funcionamiento de un Centro de Sistemas de Informacion. Los
grandes centros informaticos de la Administracion General del Estado.

76. La planificaciéon de la capacidad de los sistemas informaticos. Seleccion de
bienes y servicios informaticos.

77. Lagestion de inventarios. Evaluacién de inventarios. Modelos de aprovisionamiento.
Prevision de la demanda.

78. La Ley para el acceso electrénico de los ciudadanos a las Administraciones
Publicas. Firma y comercio electrénicos.

ANEXO 1l
Tribunal titular:

Presidenta: Marta Pilar de Andrés Novo, Cuerpo Superior de Administradores Civiles
del Estado.

Secretario: Pablo Garde Lobo, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado.

Vocales:

Vicente Salvador Centelles, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.
Carmen Barcena Otegui, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.
Maria Coronado Sierra, Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del Estado.
Silvia Del Saz Cordero, Cuerpo de Catedraticos de Universidad.

José Antonio Zorrilla Alvarez. Cuerpo Carrera Diplomatica.

Tribunal suplente:

Presidente: Pedro Ibafiez Buil, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.
Secretaria: Angela Sereno Moure, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.
Vocales:

Eva Maria Hernando Pérez, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.

Antonio Panizo Garcia, Cuerpo Superior de Abogados del Estado.

Gregoria Chala Lafuente, Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social.

Yovana de Lézar Vicente, Cuerpo Superior de Interventores y Auditores del Estado.

Manuel Gutiérrez Soriano. Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la
Informacién de la Administracion del Estado.
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Materias especificas
Materias juridicas:

Gregorio Calvente Maldonado, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.
José Luis Viada Rubio, Cuerpo Superior de Abogados del Estado.

Materias sociales:

M. Cristina Recoder de Casso, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.
Jose Antonio Olmeda Gémez, Cuerpo Catedraticos de Universidad.

Materias econdmicas:

Celso Rodrigo Parada Alonso, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.
Paola Gonzalez Sanz, Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales y Economistas del
Estado.

Materias técnicas:

Jaime Alejandre Martinez, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.

Fernando de Pablo Martin, Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la
Informacién de la Administracién del Estado.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para todos o alguno de los ejercicios.

ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Administracion publica y liquidacién de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estado».

El recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se dejara en blanco.

En el recuadro 17, «<Forma de acceso», se consignara «L»: Participantes en la
convocatoria de acceso libre o «G»: Participantes en la convocatoria de promocion interna.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara «Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de exameny», se consignara «Madrid».

En el recuadro 21, «Discapacidad», los aspirantes con discapacidad podran indicar el
porcentaje de discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el
recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que deseen
participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad,
deberan indicarlo en el recuadro 22, consignando la letra «G».

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara la titulaciéon que se
posee para participar en las pruebas selectivas.

El recuadro 25 apartado A, se hara constar el idioma elegido por el aspirante para la
realizacion de la primera prueba del segundo ejercicio de la fase de oposicién (inglés o
francés).
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En el recuadro 25, apartado B, se hara constar, en su caso, el idioma elegido para la
realizacion de la segunda prueba del segundo ejercicio (inglés, francés o aleman). En caso de
que el aspirante no rellenara esta casilla se entendera que no desea realizar segunda prueba
del segundo ejercicio.

En el recuadro 25, apartado C, se hara constar el grupo de materias especificas
elegido entre los cuatro propuestos en la convocatoria: Juridicas, sociales, econémicas o
técnicas. Soélo podra presentarse una solicitud por aspirante, debiendo optar en ella por
uno de los grupos de materias propuestos.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 29,30 € para el sistema general
de acceso libre y de 14,65 para el sistema de promocion interna. El importe reducido para
familias numerosas sera de 14,65 €, para acceso libre y 7, 33 para promocion interna.

La solicitud se dirigira al Sr. Director del Instituto Nacional de Administracion Publica.
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ANEXO V

(El certificado para los aspirantes por promocion interna debe extenderse en copia de este Anexo.
Este formulario podra descargarse de la pagina http://www.inap.es)

PROCESQO SELECTIVO PARA INGRESO EN ..ot

1070] 01V oTor=To (ol o o] d @ (' [=] o I PP BOE ..o
DD e e —————
7= T o[ LSS
Centro directivo o unidad adminiSIratiVa .........c.oiniiiii e e
CERTIFICO: Que D./D.2:
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.L. N° R.P. CcODIGO CUERPO SITUACION ADMINISTRATIVA (1)

Con destino, a la fecha de publicacion de la convocatoria en:

Administracién General del Estado (indiquese el Centro Directivo)

Otros Organos o Administraciones Publicas: (indiquese el Centro Directivo)
esta incluido/a en el ambito de aplicacion de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y tiene acreditados los siguientes extremos:

Referidos a la fecha de publicacion de la Referidos a la fecha de finalizacion del
Convocatoria: plazo de presentacién de solicitudes:
| Antigledad: N° de afios de servicio ANOS | N° total de afios completos de servicios | ANOS

prestados como funcionario de carrera
en Cuerpos o Escalas del subgrupo A2,
segun punto 7 de la convocatoria

Il Grado personal consolidado y formalizado GRADO

[l Nivel de complemento de destino NIVEL
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IV Cursos de formacién (se consignaran los que correspondan) .. .
Actividad formativa/Tipo (jornadas, cursos, semlnarlos)/Organlsmo o Centro/Carga docente (horas)

Y para que conste, expido la presente en,

(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.
b) Servicios especiales. h) Excedencia voluntaria por interés particular.

c) Servicio en Comunidades Auténomas. i) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

d) Expectativa de destino. j) Excedencia voluntaria incentivada.

e) Excedencia forzosa. k) Suspension de funciones.

f) Excedencia para el cuidado de hijos.

Sr. Director del Instituto Nacional de la Administracion Publica
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