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COMPETENCIAS BASICAS MATERIAS OBLIGATORIAS

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacion de ideas.

CB1

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién
CB2 | de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o XXX X | X|X[|X|X|X[X X X|X XX | XX
multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya

CB3 reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus XX X XXX X[X X XX | X[ X|X|X

conocimientos y juicios.

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
CB4 | quelas sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin X [ XX X | X[ X[ X|X[X[|X|X[|[X|X X XXX |X
ambigiiedades.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CB5




COMPETENCIAS GENERALES MATERIAS OBLIGATORIAS MATERIAS OPTATIVAS

cGl Resolucién de probl.emas me(.ilan.te la 1Qent1f1cac1on y definicién de alternativas que x| x X xIxIxIxlx!|x X X X X
respondan a razonamientos y criterios efectivos.

CG2 | Capacidad para liderar, organizar y planificar. X | X X X | X X
Desarrollo de habilidades para la gestion de la informacion siguiendo modelos relacionales

€G3 basados en la explotacién de las nuevas tecnologias. X X X X|X X
Capacidad para ejercer un liderazgo eficiente, y comunicar las ideas y razonamientos de

CG4 forma efectiva. XX X|X X|X X|X
Habilidades interpersonales que favorezcan el desarrollo profesional y las relaciones de

CG5 cooperacion en el entorno organizativo. XX XX X X
Liderar grupos de trabajo asegurando la integraciéon de sus miembros, la consecucion de

CG6 L L L - X X X|X X
objetivos comunes y un maximo rendimiento en su desempefio.

CG7 MOFIVEIC]O]’I Por la call.dad pt:ocurando la excelencia en las actividades emprendidas, su X X X X | X
mejora continua y la orientacioén a los resultados.
Compromiso ético y de servicio publico de acuerdo con los principios de integridad,

cGs profesionalidad e imparcialidad. X X X X

CGY Diseﬁlo y ‘gesti(;')n c‘:1e proyectos. de diver‘sa complejidad a través del (::‘sFudio y aplicacion de x | x X X X | x X
experiencias, técnicas, herramientas y diferentes propuestas metodolégicas.

CG1 |Aprender de manera auténoma y personalizada adaptindose a los recursos y a las

0 situaciones que caracterizan la ensefianza e-learning. X|X X XXX |X]X X X XX

CG1 | Utilizar las herramientas para presentar, producir y comprender la informacién que les X X x| x|x X

1 permita transformarla en conocimiento.

CG1 ) . . . . L

2 Capacidad de investigar y comunicar los resultados de la investigacién. X X|X X

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

MATERIAS OBLIGATORIAS

Identificar y analizar tendencias o cambios politico-institucionales, a nivel nacional e
CE1 | internacional, que incidan en el funcionamiento de la Administracion publica y en el ejercicio X | X X XX | X|X|X XX X[ X|X
del liderazgo ptblico.
Conocer y analizar la estructura y el funcionamiento de la Administracién publica y de los
CE2 factores que repercuten en su desarrollo. XX XXX XX
Construir conceptos y modelos mentales que permitan interpretar la realidad social y
CE3 politico-institucional. X|X X X XX XXX
CE4 Definir criterios que promuevan, en contextos altamente dinamicos, el disefio e implantacion X | x X
de sistemas de informacion en el seno de la Administracion publica.




CE5

Emprender iniciativas que promuevan la mejora del marco que regula la accién, los procesos
y el control de la Administracidn publica.

CE6

Analizar los problemas y desafios institucionales que afectan al sector publico, en un entorno
de globalizacidn, aplicando para ello enfoques y herramientas interdisciplinarias .

CE7

Disefiar planes de intervencién que aborden problematicas y situaciones imprevistas de
crisis o conflictos en las organizaciones del sector publico, garantizando su adecuada
solucién.

CE8

Impulsar procesos de evaluacién y mejora de programas y politicas sectoriales en el ambito
publico.

CE9

Capacidad para liderar iniciativas dentro de las organizaciones publicas, estableciendo
mecanismos efectivos de colaboracién y cooperacién entre sus miembros.

CE1

Emprender y liderar procesos formales e informales de negociacién, coordinando y
concertando las posiciones e intereses de los actores que se relacionan con la
Administracién.

CE1

Establecer criterios que maximicen el valor publico de las organizaciones, atendiendo las
preferencias y necesidades de los ciudadanos.

CE1

Desarrollar planes para la gestion de los recursos presupuestarios y financieros en
consonancia con los objetivos y prioridades de la Administracion.

CE1

Aplicar un liderazgo creativo y definir estrategias y actuaciones para la gestion del capital
humano, observando el marco normativo vigente asi como las necesidades e intereses que,
en esta materia, caracterizan a la Administracién publica.

CE1

Introducir cambios estratégicos de forma controlada en las organizaciones, aprovechando
los avances tecnoldgicos, las transformaciones sociales y los problemas no urgentes que
surgen en el ambito publico.

CE1

Analizar los modelos de calidad adoptados en el sector publico y, en consecuencia, definir y
liderar actuaciones para la optimizacion de la organizacion segtn los estandares nacionales e
internacionales vigentes.

CE1

Disefiar e implantar mecanismos institucionales de caracter relacional que propicien la
colaboracién y coordinacion con otras organizaciones de los sectores publico y privado.

CE1

Disefiar politicas de comunicacién que, de acuerdo con los objetivos de la organizacién y las
preferencias ciudadanas, permitan superar situaciones de riesgo e incertidumbre.

CE1

Liderar iniciativas para evaluar y optimizar los mecanismos de control existentes en la
Administracion, a partir de las experiencias nacionales e internacionales.

CE19

Definir criterios y herramientas para la implantacién de experiencias que favorezcan la ética,
la transparencia y la participacion en las Administraciones.




ACTIVIDADES FORMATIVAS MATERIAS OBLIGATORIAS MATERIAS OPTATIVAS
AF_1 Clases presenciales X |x |x X X X X X X X
AF_2 | Trabajo en grupo X |x |x X X X X X
AF_3 Mesas redondas X X X X
AF_4 | Sesiones de método del caso. X X X
AF_5 | Sesiones de "Role Playing". X
AF_6 | Paneles de experiencias. X |x X X X
AF_7 | Presentacidn de trabajos. X
AF_8 | Forosy chat dentro del aula virtual. X |x X X X |X X |x X
AF 9 Pectura de documentos y andlisis y busqueda de < Ix Ix < < X |x X |x X
informacion.
AF_10 | Realizacion de trabajos individuales. X X X |x
AF_11 | Trabajo auténomo. X |x |x X X X X
SISTEMAS DE EVALUACION MATERIAS OBLIGATORIAS MATERIAS OPTATIVAS
EV 1 Valorac19r} dela aswtenc.la y de la participacién < Ix Ix < < X |x X |x X
en la actividades formativas.
EV_2 | Exmenes (tedricos y/o practicos). X X X X
Evaluacién de los documentos de analisis sobre
EV_3 X X X
las lecturas.
EV 4 Valoracion de !a participacion en los foros y < |x < < X |x .
chat del aula virtual.
EV 5 Evaluac.1’0n del trabajo en grupo y, en su caso, < Ix Ix < < X X
valoracién de su presentacion oral.
EV 6 Evaluacién d.ellos supuestos pra;glcos y, en su < X X
caso, valoracién de su presentacion oral.
EV 7 Evaluacién dfa,los trabajos indivi.d,uales y, en su < X |x
caso, valoracién de su presentacién oral.




EV_8

Valoracién de la participacion en las sesiones de
método del caso




