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10.10.2017-Visita de una representante de la Escuela Superior de Administración Pública de 
Colombia (ESAP). 
 
El pasado 10 de octubre, el INAP recibió a Luz Stella Hernandez Ruiz, jefa de la Oficina Asesora de 
Planeación de la Escuela Superior de Administración Pública de Colombia (ESAP). 
 
Dio la bienvenida y presentó las principales funciones y actividades que desarrolla el Instituto, Beatriz 
Morán, Vocal asesora de la Unidad de Apoyo del Director. La sesión continuó con la presentación de la 
ESAP por parte de la Sra. Hernández, que puso de manifiesto que el objetivo de su visita era sentar las 
bases para establecer futuras vías de colaboración entre ambas instituciones. La Sra. Hernández 
informó de que la ESAP está en proceso de elaboración de su Plan Estratégico 2020-2030 que deberá 
dar respuestas a cuestiones como: 
 

 ¿Qué profesionales demanda la nueva situación en Colombia? 

 ¿Qué fortalezas deberán tener las instituciones? 

 ¿Qué competencias deben tener los profesores que imparten formación a los funcionarios 
públicos? 

 
La visita al INAP se encuentra en el marco de un viaje más extenso por otros países europeos, donde 
ha visitado otras instituciones de interés, tales como la ENA en Paris.  
 
Siguió la presentación de la Subdirectora General de Selección, María José Gómez, quien incidió en las 
nuevas líneas y retos en el diseño de los procesos selectivos gestionados por el INAP y en todo 
momento contestó a las cuestiones planteadas por la visitante.  
 
A continuación, la intervención del Subdirector del Aprendizaje del INAP, José Manuel Argilés, hizo 
especial referencia a los nuevos formatos y metodologías formativas basadas en el carácter proactivo 
de los empleados públicos durante la formación. La representante de la ESAP se interesó por el 
porcentaje de formación online vs asistencial y los niveles de aprovechamiento y seguimiento de los 
cursos. 
 
A continuación intervino Lucía Escapa, Jefa del Departamento de Innovación Pública del INAP, quien 
informó sobre las nuevas herramientas y metodologías que en materia de formación está utilizando el 
Instituto.  
 
Para finalizar, la Jefa del Centro de Estudios y Gestión de Conocimiento, Ana Fernández, expuso las 
principales líneas y proyectos de investigación en los que se involucra el INAP. Fue de mucho interés 
para la visitante, la presentación de las herramientas innovadoras puestas en marcha en estos últimos 
años: el Banco del Conocimiento (BCI), el Banco de Innovación (BI), el proyecto Ágora y la Red Social 
Profesional del INAP. 
 
Los representantes de la ESAP y el INAP consensuaron compartir en el futuro sus líneas estratégicas al 
encontrar durante la presentación retos de futuro alineados y propuestas comunes en el nuevo Plan 
Estratégico del INAP y el Plan estratégico 2020-2030 que ya está perfilando la ESAP.   
 
 
 

http://www.inap.es/

