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RESUMEN

J. IoNac10 CRIADO (EDITOR)

La administraciones publicas se encuentran sometidas desde hace déca-
das a presiones intensas orientadas a mejorar su rendimiento, atender mejor
las necesidades de la ciudadania y crear valor publico en entornos cada vez
mas digitales. En el presente libro se realiza una aproximacion a nuevas ten-
dencias en la gestion publica, considerando algunos de los temas clave emer-
gentes en la disciplina, tales como la innovacion publica, la gobernanza inte-
ligente, las redes sociales digitales, el gobierno abierto o la participacién 2.0.
Los trabajos fueron inicialmente presentados en dos grupos de trabajo sobre
innovaciones en la gestion publica dentro de dos congresos de ciencia politica
y administracion publica. Este libro acoge capitulos procedentes del mundo
académico con un enfoque de investigacion mostrando algunos avances en la
disciplina, si bien también se da espacio a contribuciones rigurosas derivadas
de la experiencia practica en administraciones publicas de referencia. Por
tanto, se desea poner a disposicion de diferentes publicos, tanto académicos
como profesionales de las administraciones pablicas o ciudadanos interesa-
dos en los asuntos publicos, un texto de referencia con nuevas inquietudes y
realidades en torno a la gestion publica contemporanea, dentro de un contex-
to de transformacion del papel del sector pablico y con nuevas oportunidades
derivadas de un entorno tecnoldgico que ofrece vias inexploradas para resol-
ver problemas publicos de una manera colaborativa y con un papel cada vez
mas protagonista de la ciudadania.
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