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NOTA DEL AUTOR

En este material, para facilitar la lectura y por una cuestión de economía lingüística, se ha utilizado la 
forma masculina de los sustantivos y sus modificadores en la mayoría de los casos para referirse a varones 
y mujeres, respetando la disposición de la Real Academia Española de la lengua al respecto: «… en la len-
gua está prevista la posibilidad de referirse a colectivos mixtos a través del género gramatical masculino, 
posibilidad en la que no debe verse intención discriminatoria alguna, sino la aplicación de la ley lingüística 
de la economía expresiva…» (Fuente: RAE. Diccionario Panhispánico de Dudas, 2005).
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