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do en programas ejecutivos como IMPM, MBA, EMBA, 
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University (2014, 2015) y de la George Washington 
University (2016-2017).
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mensaje de gobiernos, percepciones públicas de líderes 
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cación de planes de comunicación de políticas públi-
cas, gestión pública, marca territorio y relaciones Go-
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no, catalán, portugués, italiano, inglés y polaco). Entre 
sus títulos destacan: La comunicación de la Administra-
ción pública, Public Sector Communication, Govern-
ment Communication, Comunicación de las institucio-
nes públicas, Morality tales: Political Scandals and 
Journalism in Britain and Spain in the 1990s, Comuni-
cación política.

•  Fue asesora y directora general del Gabinete de la mi-
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cas de diferentes países.
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públicos. Fue co-directora del curso de Comunicación 
Pública del INAP (seis ediciones hasta 2015) y en 2016 
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tituto Nacional de la Administración Pública (INAP) 
para funcionarios. Ha trabajado en programas de for-
mación de liderazgo para líderes de los tres niveles de 
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Unidos, Colombia, México, Guatemala, Perú y Chile. 
Actualmente es miembro del Consejo Directivo del 
 Leiden Certified Public Manager Program.
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