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27 de abril de 2022

En relacion con los procesos selectivos convocados por Resolucién de 26 de mayo de 2021, de la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica (actual Ministerio de Hacienda y Funcidn

Publica), la Comisidon Permanente de Seleccién informa:
Se prevé que en la primera quincena de mayo se publiquen las siguientes Resoluciones:

e Resolucién de las personas aspirantes que han superado el ejercicio Unico del Cuerpo
General Auxiliar de la Administracién del Estado, promocién interna.

e Resolucién de las personas aspirantes que han superado el ejercicio Unico del Cuerpo
General Administrativo de la Administracion del Estado, estabilizacién de empleo temporal.

e Resolucién por la que se aprueba la valoracién definitiva de méritos de la fase de concurso
de las personas aspirantes que han superado la fase de oposicién en el Cuerpo de Técnicos
Auxiliares de Informdtica de la Administracion del Estado, promocidn interna.

e Resolucién de las personas aspirantes que han superado el segundo ejercicio del Cuerpo de

Gestion de Sistemas e Informatica de la Administracion del Estado, promocidn interna.
Se prevé que en la segunda quincena de mayo se publiquen las siguientes Resoluciones:

e Resolucién de las personas aspirantes que han superado el ejercicio Unico del Cuerpo
General Auxiliar de la Administracién del Estado, ingreso libre.

e Resolucién de las personas aspirantes que han superado el ejercicio unico del Cuerpo
General Auxiliar de la Administracién del Estado, estabilizacion de empleo temporal.

e Resolucién de las personas aspirantes que han superado el ejercicio Unico del Cuerpo
General Administrativo de la Administracidn del Estado, ingreso libre.

e Resolucién por la que se aprueba la valoracion provisional de méritos de la fase de concurso
de las personas aspirantes que han superado la fase de oposicion en el Cuerpo General

Administrativo de la Administracidn del Estado, promocidn interna.



