SECRETARIA GENERAL
MINISTERIO PARA LA ADMINISTRACION
DE ADMINISTRACIONES PUBLICA
PUBLICAS

ORDEN de 30 de marzo de 2005_%0r la que se convoca proceso selectivo paraingreso
por el sistema general de acceso librey acceso por €l sistema de promocion interna, en
el Cuerpo Superior de Administradores Civilesdel Estado

En cumplimiento de lo dispuesto en & Real Decreto 121/2005, de 4 de febrero, por e que
se aprueba la oferta de empleo publico para € afio 2005, y con €l fin de atender las
necesidades de personal de la Administracién Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribuidas en €l articulo 13 de la
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado acuerda convocar proceso selectivo paraingreso en el Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere a acceso a empleo, de acuerdo con e articulo 14 de la
Constitucion espafiola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y lo previsto en el
Acuerdo de Consgjo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por € que se aprueba el Plan
para la igualdad de género en la Administracion General del Estado, y se desarrollara de
acuerdo con las siguientes bases,

1. Bases comunes

L as bases comunes por |as que se regira la presente convocatoria son las establecidas en la
Orden APU/423/2005, de 22 de febrero (Boletin Oficial del Estado nim. 48 de 25 de
febrero de 2005).

2. Descripcion de las plazas

2.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 60 plazas del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles ddl Estado, Codigo 1111, por e sistema general de acceso
libre y 3 plazas por el sistema de gromoci on interna, de las comprendidas en €l
articulo 6 del Real Decreto 121/2005.

Del total de estas plazas se reservardn 3, para quienes tengan la condicion legal de
personas con discapacidad con un grado de minusvaliaigual o superior a 33 %.

En € caso de que las plazas convocadas por e sistema de promocion interna
guedaran vacantes no podrén acumularse a las de la convocatoria de acceso libre,
seguin lo establecido en €l articulo 79 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(Boletin Oficial del Estado de 15 de abril).

2.2. Losaspirantes sdlo podran participar en una de las dos convocatorias.
3. Proceso selectivo

3.1 El proceso selectivo se redlizard mediante € sistema de oposicion para los
aspirantes que se presenten por el turno de acceso libre y mediante el sistema de
concurso — oposicion para los aspirantes que se presenten por e turno de
promocién interna, con las valoraciones, €jercicios y puntuaciones que se
especifican en el Anexo l.

3.2  El programa que ha de regir el proceso selectivo es & que figura como Anexo Il a
esta convocatoria



3.3 Incluira la superacion de un curso selectivo. Para la realizacion de este curso
selectivo, los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y de concurso
serdn nombrados funcionarios en practicas por la autoridad convocante.

4. Titulacién

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencia que acredite su homol ogacion.

5. Requisitos especificos para €l acceso por promocion interna
L os aspirantes que concurran por €l turno de promocion interna, deberan cumplir ademas:

Pertenencia a Cuerpo: Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de los Cuerpos o
Escalas del Grupo B incluidos en € ambito de aplicacion del articulo 1.1 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto; o a Cuerpos o Escalas Postales y de Telecomunicacion, adscritos
a grupo B y estar ademas destinados en la Administracion General del Estado.

Antigledad: Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como
funcionario de carrera en Cuerpos o Escalas del Grupo B, incluidos en € ambito de
aplicacion del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto; o a Cuerpos o Escalas
Postales y de Telecomunicacion, adscritos al grupo B.

6. Solicitudes

6.1. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en el
modelo de solicitud 790 que serd facilitado gratuitamente en Internet
www.map.es/servicios a ciudadano/empleo publico/procesos selectivos.  Igualmente,
podra obtenerse en e Ingtituto Nacional de Administracion Publica (calle Atocha
106), en e Centro de Informacion Administrativa del Ministerio de
Administraciones Publicas y en la Direccion General de la Funcion Publica (cale
Maria de Molina, n°® 50, Madrid), en las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno y en las representaciones diplomaticas y consulares de Espafia en €
extranjero.

6.2. La presentacion de solicitudes se redizard en € plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente a de la fecha de publicacién de esta convocatoria
en el "Boletin Oficial del Estado”. La solicitud se dirigira a Director del Instituto
Naciona de Administracion Publica

6.3 La presentacion se redlizard alternativamente por cualquiera de los medios
siguientes:

a) En € Registro dd Ingtituto Nacional de Administracion Publica (C/ Atocha, n®
106, 28012 Madrid) v en e Registro General ded Ministerio de
Administraciones Publicas (C/ Maria de Molina, n° 50, 28071 Madrid; C/
Alcala Galiano, n° 10, 28071 Madrid y Plaza de Espafia, n° 17, 28071 Madrid).
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b) lguamente, los interesados podran presentar solicitudes ante e Registro
Telemético del Ministerio de Administraciones Publicas a través de la direccion
de internet www.map.es.

La presentacion de solicitudes por esta via conllevara igualmente e pago
telemético de la tasa de derechos de examen.

En aquellos casos que deba presentarse documentacion adicional junto con la
solicitud de participacion telemética, esta debera ser aportada presencialmente
en los registros administrativos y oficinas de correos previstos en las letras a) o
c) de esta base especifica.

c) Asimismo, podran presentarse en los registros de cualquiera de los érganos u
oficinas previstos en el apartado Octavo.2 de la Orden APU/423/2005, de 22 de
febrero, por la que se establecen las bases comunes que regiran 1os procesos
selectivos para ingreso o acceso en cuerpos o escalas de la Administracion
General del Estado.

6.4  Lasinstrucciones para cumplimentar la solicitud se especifican en el Anexo V.

7. Tribuna

7.1.  El Tribunal calificador de este proceso selectivo es e que figura como Anexo 1l a
esta convocatoria

7.2.  El Tribunal, de acuerdo con € articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por e
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
SEXOS.

7.3. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, €l Tribunal tendra su sede en €l
Instituto Nacional de Administracion Publica (Mlnlsterlo de Administraciones
Plblicas), calle Atocha, n° 106, 28012 Madrid, teléfono 91 2739197, direccion de
correo electrénico: pruebasse ectivas.ace@inap.map.es

8. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de oposicion se iniciara alfabéticamente
E r €l primero de la letra F , segun lo establecido en la Resolucion de |la Secretaria de

stado para la Administracion Pablica de 10 de enero de 2005 (Boletin Oficia del Estado
de 17 de enero).

9. Normafinal

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 30/1984, de 2 de agosto; € R.D.
364/1995, de 10 de marzo; € resto de la legislacion vigente en lamateriay |o dispuesto en
la presente convocatoria.



Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante la autoridad convocante en e plazo de un mes desde su publicacion o bien
recurso contencioso — administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién, ante
el organo jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa, significandose, que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso — administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de |las resoluciones
del Tribunal, conforme alo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 30 demarzo de 2005
P.D.(Orden de 7 de octubre de 2004, Boletin Oficial del Estado del 14 de octubre)
El Secretario Gereral parala Administracion Pablica

Francisco Javier Veldzquez Lopez

Sr. Director del Instituto Nacional de Administracién Publica.
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ANEXO |
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

1. Laoposicion estara formada por los siguientes gjercicios.

Primer gercicio.- El primer gjercicio, de carécter eliminatorio, constara de dos partes:

En la primera parte, los aspirantes deberan desarrollar por escrito un tema general, a
escoger entre dos propuestos por e Tribunal, de actualidad politica, economicay social de
Espaiia o del ambito internacional.

En la segunda parte, |os aspirantes deberan desarrollar por escrito un tema relacionado con
la especialidad elegida por el aspirante, a escoger entre dos propuestos por e Tribunal.

Para larealizacion de este gercicio los aspirantes dispondran de un periodo de tiempo total
de cuatro horas.

El gercicio debera ser leido por € opositor en sesion publica ante e Tribunal, que lo
calificara valorando los conocimientos, la claridad y orden de ideas y la calidad de
expresion escrita, asi como su forma de presentacion y exposicion.

Segundo gjercicio.- Constara de dos pruebas de idiomas, la primera de carécter obligatorio
y eliminatorio y Ta segunda de carécter voluntario y no eliminatorio:

Primera prueba: L os aspirantes podran elegir como idioma de la prueba € inglés o franceés.
La prueba constara de dos partes:

a) Realizacion de una traduccion directa, por escrito, en castellano, de un documento
redactado en inglés o francés, segin la eleccion del aspirante, sin diccionario. Para
la préctica de este gercicio los aspirantes dispondran de una hora.

b) Elaboracion de un resumen en castellano de un texto que les sera leido a los
opositores en la lengua elegida para la primera parte. Para su realizacion los
aspirantes dispondran de media hora.

S?unda prueba: Los aspirantes podrén elegir como idioma de la prueba € inglés, francés
o alemén, siempre y cuando sea distinto del elegido para la prueba anterior.

La prueba constara de dos partes:

a) Realizacion de una traduccion directa, por escrito, en castellano, de un documento
redactado en |n?lés, francés o aeman, segin la eleccion del agpl rante, sin
diccionario. Parala practica de este gjercicio los aspirantes dispondran de una hora.

b) Elaboracion de un resumen en castellano de un texo que les sera leido a los
opositores en la lengua elegida para la primera parte. Para su realizacion los
opositores dispondran de media hora.

El gercicio correspondiente a cada una de estas pruebas debera ser leido por €l opositor en
sesion publica ante e Tribunal, que dispondra de diez minutos para dialogar con €l
aspirante en la lengua el egida para la realizacion de la prueba correspondiente.

Se valorara €l conocimiento de los idiomas extranjeros, la capacidad de comprension y
sintesis y la calidad de la versién en castellano.
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Tercer gercicio.- Este gercicio, de caracter eliminatorio, consistira en exponer oralmente,
gn seﬂ?]n publica ante & Tribunal, cuatro temas del programa durante un tiempo maximo
e una hora

Dos de ellos deberén ser del grupo de materias comunes entre tres extraidos al azar.

Los otros dos temas, igualmente extraidos a azar, deberdn ser del grupo de materias
especificas.

A los aspirantes que participen por € turno de promocion interna se aplicaran las
siguientes normas especificas para la practica de este gjercicio: Exponer oralmente, en
sesion publica ante el Tribunal, tres temas del programa durante un tiempo maximo de 45
minutos.

- Uno ellos debera ser del 8rupo de materias comunes, de entre dos extraidos al azar.
Se excluirén los bloques de temas de “Derecho Publico” y “Estructura econémicay
socia de Espafia’.

- Los otros dos temas, iguamente extraidos a azar, deberan ser del grupo de
materias especificas.

En ambos turnos, los opositores dispondran de 20 minutos para la preparacion de este
gercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de texto o de apuntes. Durante la
egP0j5|0|on podrén utilizar € guion que, en su caso, hayan realizado durante €l tiempo
referido de preparacion.

Finalizada la intervencion, € Tribunal podra dialogar con e opositor durante un periodo
maximo de 15 minutos sobre aspectos de |os temas que ha desarrollado.

En este gjercicio se valorara la amplitud y comprension de los conocimientos, la claridad
de exposicién y la capacidad de expresionoral.

Cuarto gercicio.- Este gercicio, de caracter eliminatorio, consistira para cada grupo de
materias especificas en la resolucion de un supuesto préctico relacionado con las mismeas.

Los aspirantes dispondran de cuatro horas para redlizar €l gercicio y podran utilizar los
textos, libros y apuntes que consideren necesarios y aporten para la ocasion.

El gercicio seraleido en sesion pablica ante e Tribunal, que podra dialogar con el opositor
sobre extremos relacionados con e gercicio durante un periodo maximo de quince
minutos.

En este gercicio se valorara € rigor analitico, la sistematicay la claridad de ideas en orden
alaresolucion del supuesto.

Los gercicios de la fase de oposicién se calificardn de la siguiente manera:

Primer gercicio.- Se calificara de 0 a 40 puntos siendo necesario obtener un minimo de 20
para superarlo.

L os aspirantes que obtengan en este gercicio una puntuacion igual o superior a 32 puntos
guedaran exentos de la practica del mismo en la convocatoria inmediatamente siguiente,
computandoseles una puntuacion equivalente a la obtenida, siempre y cuando sea analogo
en el contenido y forma de calificacion.

Segundo gercicio.- La primera prueba se calificard de 0 a 20 puntos siendo necesario
obtener un minimo de 10 para superarla.
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Los aspirantes que obtengan en esta prueba una puntuacion igua o superior a 16 puntos
guedaran exentos de la practica de la misma en la convocatoria inmediatamente siguiente,
computéndoseles una puntuacion equivalente a la obtenida, siempre y cuando sea andlogo
en € contenido y en forma de calificacion.

La segunda prueba se calificard de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5
para superarla.

En caso de superar la segunda prueba, los puntos por encima de 5 de la calificacion que
obtuviera el opositor, se adicionaran a la puntuacion final de la fase de oposicion.

Tercer gercicio.- Se calificard de 0 a 40 puntos siendo necesario obtener un minimo de 20
para superarlo.

Cuarto gercicio.- se calificara de 0 a 20 puntos siendo necesario obtener un minimo de 10
para superarlo.

La caificacion final de la fase de oposicion de los aspirantes vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los diferentes gercicios de dicha fase. En caso de
empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el tercer,
primer, cuarto y segundo gjercicio, por este orden.

2. Fase de concurso. En el caso de los aspirantes que participen por € turno de
promocion interna se valoraran los siguientes méritos:

Antigliedad: La antigtiedad del funcionario de Cuerpos o Escalas del Grupo B se valorara
teniendo en cuenta |os servicios prestados hasta la fecha de publicacion de esta Resolucion,
asignando a cada afio completo de servicios efectivos una puntuacion de 0,10 puntos hasta
un maximo de tres.

Grado personal consolidado: Se otorgara la siguiente puntuacion segun €l grado personal

gue se tenga consolidado y formalizado a través de acuerdo de reconocimiento de grado

gglr Ilzast %uc}oridad competente el dia de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial
o:

- Hasta el grado 18: 3 puntos.
- Por cada unidad de grado que exceda del grado 18: 0,25 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras
reclasificaciones de nivel, con independencia de sus efectos econdémicos.

Cursos de formacion: Los cursos de formacion acreditados por el funcionario que estén
relacionados con las funciones propias del Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado se valoraran en funcion del grado de conexion con dichas funciones de 0,25 a 0,50.

La puntuacién maxima que podra al canzarse por este apartado sera de cinco puntos.

La certificacion de méritos debera realizarse segin € modelo incluido como anexo 1V a
esta Orden.

La lista que contenga la valoracion de los méritos de |a fase de concurso se hara pablica
una vez celebrado e dltimo gercicio de la fase de oposicion y comprendera a los
aspirantes que superen la misma.
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En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar
lafase de oposicion.

La puntuacion final del concurso - oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la de oposicion.

3. HEl curso selectivo, bajo la supervision de la Secretaria General para la Administracion
Plblica, sera organizado por e Ingtituto Nacional de Administracion Publica y tendra
como finalidad el desarrollo de los conocimientos, técnicas y aptitudes necesarios para €l
gercicio de las funciones de planificacion, programacion, evaluacion y coordinacion, asi
como de gestion directa de servicios publicos y unidades administrativas, propias del
desempefio profesional de los Administradores Civiles del Estado.

El curso se iniciara dentro del mes de enero de 2006, en fecha a determinar por la
Direccion del INAP, y su duracion maxima seré de nueve meses en régimen de estancia en
Organismo Publico. Una parte del mismo podra realizarse en la Administracion de la
Union Europea o de uno de los Estados miembros.

El calendario y programa, asi como las normas internas que hayan de regularlo, seran
establ ecidas oportunamente por € Instituto Nacional de Administracion Publica.

El curso selectivo se calificara de 0 a 70 puntos, siendo necesario para superarlo obtener,
como minimo, 35 puntos.

Los aﬁoi rantes que no superen e curso selectivo perderan el derecho a su nombramiento
como funcionarios de carrera, mediante resolucion motivada de |a autoridad convocante, a
propuesta del 6rgano responsable de la evaluacion del curso selectivo

La calificacion fina del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada fase y en e curso selectivo.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Puntuacion obtenida en €l curso selectivo.

2. Puntuacion obtenida en el tercer, primer, cuarto y segundo gjercicio, por este orden.

Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Organismos Internacionales
estardn exentos de la realizacion de aquellos gercicios que la Comision Permanente de
Homol ogacion considere que tienen por o%eto acreditar conocimientos ya exigidos para el
desemperio de sus puestos de origen en e Organismo Internacional correspondiente.
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ANEXO 11
PROGRAMA

GRUPO DE MATERIAS COMUNES

I. Ciencia politica

1. Teoria, ideologias y movimientos politicos en los origenes y evolucion del Estado
liberal.

2. Estado social y democratico. Modelos, politicas y problemas actuales del Estado del
bienestar.

3. Presidencialismo y parlamentarismo. Modelos y transformacion de los sistemas de
gobierno en e mundo actual.

4. Estado, nacion y territorio. Estado unitario y estados compuestos. Nacionalismo y
Estado.

5. Reforma, revolucion y contrarrevolucion en la Espafia contemporanea. Etapas histéricas
y dindmica politica.

6. La transicion espafiola a la democracia. El consenso constitucional de 1978. La
consolidacion del sistema democrético.

7. Gobiernos, partidos y sistemas de partidos en la Esparia democrética.

8. Sociedad civil y grupos de interés en Esparia. Participacion politicay ciudadania.

9. Teorias, ideologias y reforma de las estructuras politicas en € umbral del siglo XXI.

10. La politica exterior de la democracia espariola. Los nuevos escenarios de las relaciones
internacionales.

11. Las organizaciores internacionales. Especia referencia a la ONU y a las
organizaciones europeas. Organizaciones internacionales y gobernanza global. La
participacién espariola en los organismos internacional es.

12. Lasociedad de lainformacion y su impacto politico. Las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones en los procesos de globalizacion.

[1. Derecho publico

13. Lineas fundamentales del constitucionalismo espafiol. La Constitucion espafiola de
1978.

14. Los principios constitucionales. Los derechos fundamentales y sus garantias.
15. La Corona. Atribuciones seguin la Constitucién espafiola
16. Las Cortes Generaes. Congreso de los Diputados y Senado. Composicion y funciones.

17. El Gobierno en la Constitucion espafiola. El control parlamentario del Gobierno.
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18. Organos constitucionales de control del Gobierno: Tribunal de Cuentas, Defensor del
Pueblo. La funcién consultiva: EI Consgjo de Estado.

19. El Poder Judicial. Lajusticiaen la Constitucion. EI Consgjo General del Poder Judicial.
El Ministerio Fiscal.

20. El Tribunal Constitucional. Naturaleza, organizacién y atribuciones.

21. La administracion publica: Principios constitucionales. La administracion general del
Estado. Sus 6rganos centrales

22. La organizacion territorial de la administracion general del Estado. Delegados y
subdelegados del Gobierno. Otros 6rganos territoriales.

23. La administracion ingtitucional. Los Organismos Publicos. Organismos autonomos y
entidades publicas empresariales.

24. Las Comunidades Autdnomas. Organizacion politicay administrativa.
25. La administracion local. Regulacién constitucional y entidades que la integran.

26 La distribucién de competencias entre la administracion general del Estado y las
administraciones autondémicas. Relaciones entre las administraciones publicas.

27. La administracion publica y € derecho. El derecho administrativo. Concepto y
contenido. Tipos historicos. Sistemas contemporaneos.

28. El ordenamiento juridico administrativo (1): El derecho comunitario. La Constitucién.
Laley. Sus clases. Los tratados internacionales.

29. El ordenamiento juridico administrativo (I1). El reglamento: concepto y clases. La
potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la potestad
reglamentaria. Ordenanzas locales, estatutos de universidades, estatutos de colegios
profesionales.

30. Los actos juridicos de la administracion: actos publicos y privados. El acto
administrativo: Concepto, elementos y clases.

31. Laeficacia de los actos administrativos. Su gjecutividad. La gjecucion forzosa. Nulidad
de plano derecho y anulabilidad. Revision de oficio. Revocacion.

32. El procedimiento administrativo (l). Concepto, naturaleza y caracterizacion.
Procedimiento, flexibilidad y eficacia de la actuacion administrativa. El procedimiento
complgio y la articulacion de intereses publicos. El procedimiento administrativo comin y
sus fases.

33. El procedimiento administrativo (I1): La posicion del ciudadano en € procedimiento.
Los recursos administrativos. El procedimiento sancionador. El procedimiento de
exigencia de responsabilidad patrimonial alas Administraciones publicas.

34. La jurisdiccion contencioso administrativa. Extension. Organos y competencias. Las
partes. El objeto del recurso. El procedimiento. Ejecucion de sentencias. Procedimientos
especiales.
35. Los contratos administrativos. Ambito de aplicacion subjetiva. Disposiciones comunes
a todos los contratos. Requisitos para contratar y procedimiento de contratacién. Tipos de
contratos.
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36. Los empleados publicos. Tipos de empleados publicos. El acceso al empleo publico. La
funcién publicaen e Estado de las Autonomias.

37. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de promocién de la
paridad de género en las Administraciones Publicas.

[11. Estructura econdmicay social de Esparia

38. El modelo econdémico espariol en el marco de la economia mundial. Lineas generales
de la politica econémica actual.

39. El sector primario. Evolucion. Andlisis de las principales macromagnitudes. Situacion
actual.

40. El sector industrial. Evolucién. Andlisis de las principales macromagnitudes. Situacion
actual.

41. El sector servicios: Evolucion. Andlisis de las principales macromagnitudes. Situacion
actual. Los subsectores de comercio, transportes y comunicaciones. El turismo.

42. El sector turistico. El fendbmeno turistico. Demanda y oferta turisticas en Espafia. La
administracion turistica espafiola.

43. La renta naciona. Evolucién y distribucion. La balanza de pagos. Especia
consideracion de la balanza comercial.

44, El sector publico econémico. Dimension econdmicay social. Las empresas publicas.

45. Los presupuestos del sector publico en Espafia. El gasto publico: Evolucion y
distribucion actual. Su financiacién. El déficit publico.

46. El sistema fiscal espanol. Estructura actual.

47. El sistema financiero espafol. Estructura. Evolucion reciente. La politica monetaria en
la Zona Euro. El Banco de Esparia, € Banco Central Europeo y € Sistema Europeo de
Bancos Centrales.

48. Las relaciones financieras entre las Administraciones Publicas espanolas. Las
relaciones financieras con la Unién Europea.

49. Estructura socia de la Espafia actual. Cambios y tendencias demogréficas. El papel de
lamujer en los cambios. Estratificacion y movilidad socia. Dependenciay marginacion en
la Espafia actual.

50. El mercado de trabgjo en Espafia. La evolucion del empleo. Poblacién activa,
ocupacion y paro. Laincorporacion de la mujer al mercado de trabgjo.

51. El sistema educativo. Estructura y caracteristicas generales. Financiacion. La reforma
del sistema educativo.

52. El sistema sanitario. Estructura 'y caracteristicas generales. Financiacion. El sistema de
la Seguridad Social. Dimension, financiacion y problemas actuales.
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IV. Unién Europea

53. De la Comunidad Econdmica Europea a la Union Europea. El Tratado de la Union
Europea. El Tratado por € que se establece una Constitucion para Europa.

54. Las Instituciones de la Unién Europea (I): EI Consgjo Europeo, e Consgo de
Ministros y la Comision.

55. Las Instituciones de la Unién Europea (I1): El Parlamento, € Tribuna de Justiciay el
Tribunal de Cuentas.

56. El derecho comunitario. Fuentes. Relacion entre e Derecho comunitario y €
ordenamiento juridico de los Estados miembros. La participacion del Estados miembros
en el proceso decisorio.

57. La aplicacion del derecho comunitario. La aplicacion del derecho comunitario en
Espafia.

58. Lalibre circulacion de mercancias y la politica comercial comuin.

59. Lalibre circulacion de trabajadores y la politica social.

60. Lalibertad de establecimiento y la libre prestacion de servicios. Lalibre circulacion de
capitales.

61. Politica agricolay pesquera. Otras politicas comunes.

62. Politica exterior y de seguridad comun de la Union Europea. Cooperacion en los
ambitos de justicia e interior. El acuerdo de Schengen.

63. La politica regional de la Union Europea. Los fondos estructurales. La cohesién
econémicay social.

64. La Union Europea: la unién politicay la unién econémicay monetaria.

V. Gestién publica directiva

65. La crisis del paradigma burocrético como sistemna de gestion. La adaptacion de técnicas
del sector empresarial. La gestion publica.

66. Los procesos de modernizacion de las administraciones publicas. Las nuevas
orientaciones de la gestion publica: la Administracion a servicio del ciudadano. La gestion
de la calidad.

67. La gestion del cambio en las Administraciones publicas. El valor estratégico de la
gestion del conocimiento.

68. La funcion directiva en las Administraciones publicas. Sus particularidades en la
gestion publica. El directivo pablico.

69. Las politicas publicas como enfoque de andlisis. Clasificacion y comparacion de las
politicas publicas. Actores y redes de actores. La formulacion clésica del ciclo de las
politicas publicas.
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70. La elaboracion de las politicas publicas. Estudio de aternativas de accion. Modelos de
decision y estilos de politicas.

71. La implementacion y gestion de las politicas publicas. Gestion, resultados y
reformulacién de las politicas publicas.

72. Laevaluacién de las politicas publicas. Perspectiva clasicay perspectivas pluralistas en
evaluacion. Medicion y evaluacion: criterios, indicadores y estandares. Tipos de
evaluacion.

73. La planificacion de la gestion publica. La planificacion estratégica y operativa. La
planificacion de inversiones. Andlisis de costes.

74. El presupuesto como instrumento de planificacién, como instrumento de
administracion 'y gestion y como mecanismo genera de coordinacion. El ciclo
presupuestario y sus fases.

75. La direccion por objetivos. La programacion de proyectos. Gestion de poyectos y
gestion por objetivos.

76. Sistemas de informacion para la direccion y la gestion. La informacion como recurso
parala Administracion Publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

77. El control de la actuacion publica. Control estratégico y control de gestion. El control
externo de la gestiéon publica

78. Tipologia de las organizaciones publicas.

79. La cultura administrativa. La ética publica. EI Codigo del Buen Gobierno de los
miembros del Gobierno y Altos Cargos de la Administracion del Estado.

80. La planificacion de recursos humanos en las administraciones publicas. La Oferta de
empleo publico. Las relaciones de puestos de trabgo.

GRUPO DE MATERIAS JURIDICAS
I. Derecho constitucional
1. El ordenamiento juridico como sistema de normas. La norma juridica. Principios y
reglas. Los conflictos entre normas y los criterios para su resolucién. La ponderacién entre

derechosy €l principio de proporcionalidad.

2. El sstema de fuentes del derecho y la conexion entre ordenamientos juridicos. La
Constitucion como norma supremayy la primacia del derecho comunitario.

3. Congtitucion 'y tiempo. El principio de irretroactividad de las normas y los derechos
adquiridos. El derecho transitorio. La reforma constitucional. Procedimiento y limites.

4. El sistema politico de la Constitucién espafiola. La monarquia parlamentaria. El Estado
social y democrético de Derecho.
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5. La representacion politica. Democracia representativa y democracia directa. La
participacion politica. Régimen juridico de los partidos politicos.

6. El sistema electoral. Organizacion y procedimiento electoral.

7. El Gobierno: Formacion. Composicion. Funciones. El estatuto de los miembros del
gobierno.

8. El funcionamiento de las Camaras. El procedimiento legidativo. La relevancia
congtitucional de la Técnica legidativa.

9. La jurisdiccion congtitucional. Organizacion y funciones. Los procedimientos de
declaracion de la inconstitucionalidad.

10. Los conflictos constitucionales. Conflictos entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Conflictos en defensa de la autonomia local.

11. Redtricciones a los derechos fundamentales. La suspension individua y los estados
excepcionales. Los derechos fundamentales de los extranjeros. Las relaciones especiaes de
sujecion. Los deberes constitucionales.

12. La proteccion de los derechos fundamentales. Amparo judicial y amparo
constitucional.

13. Organizacion y competencias del Tribunal de Cuentas.
14. El Defensor del Pueblo. Formas de actuacion.
15. El Consgjo de Estado. Organizacion y competencias.

16. El Estado de las Autonomias. El derecho a la autonomia. El titulo VIII de la
Constitucién espariolay € desarrollo autondmico.

17. Los Estatutos de Autonomia. Naturaleza. Contenido .Reforma.
18. Ladelimitacion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas.

19. La legidacion bésica del Estado. Las leyes-marco. Las leyes de transferencia o
delegacion. Las leyes de armonizacion. El bloque de la constitucionalidad.

20. Tipologia de las normas de las Comunidades Autéromas. Las leyes autondémicas.
Digposiciones autondmicas con fuerza de ley.
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[1. Derecho administrativo

21. La Administracion Publica: Concepto. La Administracion, las funciones y los poderes
del Estado.

22. La Administracion Publica y €l Derecho. El principio de legalidad. El poder de
autotutela de la Administracion. El ordenamiento administrativo.

23. Los sistemas administrativos comparados. Especial referencia a Francia, Gran Bretafia
y Estados Unidos.

24. Las disposiciones del gobierno con fuerza de ley. Los Decretos-Leyes. Lalegislacion
delegada: los decretos legidativos.

25. La potestad reglamentaria. Titularidad y ejercicio. Limites. Procedimiento de
elaboracion de los reglamentos. El control de la potestad reglamentaria.

26. Larelacion juridica administrativa. Los derechos publicos subjetivos.

27. El administrado. Clases. Capacidad de los administrados y sus causas modificativas.
Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. La
participacion en las Administraciones Pablicas.

28. La Administracion corporativa. Colegios profesionales. Camaras.

29. Los organos de la Administracion Pablica. Origen y contenido. Estructura. Tipos de
Organos.

30. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus técnicas de
tradacion. La jerarquia. La coordinacion y € control.

31. Centralizacién y descentralizacion. Clases de descentralizacion. La desconcentracion.

32. El procedimiento administrativo: Sus fases. Iniciacion del procedimiento. Instruccion.
Terminacion. El silencio administrativo.

33. Contratos de las Administraciones Publicas. Principios comunes. Requisitos necesarios
parala celebracion de los contratos. Perfeccidn, formalizacién y extincién de los contratos.
Actuaciones administrativas. Formas de adjudicacion de los contratos.

34. Tipos de contratos: Obras, gestion de servicios publicos, suministro, consultoria y
asistencia técnica, servicios y trabgjos especificos y concretos no habituales de la
Administracion, concesion de obras publicas.

35. Régimen juridico de la responsabilidad de la Administracion.

36. La potestad sancionadora de la Administracion. Principios generales. El procedimiento
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sancionador.
37. El procedimiento econdmico-administrativo.

38. La expropiacion forzosa: Natuaeza y justificacion. Elementos. El procedimiento
expropiatorio. Las expropiaciones especiales.

39. La jurisdiccién  contencioso-administrativa (1). Extension. Organos y competencias.
Las partes. El objeto procesal.

40. Lajurisdiccion contencioso-administrativa (I1). Procedimientos ordinario y abreviado.
Recursos. Ejecucion de sentencias. Procedimientos especiaes. Medidas cautelares.

41. El dominio publico: Concepto, naturaleza juridicay elementos. Su régimen juridico.

42. Los bienes patrimoniales de las administraciones publicas. El Patrimonio Nacional. Los
bienes comunales.

43. El servicio publico. El servicio de interés econdmico general y €l servicio universal.
Formas de gestion: gestion directa e indirecta. La concesion.

44. La actividad de policia o de limitacion. Manifestaciones mas importantes. La
intervencion administrativa en materia de derechos y libertades. Policia de orden y de
seguridad.

45. La actividad de fomento. Importancia. Principales manifestaciones. sus medios.

46. La Administracion y € medio ambiente. El derecho a medio ambiente. La tutela del
medio ambiente en & ordenamiento espafiol y en € comunitario. La evaluaciéon del
impacto ambiental. Los residuos. La autorizacion ambiental integrada. Ecoauditoria y
etiquetado ecol égico.

47. La ordenacion del territorio. Distribucion de competencias entre € Estado y las
Comunidades Auténomas. Régimen urbanistico del suelo.

48. El régimen juridico de la radiodifuson y la televison. La regulacion de las
telecomunicaciones y la sociedad de la informacion.

49. Los empleados publicos (I): Clasificaciéon. Sistemas de acceso. Carrera administrativa,
provision de puestos y retribuciones. Situaciones administrativas. Extincion de la relacion
de empleo.

50. Los empleados publicos (11): Los derechos colectivos. La responsabilidad patrimonial.
Régimen disciplinario. Los delitos de los funcionarios.

51. La seguridad social de los funcionarios publicos. Régimen general. Régimen especial
de clases pasivas. Mutualismo administrativo.
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52. La contratacion laboral en la Administracion Plblica. Persona labora fijo y eventual.
Las peculiaridades del derecho Iaboral en su aplicacion alas Administraciones Piblicas. El
Convenio Colectivo Unico.

53. La Administracion de las Comunidades Auténomas. La funcion publica autonomica.

54. Funciones y competencias de la provinciay el municipio. Los regimenes municipalesy
provinciales especiaes. Funcion Publica de las Corporaciones locales.

55. Relaciones entre las Administraciones Publicas. Mecanismos de cooperacion,
coordinacion y control. Organos de relacién. Conflictividad.
[11. Derecho financiero

56. El Derecho Financiero Espafiol. El sector publico. La Hacienda Publica. Hacienda
Plblica, Constitucién y derecho originario de la Unidn Europea

57. Los ingresos publicos: Concepto y clasificacion. El sistema impositivo espariol:
Régimen actual. Contribuciones especiales, tasas y precios publicos. Otras prestaciones
patrimoniales de carécter publico.

58. LaLey General Presupuestariay las leyes anuales de presupuestos.

59. El Presupuesto (1). Concepto y naturaleza. Contenido. Estructura.

60. El Presupuesto (Il). Elaboracion. Aprobacion. Modificaciones presupuestarias.
Créditos extraordinarios y suplementos de créditos. Transferencias. Otras modificaciones

presupuestarias. Fondo de contingencia.

61. La planificacion del gasto publico. El Pacto de Estabilidad y Crecimiento y la
legislacion de estabilidad presupuestaria.

62. El procedimiento de eecucion presupuestaria. Fases. Ordenacion del gasto y
ordenacion de pagos. Particular referencia al régimen juridico de las subvenciones
publicas.

63. El control presupuestario. Concepto. Naturaleza'y ambito de aplicacion. Clases. control
interno y externo.

64. La Contabilidad publica. La Cuenta General del Estado.

65. El Tesoro Publico. El crédito publico. Limites al endeudamiento de los entes publicos.
Nuevas técnicas de financiacion de las obras publicas.

66. EI Régimen financiero de los Organismos Auténomos. Fundaciones estatales,
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entidades publicas empresariales, sociedad mercantiles estatales y otros entes del Sector
Publico Estatdl.

67. El Régimen financiero de las Comunidades Auténomeas.

68. El Régimen financiero de las Entidades Locales.

V. Derecho laboral
69. El derecho del trabgjo. Caracteristicas. Principios constitucional es.
70. Las fuentes del Ordenamiento laboral. Los Convenios Colectivos.

71. El contrato de trabgo (I). Partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las
prestaciones del trabajador y del empresario.

72. El contrato de trabgjo (I1). Modificacion, suspension y extincion del contrato de
trabajo. Modalidades del contrato de trabajo.

73. Condiciones de trabajo. La prevencién de riesgos laborales.
74. Los Derechos de |os trabajadores. Especial consideracion de la libertad sindical.

75. La negociacion colectiva y e procedimiento negocial. Las peculiaridades en la
Administracion General del Estado.

76. Los conflictos colectivos. La huelga y e cierre patronal. Las peculiaridades en la
Administracién General del Estado.

77. Participacion y régimen de representacion del personal. La situacién normativa en la
Administracion Genera del Estado.

78. Régimen disciplinario laboral. Jurisdiccion social y Administracion laboral.

79. La Seguridad Social (1). Evolucion. Caracteres generales del sistema espariol. El
régimen general y los regimenes especiales.

80. La Seguridad Socia (I1). La accion protectora de la Seguridad Social.
GRUPO DE MATERIAS SOCIALES

|. Teoriay andlisis politico

1. Lacienciapolitica. Principales enfoques metodol 6gicos en e analisis cientifico-politico
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2. El Estado: Teorias sobre su origen. Elementos constitutivos. Las diversas concepciones
del Estado.

3. La soberania y €l poder del Estado. La doctrina clésica de la soberania. Poder,
legitimidad y legalidad. Nuevas concepciones y crisis de la soberania estatal.

4. Lateoriade ladivision de poderes. Formulacion clasicay realidad politica actual.
5. El pensamiento politico liberal en la historia contemporanea. Liberalismo y democracia.

6. Movimiento obrero y pensamiento socidlista. Las internacionales socidlistas y las
diversas corrientes del marxismo. El socialismo democratico.

7.Teoriay politicas del Estado de bienestar. Problematicay transformaciones actual es.
8. Teorias normativas y empiricas de la democracia. Definiciones y tipos de democracia.

9. Democracia y dictadura. Tipos de dictaduras. Condiciones sociales, econémicas y
culturales de la democracia. Democraciay mercado.

10. La constitucién: concepto, valor y clases. El poder constituyente. La reforma
constitucional. La defensa de la constitucion.

11. La representacion politica: teoria y practica. Democracia representativa y democracia
participativa. Representacion y Estado de partidos. Crisis de la representacion politica

12. Los parlamentos: origenes y evolucion histérica. Estructura y funciones. Autonomia,
organizacion y funcionamiento parlamentarios. El lugar del parlamento en los actuaes
sistemas democréticos.

13. El Ejecutivo en los sistemas contemporaneos. Evolucion y realidad actual. Estructura 'y
funciones de los gobiernos. Impulso politico, responsabilidad y estabilidad
gubernamentales.

14. El proceso electoral. El sufragio. Los sistemas electorales y sus consecuencias
politicas. Eleccionesy sistemas electorales en Espafia.

15. Partidos politicos y sistemas de partidos: teoriay tipologias. El liderazgo politico.
16. Sociedad civil y participacion ciudadana. Grupos de interés y movimientos sociales.

17. Cultura 'y socializacion politicas. Cultura politica y comportamientos politicos en la
Espafia democratica.

18. Los procesos de cambio politico. La gobernabilidad en las democracias. Democracia y
democratizacion.
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19. Los nacionalismos en el siglo XX. Nacionalismos e integracion supraestatal. Factores
de identidad colectiva y movimientos transnacionales en & mundo actual. Los
nacionalismos en la Espaiia actual.

20. Estado, gobalizaciéon y gobernanza: Nuevos valores, oportunidades y amenazas en los
escenarios politicos del siglo XXI.

I1. Sociologia
21. La Sociologia como ciencia. Método cientifico y método en Sociologia. Las vias de
acceso a la redlidad social: histérica, critico-racional, comparativa, cuantitativa y

cuditativa. La perspectiva funcionalista. El paradigma de la accion.

22. Cultura y sociedad. La diversidad cultural. Identidad cultural y etnocentrismo. Los
universales culturales. Subculturasy contraculturas. Cambio cultural.

23. El proceso de sociaizacion. Instituciones de socializacion: la familia, 1a escuela. Ciclo
vital y socializacion.

24. Grupos sociales. tipos y dindamica de funcionamiento. El liderazgo. Las organizaciones
formales. Las organizaciones en el mundo contemporaneo.

25. Edtratificacion social: concepto y sistemas. Las teorias de la edtratificacion. Las
dimensiones de la desigualdad. Pobrezay exclusion social.

26. Sexo y género. El proceso de socializacion de género: corrientes tedricas. El
patriarcado y la teoria feminista. Las desigualdades de género en la familia, € trabgjo y la
vidapublica.

27. Familia, hogar, parentesco. Teorias sociolégicas acerca de la familia. Matrimonio y
divorcio. Tipos de familiay formas de convivencia. La violencia en la familia

28. La educacion en Espafiay en Europa en perspectiva historica. Educacion y desigual dad
social. Enfoques sociolégicos para €l andlisis de los sistemas educativos.

29. La problematica del enveecimiento. Natalidad y mortalidad como factores
explicativos. Efectos e implicaciones sociales. Tendencias de futuro.

30. Factores explicativos de la inmigracion. Politicas migratorias. Efectos en los paises de
origen y destino. La integracién social de los inmigrantes. Caracteristicas de lainmigracién
en Espaiia.

31. Conflicto social. Cambio socia y modernizacion. Teorias explicativas del cambio
socid.

32. La investigacion social. Teoria e investigacion empirica en las ciencias sociales.
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Formulacion del problema de investigacion y elaboracion de hipétesis. Las fases de la
investigacion socid.

33. La seleccion de técnicas a utilizar. El disefio de la muestra. Obtencion de datos
primarios o secundarios. Andlisis de larelacion entre variables. Correlacion y causalidad.

34. Las técnicas cuantitativas. Niveles de medicion. El disefio del cuestionario: escalas y
preguntas. Trabajo de campo y codificacion. Las encuestas asistidas por ordenador.
Tabulacion y andlisis.
35. Entrevistas cualitativas: finalidad y caracteristicas. Entrevistas en profundidad. Grupos
de discusion. Historias de vida. La observacion.

[11. Ciencia de la administracion
36. La Ciencia de la Administracién: origenes y evoluciéon. La Administracion publica
como objeto de estudio diferenciado. Principales enfoques cientifico-sociales en € andlisis
de las Administraciones Publicas.
37. Principales perspectivas de andlisis de las burocracias publicas. EI modelo de
organizacion burocrética en las teorias clasicas. Su critica. Burocracia, tecnocraciay poder

burocrético.

38. Las estructuras administrativas. componentes fundamentales y modelos. Disefio y
estructuracion de las organizaciones publicas.

39. El andlisis de las funciones y los procesos administrativos.

40. La organizacion de los empleados publicos. Modelos y factores clave de organizacion
de los recursos humanos en las Administraciones publicas.

41. Las organizaciones publicas como ambitos de accion politica. Organizacion formal e
informal. Conflicto y redes de poder en las organizaciones publicas.

42. Las organizaciones publicas como prestadoras de servicios. Los paradigmas de la
gestion publica postgarantista.

43. Modelos de excelenciay gestion de la calidad de los servicios publicos.

44. Administracion publica y gobernanza: calidad, participacion ciudadana y gestion en
red.

45. El sistema administrativo espafiol. Su evolucién histérica. Caracteristicas generales del
sistema. Principales lineas de reforma.

46. La Administracién de la Unién Europea.
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47. Los sistemas administrativos de la Europa continental. Especial referencia a Francia'y
Alemania.

48. El sistema administrativo briténico. Las experiencias innovadoras de otros paises
anglosajones.

49. El sistema administrativo de los Estados Unidos.
50. Experiencias innovadoras y mejores practicas en la gestion de las Administraciones
publicas. El "benchmarking" publico.

IV. Historia contemporanea
51. Las revoluciones burguesas. La revolucion francesa y la Francia napolednica. La
independencia de los Estados Unidos de Norteamérica. La expansion demogréfica,

territorial y econdmicay € desarrollo de la democracia americanaen € siglo XIX.

52. La Restauracion y la Europa de los Congresos. Los movimiertos revolucionarios de
1820, 1830 y 1848. La unificacion italiana. La unidad alemanay su contexto europeo.

53. Europa a comienzos del siglo XX. Imperialismo y colonizacion. Evolucién politica 'y
econdémica. La | Guerra Mundial. La revolucion rusa de 1917 yla formacion de la Union
Soviética.

54. El mundo entre dos guerras. La organizacion de la paz y la nueva organizacién politica
de Europa. La Sociedad de Naciones. La evolucion socia y econdmicay lacrisis de 1929.

55. El desarrollo de los totalitarisnos en Alemania e Italia. La Segunda Guerra Mundial.

56. La organizacion del mundo a partir de 1945. Las relaciones entre las democracias
occidentales y € bloque socialista: alianzas militares y potencias hegemonicas. Las
Naciones Unidas. El Tercer Mundo y la descolonizacion.

57. El hundimiento del imperio soviético. El desarrollo de laintegracion europea. El nuevo
marco del orden internacional. El terrorismo internacional. Los escenarios de crisis:
Oriente Medio y € conflicto de Irak.

58. La crisis dedl Antiguo Régimen en Espafia. La guerra de la independencia y la
revolucion liberal. Las Cortes de Cadiz y sus reformas. El regreso de Fernando V1.

59. El Estado liberal en Espafia. Economia y sociedad en la Espafia del siglo XIX. El
modelo politico de la Restauracion.

60. La Espaia de Alfonso XIll. Desarrollo econdmico y crisis social. La dictadura de
Primo de Riveray € fin de la monarquia.
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61. La Il Republica: evolucion politica 'y social. La Constitucion de 1931 y los Estatutos
Regionales. El levantamiento militar: la guerra civil.

62. La dictadura de Franco. Evolucion socio-econdmica, politica e ideolégica. Los
procesos de aperturay fin del régimen.

63. Espafia desde 1975. Evolucién politica y socia. La transiciéon democrética. La
Constitucion de 1978 y la evolucién del régimen democrético.

64. Iberoamérica en e siglo XIX. El proceso de la Independencia. Las dificultades del
desarrollo politico de los nuevos Estados. Presidencialismo y caudillismo.

65. |beroamérica en & siglo XX. Movimientos sociales y desarrollo econdmico. Los
regimenes militares. Las democracias iberoamericanas actuales.
V. Ciencias de la Comunicacion

66. La comunicacion humana. La operacion comunicativa: Estructura, elementos y fases
del proceso. Clases de comunicacion: Primarias y secundarias. La comunicacién de masas.

67. La fuente de la comunicacion. Los profesionales. Las organizaciones comunicativas.
Las grandes empresas mundiales y nacionaes. La tendencia a la internacionalizacion y la
concentracion.

68. El cana de la comunicacion. Canal y medio. Medios ho masivos. Los medios de
comunicacion socia: Evolucién y presente de los medios masivos. Internet y la
globalizacién de la comunicacion.

69. Los medios escritos. La prensa diariay no diaria. La prensa electronica. La prensaen €l
mundo y en Espafia. Las agencias informativas.

70. Los medios audiovisuales. Los medios electronicos: Radio y television. La
radiodifusion de sonidos e imagenes como organizacion y como sistema comunicacional.
Laradioy latelevision en laeradigital.

71. Los destinatarios de la comunicacion social. Audiencias, publico y masa. Procesos
selectivos de la audiencia, tamices, reinterpretacion. Eficacia comunicativa.

72. El mensge: Signos, significado. Contenidos por la finalidad del mersaje: Informacion,
persuasion, entretenimiento, cultura.

73. Funciones y disfunciones de la comunicacién. Andlisis funcional. Efectos de la
comunicacion: Especificos, genéricos, a corto y largo plazo. Andlisis de efectos.

74. Sistemas actuales de comunicacion socia: Regimenes autoritarios y democréticos. El
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pluralismo comunicacional. Libertades publicas. Funciones de los poderes publicos en los
sistemas democréticos y pluralistas.

75. La opinion publica. Formacion de la opinion publica: Procesos psicolégicos y
sociolégicos. Manifestacién de la opinion: identificacién y mensuracion. Opinion publica
nacional e internacional.

76. La propaganda como instrumento de control y cambio. Supuestos, tipos, organizacion
de los servicios. Efectos.

77. Lapublicidad. Técnicas de difusion publicitaria. Soportes instrumentales.

78. Aspectos no comunicacionales de la publicidad: Publicidad y economia. Publicidad
como instrumento de la politica comercial: El marketing.

79. Las relaciones publicas. El patrocinio 0 esporsorizacion como estrategia de
comunicaciéon. El mecenazgo.

80. La comunicacion externa de las organizaciones. Grupos destinatarios y éreas de
contacto. Métodos y medios de comunicacion. ldentidad e imagen corporativa. Los
departamentos de comunicacion.

GRUPO DE MATERIAS ECONOMICAS
|. Teoria Econdmica General

1. Teoria del consumidor. Funcién de utilidad. Curvas de indiferencia. Comportamiento
maximizador. Efecto rentay sustitucion. Teoria de la preferencia revelada.

2. Teoria de la empresa. Funcién de producciéon. Curvas isocuantas e isocostes.
Comportamiento maximizador. Oferta de producto. Demanda de factores.

3. El mercado en condiciones de competencia perfecta. Definicion de competencia
perfecta. Comportamiento a corto plazo. Comportamiento alargo plazo.

4. El mercado en condiciones de competencia imperfectac Monopolio. Definicion de
monopolio. Determinacion de precios. Discriminacion de precios. Monopolista
multiplanta. Efectos del monopoalio. Intervencion sobre e monopolio.

5. El mercado en cordiciones de competencia imperfecta: Oligopolio. Definicion de
oligopolio. Modelos de oligopolio: Cournot, Bertrand, liderazgo de precios. Efectos del
oligopoalio.

6. Equilibrio general. Existencia de un equilibrio general competitivo. Unicidad del
equilibrio. Estabilidad.

-24-



7. Economia del bienestar. Optimo paretiano del equilibrio competitivo. Funcion de
bienestar social. Alcance de lateoria del optimo.

8. Macromagnitudes agregadas basicas. Produccion, renta 'y gasto. Cuentas simplificadas
de la nacién. El cuadro macroecondmico. Medicion de lainflacion 'y e crecimiento.

9. Determinantes y comportamiento de la inversion. Inversién en existencias: Factores
determinantes. Inversion en equipo: El coste de uso del capital. El proceso de guste
Optimo. Inversion en construccion: Factores a corto y alargo plazo.

10. Determinantes y comportamiento del consumo privado. Caracteristicas del consumo
agregado. Teoria del ciclo vital. Teoria de la renta permanente. El papel de las
expectativas.

11. Demanda de dinero. Componentes de la cantidad de dinero. Funciones del dinero.
Motivos para demandar dinero: Transaccion, precaucion y especulacion. Relevancia
macroecondmica de la demanda de dinero.

12. Oferta de dinero. El proceso de la oferta de dinero. EI multiplicador monetario.
Eleccién 6ptima de un objetivo parala politica monetaria.

13. Demanda agregada. Derivacion de la curva de demanda agregada. Propiedades. Efecto
de una expansion fiscal. Efecto de una expansion monetaria.

14. Oferta agregada. ElI mercado de trabajo. Fundamentos microecondmicos.
Racionamiento. Rigidez de precios.

15. Modelos de determinacion de la renta en una economia cerrada. EI modelo clésico:
Neutralidad. EI modelo keynesiano: Comportamiento a corto y largo plazo. La nueva
macroeconomia clésica: Expectativas racionalesy vaciado continuo de |os mercados.

16. La inflacion y e desempleo. Expectativas. Inflacion con estancamiento. Curvas de
Phillips: Corto y largo plazo. Verticalidad de la curva de Phillips y neutralidad. Estrategias
parareducir la inflacién.

17. La balanza de pagos y €l tipo de cambio. Definicion de balanza de pagos. Regimenes
cambiarios. Sistema de cambios fijosy flexibles. Referencia al sistema monetario europeo.
Balanza de pagos y cantidad de dinero. Estabilizacion.

18. Determinacion de la renta en una economia abierta con tipos de cambio fijos.
Determinacion del volumen de produccién y del tipo de interés. Politica fiscal y monetaria.
Respuesta a «shocks» externos: Sincroniaciclicay diferenciales de interés.

19. Determinacion de la renta en una economia abierta con tipos de cambio flexibles.

Determinacion del volumen de produccién y del tipo de interés. Politica fiscal y monetaria.
Respuesta a «shocks» externos: Sincronia ciclicay diferenciales de interés.
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I1. Politica Econémica

20. Los modelos de politica econdmica: € modelo neoclasico. EI modelo keynesiano. El
enfoque monetarista. El enfoque de las expectativas racionales y la nueva macroeconomia
clasica. Enfoques actuales.

21. La politica fiscal. Los estabilizadores automaticos. El déficit publico y su financiacion:
aspectos monetarios.

22. La politica monetaria. Objetivos. Inflacion y crecimiento. El mecanismo de transmision.
La politicamonetariade BCE. El Sistema Europeo de Bancos Centrales.

23. Politicamonetariay politica fiscal en Esparia: antes y después de la entrada de la peseta en
el SME. El plan Ddors, las condiciones de Maastricht y latransicion a Euro. El Pacto de
Estabilidad y Crecimiento. Propuestas de revision: definiciones de crisis econémica.

24. Otras politicas econdmicas (1): Politica antiinflacionista. EI modelo de Fleming-Corden.
El modelo modificado de Fleming-Corden con la NAIRU. Los choques asmétricos en una
unién monetaria.

25. Otras politicas econdmicas (11): La politica econémicaregiona. EIl FEDER. Convergencia
red en laUE.

26. Otras politicas econdmicas (I11): La politica ambiental. Los permisos de emision
transferibles (PETS). Los mercados de (PETS). Los costes marginales de reduccién del dafio.
Losincentivos paral+D+i en tecnologias limpias. El reciclado de materiales.

27. Teoria Econdmicade la Integracion: Efectos de la politicaarancelaria. Lateoriade las
uniones aduaneras: efectos estéticos y dinamicos. Creacion 'y desviacion de comercio.

28. La economia de un Area de Libre Comercio. Uniones aduaneras (UA). Mercado Comun.
Cambios en larelacion rea de intercambio en una UA.

29. Los modelos de crecimiento econdmico. Principales variables explicativas. Produccion,
inversion y ahorro. El progreso técnico.

30. La palitica de estabilizacion. Tipo de cambio del Euro. Requisitos de entrada en € Euro.
Cogte y beneficios de laentradaen € Euro.

31. Factores determinantes del comercio internacional: Ventaja comparativay especiaizacion
productiva. El enfoque de la geografia econdmica. Estructuras de mercado y comercio
(Krugman y Helpman). El modelo de gravedad en & comercio internacional.

32. La Politica Agraria Comin (PAC): Edabilizacion y Sostenimiento de rentas. modelo.
Efectos redistributivos. Las reformas de la PAC: ventajas e inconvenientes.
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33. La Palitica Regiona Comunitariac Primera fase de la politica regiona comunitaria. La
reforma de 1988: razones, principios e instrumentacion. Orientaciones de la politica regional
en la Agenda 2000. La palitica regiona y la UE-25.

34. La Politica Comercia ComiUn: La Tarifa Exterior ComUn. Las restituciones a la
exportacion. Lapoliticacomercia convencional. Las negociaciones en laOMC.

35 Politicas econdbmicas comunes. La politica de competencia. Otras politicas comunes
(fiscal, industrial, transporte, 1+D, energética)

[11. Hacienda Publica y Administracion Financiera
36. La Hacienda Publicay la actividad financiera: funciones, instrumentos y medios.
37. El sujeto de la actividad financiera del sector publico (I). Los distintos niveles de la
Hacienda Publica. Distribucion de competencias y modelos de financiacion. La Hacienda

Publica estatal .

38. El sujeto de la actividad financiera del sector publico (11).: La actividad financiera
descentralizada. Las Haciendas territoriales en Espana.

39. El sujeto de la actividad financiera del sector publico (I11): La hacienda publica
supranacional. Coordinacion impositiva y doble impaosicion internacional.. Armonizacion
fiscal: la experiencia de la Comunidad Europea.

40. Los ingresos publicos: concepto y clases. Efectos econdmicos.

41. El impuesto: concepto, clases, principiosy efectos.

42.1os impuestos directos: Concepto, caracteresy clases.

43.Los impuestos indirectos. Concepto, caracteresy clases.

44. La Seguridad Social: Caracteristicas econdémicas. Financiacion.

45. El Gasto Publico: Concepto, naturalezay clases. Laincidencia del Gasto Publico. El
equilibrio presupuestario en el marco del PEC. El procedimiento de Déficit Excesivo.

Sanciones.

46. La Administracion financiera: Su organizacion. Organos de presupuestacion. Organos
de g ecucion presupuestaria. Organos de control.

47. El presupuesto: Concepto y contenido. Los principios clasicos del presupuesto y su
crisis. La estabilidad presupuestaria en € Tratado para una Constitucion Europea.
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48. Las técnicas presupuestarias. El presupuesto administrativo. El presupuesto de cgja. El
presupuesto de cuentas de renta nacional . El presupuesto funcional o de gecucion.

49. El presupuesto por programas. El presupuesto base cero.

50. Modificaciones presupuestarias. Créditos extraordinarios y suplementos de créditos.
Transferencias. Otras modificaciones presupuestarias.

51. Procedimiento comun de gjecucién de gastos publicos. Autorizacién. Compromiso de
gasto. Reconocimiento de la obligacion. Propuesta de pago.

52. Procedimiento de pago. El pago directo por el Tesoro Publico. Pagos a través de
habilitados: Anticipos de cajafijay pagos a justificar.

53. Gestion de los gastos de persona : Retribuciones de los empleados publicos. Devengo y
liquidacion. Los gastos de clases pasivas.

54. Gestion de los gastos contractuales: Tipos de contratos. Autorizacion y compromiso de
gastos contractuales. Reconocimiento de la obligacion. Pago. Control de los gastos
contractuales.

55. Gestion de los gastos de transferencias. Las subvenciones. Procedimiento de concesion.
El reconocimiento de la obligacion y € pago de las subvenciones: Reintegro y control.

56. La contabilidad nacional: Contenido, ambito, estructuray caracteres.
57. El control presupuestario. Clases de control.

58. La contabilidad como medio de control. Sistema contable de la Administracion del
Estado. Liquidacion del presupuesto y rendicion de cuentas.

59. Medidas de posicion y medidas de dispersion. Numeros indices.

60. Concepto de muestreo. Tipos. Muestreo de poblaciones finitas y muestreo de
poblaciones infinitas.

61. Series temporales. Tendencia. Variaciones ciclicas y variaciones estacionales. Ajuste
de tendencias.

62. Ajuste por € método de minimos cuadrados. Regresion y correlacion. EI modelo de
regresion. Técnicas elementales de gjuste por regresion.

IV. Economia de la Empresa

63. Laempresay su marco institucional. La empresay e mercado. La demanda.
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64. El empresario. Concepto. El entorno: Estrategiasy limites.
65. Teoriasy principios de organizacion. Principal es model os.

66. La planificacion. El proceso de planificacion. La toma de decisiones. Concepto y
clases.

67. El control de la empresa. Concepto. Elementos.
68. Lainversion. Concepto y clases. Seleccion de inversiones.

69. Las fuentes de financiacion de la empresa. La financiacién interna o autofinanciacion.
Laamortizacion.

70. Lafinanciacion de la empresa: El mercado de valores. El crédito alargo, medio y corto
plazo. El endeudamiento permanente.

71. Lafinanciacion externa de la empresa: Contratos de «leasing», «factoring» y «renting.
Otras formas de financiacion externa.

72. La vaoracion externa de la empresa. Valor matemético o contable, valor de
liquidacion, valor de reposicion, vaor sustancial, valor bursétil y valor de rendimiento de
la empresa. El

concepto de «goodwill». Métodos para determinar €l valor global de la empresa.

73. La dimension de la empresa. Criterios y teorias delimitadores del tamafio. El
crecimiento de la empresa. Estrategias de crecimiento.

74. Lainformacion econdémico-financieray los estados contables.

75. Informacion contable, andlisis de balances y normalizacion contable.
76. La sociedad anonima.

77. Otras sociedades mercantiles.

78. La empresa publica (I): Objetivos. Efectos macroeconomicos. Caracteristicas
fundamentales de su gestion.

79. La empresa publica (11): El sistema de control. Critica del sistema de control. La
financiacion de la empresa publica. La estructura financiera.

80. La empresa publica en Espaia. Su importancia por sectores de actividad.
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GRUPO DE MATERIAS TECNICAS
|. Estadistica

1. Conceptos fundamentales de la estadistica: Estadistica descriptiva y estadistica
inferencial, el disefio y andlisis de experimentos.

2. Concepto de probabilidad. Probabilidad condicionada. Independencia de sucesos.
Teoremas de la probabilidad total y de Bayes.

3. Distribuciéon unidimensional: Distribucion de frecuencias absolutas y relativas, sus
representaciones graficas, histogramas.

4. Medidas de ubicacion (distribucion unidimensional): Media, mediana, moda., cuartiles y
percentiles.

4. Medidas de dispersion (distribucién unidimensional): Varianza, desviacion tipica, rango,
coeficiente de variacion, simetriay curtosis. El término de momentos.

5. Distribuciones bi- y multidimensionales. Distribuciones marginales y distribuciones
condicionales. Momentos condicionales. Asociacion entre variables: correlacion.

6. Distribucién de una variable discreta: Binomial y multinomial. Distribucion de Poisson.
Distribucion geométrica y distribucién hipergeométrica.

7. Distribuciones de una variable continua: Distribucion normal. Normalizacion de
variables. La distribucién normal como limite de otras distribuciones.

8. Distribuciones muestrales. La distribucion chi-cuadrado. La distribucion «t» de Student.
Otras distribuciones.

9. Inferencia estadistica. Métodos de inferencia: Concepto de estimador, definicion de un
estadistico.

10. Propiedades de los estimadores: sesgo, varianza, error cuadrético medio, consistencia.

11. Métodos de estimacion: Maximo verosimilitud, méodo de los momentos, minimo
cuadrados.

12. Laestimacion por intervalos: Concepto de intervalo de confianza.
13. Contraste de hipétesis. Tipos de hipotesis. Errores de primeray segunda especie.

14. Contraste de hipotesis. Concepto de region critica. Interpretacion del resultado.
Interpretacion del p-valor.

15. Fundamentos de Muestreo. Conceptos de muestreo. Tipos de muestreo.
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16. Inferencia en muestreos de poblaciones finitas. Inferencia en muestreos de poblaciones
infinitas.

17. Regresion: el modelo lineal. ADEVA como caso particular.

18. Series temporales. Caracteristicas y andlisis de las series temporales. Tendencia
Variaciones estacionales. Variaciones ciclicas. Variaciones accidentales.

19. NUmeros indices. Indices simples y complejos. indices de precios, cantidad y valores.
Aplicaciones de los nimeros indices.

20. Model os de series temporales parala media.
21. Model os de series temporales para la varianza.
22. Predicciones con model os de series temporales.

23. Estadistica oficial: el Instituto Nacional de Estadistica; |egislacion estadistica. El indice
de Precios al Consumo. Encuestas oficiales. Estadisticas demogréficas.

I1. Investigacion operativa

24. Teoria general de sistemas. Historia y tendencias. Clases de sistemas. Conceptos
fundamental es de la teoria de sistemas.

25. Andlisis de Sistemas. Dindmica de Sistemas. La obra de Forrester. Técnicas de
simulacion. Construccion de modelos.

26. Concepto de cibernética. La obra de Wiener. Concepto de retroalimentacion. Sistemas
de autoaprendizaje.

27. Planteamientos para un estudio de investigacion operativa. Problemas de
ordenamiento. Model os de asignacion, reemplazo y espera.

28. Lateoria de la decision. Matrices de resultados y de pérdidas de oportunidad. Tipologia
de situaciones en latoma de decisiones. Decisiones en contexto cierto.

29. Toma de decisiones en contexto aleatorio. Criterios de decisién. Arboles de decision.
Decisiones en contexto de incertidumbre compl eta.

30. Problemas de decisién con experimentacion. Procedimientos minimax. Problemas de
decision con observacion y costo asociado.

31. Latoma de decision en contexto hostil. La teoria de juegos de suma nula. Estrategias
simplesy estrategias mixtas en la teoria de juegos. Los juegos de suma no nula.
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32. Andlisis de redes. Antecedentes. Diagramas de Gantt. Técnicas méas usuaes. CPM.
PERT tiempo y PERT coste.

33. La programaciéon linea: Origen y delimitacién terminolégica. Conceptos
fundamental es. Planteamiento general de un problema de programacion lineal.

34. La programacion lineal: Métodos de resolucion. EI método grafico. El método simplex.
La programacion lineal como instrumento de planificacion.

35. Formacion de decisiones y programacion lineal. El problema del transporte. El
problema de la asignacion. Aplicaciones en la Administracion Publica.

36. Limites de la Programacion Lineal. Programacién no lineal. Programacion paramétrica.
Programacién dinamica.

37. Procesos estocasticos. Camino aleatorio. Cadenas de Markov. Procesos de Poisson.
Procesos de nacimiento y muerte. Procesos estacionarios. Concepto y caracteristicas.

38. Andlisis de los fenébmenos de espera. Modelos de fendmenos de espera. Pardmetros
mas significativos. Sistemas de Informacion.

I11. Informatica y Comunicaciones

39. El sistema de informacion y su estructura. Las etapas de la informética en las
organizaciones. Las organizaciones basadas en la informacion.

40. Concepto, componentes y funcionamiento general de un sistema informatico. Aspectos
fisicos y 10gicos.

41. Microelectronicay microprocesadores. Tecnologias de transmision y conmutacion.

42. Concepto de computador. Componentes y funcionamiento de UCP. Subsistemas de E/S
y periféricos de un sistema informético.

43. El amacenamiento de la informacién en un sistema informético. Jerarquia de
memorias. Los componentes |6gicos de un sistema informético.

44. Tipos de sistemas informaticos: servidores, PC, Clusters, Sistemas empotrados.

45. El ordenador personal: herramientas de informética personal, integracion de
aplicaciones en lainformatica personal .

46. Tendencias actuales de arquitecturas informaticas para organizaciones complejas. El
proceso cooperativo y la arquitectura cliente-servidor. Servicios Web.

47. Los Sistemas de Gestion de Bases de Datos: Bases de datos relacionales; El modelo
relaciona. La norma SQL.
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48. SGBD: Bases de Datos distribuidas (homogéneas y heterogéneas). Bases orientadas a
objetos. Bases de conocimientos.

49. Evolucién histérica, conceptos y funciones de |os sistemas operativos.

50. Modos de funcionamiento de los ordenadores. Caracteristicas de los sistemas
operativas modernos: multiusario, memoria virtual, multiproces, etc.

51. Planificacion estratégica de sistemas de informacion y de comunicaciones. El Plan de
sistemas de informacion y de comunicaciones. El Analisis de Requisitos de los Sistemas de
Informacién y Comunicaciones.

52. El modelo en cascada del ciclo de vida. El modelo en espira o iterativo il ciclo de
vida. Metodologias de desarrollo de sistemas. Elaboracidn de prototipos.

53. Metodologias de desarrollo de sistemas. Modelos y técnicas orientadas a procesos y
orientados a datos. Técnicas de dimensionamiento de recursos'y esfuerzos.

54. Andlisis de sistemas de informacion. Disefio de sistemas de informacion. Desarrollo,
pruebas e implantacion de Sistemas de Informacion.

55. Tendencias actuales de la ingenieria del «software», Mantenimiento del «software», El
paradigma de la orientacion a objetos.

56. La calidad y su garantia en e proceso de produccion de «software». Métricas y
evaluacion de la calidad del «software». Lafuncién calidad y su implantacion.

57. Elementos conceptuales y arquitectura de sistemas abiertos.
58. Sistemas abiertos: normalizacion oficia y de facto. Interconexion de sistemas abiertos.

59. La normalizacion en € sector TIl. Pruebas de conformidad y certificacion.
Organizaciones nacionales e internacional es de normalizacion.

60. Normas en el sector de las Tecnologias de la informacion. La politica comunitaria de
normalizacion.

61. Concepto de seguridad informética. Andlisis de riesgos y planes de contingencia.
Seguridad en redes de ordenadores 'y en comunicaciones.

62. Conceptos 'y entornos de control: Controles previos a lainstalacion, de organizacion, de
desarrollo, de operaciones, de proceso, de documentacion.

63. Conceptos generales de auditoria, La auditoria informética.

64. El teorema de Godel. La Inteligencia Artificial. La Ingenieria del conocimiento.
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65. Lenguajes, herramientas y sistemas para el desarrollo de sistemas expertos.

66. Bases de datos documentales, la industria de la informacién electrénica, bases de datos
juridicas.

67. Productores, distribuidores, usuarios y otros agentes de la industria de la informacién
electrénica. Productos y servicios de la industria de la informacion electronica.

68. Workflow. Groupware y Data-Warehouse.

69. La interfaz del usuario en los sistemas de informacion de oficinas. Concepto de
Usabilidad.

70. Redes de Area Local. Redes de Area Metropolitanay Area Extendida.

71. Las redes publicas de transmision de datos. La Red Digital de Servicios Integrados.
Redes telematicas transeuropeas entre Administraciones Publicas. Ethernet.

72. Soporte fisico de los medios de ransmision. Medios y modos de comunicaciones.
Equipos terminales y de comunicaciones.

73. Lafamilia de protocolos TCF/IP.

74. LaRed Internet y los servicios basicos.

75. El tratamiento de imagenes 'y € proceso electronico de documentos. La sintetizacion de
lavoz y e reconocimiento Optico de caracteres. Tecnologias de amacenamiento Optico.

Sistemas «hipermedia».

76. El régimen juridico de proteccion de datos de caracter personal. La proteccion juridica
de los programas informéticos.

77. Organizacion y funcionamiento de un Centro de Sistemas de Informacion. Los grandes
centros informéticos de la Administracion General del Estado.

78. La planificacion de la capacidad de los sistemas informéticas. Seleccion de bienes y
servicios informéticos.

79. La gestion de inventarios. Evaluacion de inventarios. Modelos de aprovisionamiento.
Prevision de la demanda.

80. Administracion electronica. Firmay comercio electrénicos.
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ANEXO I11
TRIBUNAL CALIFICADOR

Tribunal titular:

Presidentac D2 Maria Angeles Fernandez Simon (Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estado)

Secretario: D. Javier GOmez de Aguero Lopez (Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estado)

Vocales:

D2 Maria Teresa Lizaranzu Perinat (Cuerpo Diplomatico)

D. Francisco Javier Bobillo de la Pefia (Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad)
D. Angel Calzada Calvo (Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social)

D. é]gs)e Carlos Alcalde Hernandez (Cuerpo Superior de Interventores y Auditores del
Estado

D2 Ana Maria Andrés Ballesteros (Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado)

Tribunal suplente:

Presidente: D. José Luis Sauquillo Pérez del Arco (Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estado)

Eecggt?ria D2 Carmen Castafiéon Jiménez (Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
stado

Vocales:
D2 Adela Diaz Bernddez (Cuerpo Diplomético)
D2 Gema Rosado Iglesias (Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad)

g;‘CEéﬁna Bengoechea Bartolomé (Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad
i

D2 Carmen Marcos Garcia (Cuerpo Superior de Estadisticos del Estado)
D. Jestis Moreno Sanz (Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado)

Materias especificas
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Materiasjuridicas:
D. German Gomez Orfanel (Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad)

D. Mariano Bacigalupo Saggese (Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad)

Materias sociales;

Daal\ga)ria Victoria Quiralte Castafieda (Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado

D. Juan Luis Paniagua Soto (Cuerpo de Catedraticos de Universidad)

Materias econémicas:
D. Laureano Lézaro Araujo (Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado)
D. Pedro de Eusebio Rivas (Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado)

Materias técnicas:
D. Carlos Garcia Satué (Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado)

D. Inmaculada Gomez Barduzal (Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la
Informacion)

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para
todos o alguno de los gercicios.
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ANEXO IV
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

En el recuadro 15, “Cuerpo o Escala’, se consignara “Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estado”.

El recuadro 16, “Especialidad, area o asignatura’, se dejara en blanco.

En € recuadro 17, “Forma de acceso”, se consignara una de las siguientes letras segin
corresponda: “L”: Participantes en la convocatoria de acceso libre 0“G”: Participantes en la
convocatoria de promocion interna.

En e recuadro 18, “Ministerio/Organo/Entidad convocante”, se consignard “Ministerio de
Administraciones Publicas’.

En € recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del Estado en € que haya sido
publicada la convocatoria.

En € recuadro 20, “Provincia de examen”, se consignara “Madrid”.

En € recuadro 21, “Minusvaia’, los aspirantes con discapacidad podran indicar el
porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en e recuadro
23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la redizaciéon de los gercicios en
gue esta adaptacion sea necesaria.

Los aspirantes con un grado de minusvalia igual o superior a 33 % gue deseen participar
en el proceso selectivo por e cupo de reserva para personas con discapacidad, deberan
indicarlo en &l recuadro 22.

En € recuadro 24, “Titulos académicos oficiales’, se consignara la titulacion gque se posee
para participar en las pruebas selectivas.

En € recuadro 25, apartado A, se hara constar € idioma elegido por e aspirante para la
realizacion de la primera prueba del segundo gjercicio de la fase de oposicion (inglés o
francés).

En € recuadro 25, apartado B, se hara constar, en su caso, € idioma elegido para la
realizacion de la segunda prueba del segundo gercicio (inglés, francés o aleman). En caso
de que € aspirante no rellenara esta casilla se entendera que no desea realizar segunda
prueba del segundo gjercicio.

En € recuadro 25, apartado C, se hara constar € grupo de materias especificas elegido
entre los cuatro propuestos por en la convocatoria: juridicas, sociales, econdémicas 0
técnicas. Solo podra presentarse una solicitud por aspirante, debiendo optar en ella por uno
de los grupo de materias propuestos.

El importe de latasa por derechos de examen sera de 26,02 €.
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El ingreso del importe correspondiente a los derechos de examen se efectuard, junto con la
presentacion de la solicitud, en cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de
las que actlian como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria. En la solicitud
debera constar que se ha realizado €l correspondiente ingreso de los derechos de examen,
mediante validacién de la entidad colaboradora en la que se redlice € ingreso, a través de
certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada de la misma en €l espacio
reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en € extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes. A las mismas se acompahara €l
comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta corriente
numero 0182-2370-49-0200203962 (codigo Iban: ES06, codigo Bic: BBVAESMMXXX)
del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria a nombre de "Tesoro Publico. Ministerio de
Administraciones Pulblicas. Derechos de examen". El ingreso podra efectuarse
directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria mediante
transferencia desde cualquier entidad bancaria.
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ANEXO YV
(El certificado paralos aspirantes por promocion interna debe extenderse en copia de este Anexo)
PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO EN......cciiiiiiiiiiiiii e e e
Convocado por
(0 (0 1< o TP BOE........o. i
I3 0
L7 (00 PSPPSR
Centro directivo o unidad administrativa
CERTIFICO: Que D/D%
PRIMER APELLIDO SEGUNDOAPELLIDO NOMBRE
DN, N° RP. CODIGOCUERPO | S TUACION A'?i\)’"N'ST RATIVA
Con destino, ala fecha de publicacion de la convocatoria en:
Administracion Generd del Estado (indiquese e Centro
D= (Yo ) PP Otros Organos o Administraciones

PUblicas. (indiquese & Centro DIrECHIVO).......cuueie et e et et e e e ae e

edaincluido/a en e ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y tiene acreditados los
siguientes extremos:

Referidos a la fecha de publicacion de la Referidos a la fecha de finalizacion del
Convocatoria plazo de presentacion de solicitudes:

| Antigledad: N° de afios de servicio | ANOS | N° de afios de servicios efectivos | ANOS
prestados como funcionario de carrera
en Cuerpos 0 Escaas del grupo B,
Segun punto 5 de la convocatoria

Il Grado persona consolidado y formaizado |GRADO

" Nivel de complemento de | NIVEL

IV Cursos de formacion (se consignaran 10S que COrrespOoNdaNn).........vvveeeeveeieeee e ieaeeeeeenenens
Actividad formativa/ Tipo (jornadas, cursos, seminarios) / Organismo o Centro / Carga docente (horas)

Y paraque conste, expido la presente en,

(locdlidad, fecha, firmay sello)
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(1) Especifiquese laletra que corresponda:
a) Servicio activo.
b) Servicios especides
¢) Servicio en Comunidades Auténomeas.
d) Expectativa de destino.
€) Excedenciaforzosa
) Excedenciaparael cuidado de hijos.

SUBDIRECCION GENERAL DE

g) Excedenciavoluntaria por servicios en el sector publico.
h) Excedencia voluntaria por interés particular.
i) Excedenciavoluntaria por agrupacion familiar.
j) Excedenciavoluntariaincentivada.
k) Suspension de funciones.
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