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Código Ámbito territorial  Denominación Destinatarios Duración Fecha 

2015 A CORUÑA PROTOCOLO ADMINISTRATIVO Empleados públicos de la Administración General del 
Estado en ese ámbito territorial pertenecientes a los 
subgrupos C1/C2 y personal laboral fijo equivalente 

15 h  5, 6 y 7 de noviembre 

2001 ÁLAVA  ESCUELA DE ESPALDA Y TRABAJO EN 
OFICINAS 
 

Empleados públicos de la Administración General del 
Estado en ese ámbito territorial pertenecientes a los 
subgrupos C1/C2 y personal laboral fijo equivalente 

15 h 7, 14 Y 21 de noviembre 

 

 
  2003 

ALACANT/ALICANTE TRABAJO EN EQUIPO. ACTITUD 
INNOVADORA EN EL PUESTO DE 
TRABAJO 

Empleados públicos de la Administración General del 
Estado en ese ámbito territorial pertenecientes a los 
subgrupos C1/C2 y personal laboral fijo equivalente 

15 h Octubre/Noviembre 

2004 ALMERÍA PROCEDIMIENTO SANCIONADOR Empleados públicos de la Administración General del 
Estado en ese ámbito territorial pertenecientes a los 
subgrupos C1/C2 y personal laboral fijo equivalente 

15 h 3 al 7 de noviembre 

2033 ASTURIAS RESOLUCION DE CONFLICTOS Y 
AFRONTAMIENTO DEL ESTRÉS  

Empleados públicos de la Administración General del 
Estado en ese ámbito territorial pertenecientes a los 
subgrupos C1/C2 y personal laboral fijo equivalente 

15 h 11,12 Y 13  de 
noviembre 

2050 ÁVILA INTELIGENCIA EMOCIONAL Y 
GESTIÓN POSITIVA DE CONFLICTOS 

Empleados públicos de la Administración General del 
Estado en ese ámbito territorial pertenecientes a los 
subgrupos C1/C2 y personal laboral fijo equivalente 

15 h Octubre/Noviembre 

2008 BARCELONA HABILIDADES PROFESIONALES PARA 
PERSONAL AUXILIAR Y 
ADMINISTRATIVO. ORGANIZACIÓN Y 
GESTIÓN DEL TRABAJO 

Empleados públicos de la Administración General del 
Estado en ese ámbito territorial pertenecientes a los 
subgrupos C1/C2 y personal laboral fijo equivalente 

15 h 17, 18 Y 19 de 
noviembre 

2009 BURGOS INTELIGENCIA EMOCIONAL Y 
GESTIÓN POSITIVA DE CONFLICTOS 

Empleados públicos de la Administración General del 
Estado en ese ámbito territorial pertenecientes a los 
subgrupos C1/C2 y personal laboral fijo equivalente 

15 h Octubre/Noviembre 
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2039 CANTABRIA TRABAJO EN EQUIPO. ACTITUD 
INNOVADORA EN EL PUESTO DE 
TRABAJO 

Empleados públicos de la Administración General del 
Estado en ese ámbito territorial pertenecientes a los 
subgrupos C1/C2 y personal laboral fijo equivalente 

15 h 5, 6 Y 7 de noviembre 

2051 CEUTA ÉTICA PÚBLICA Y BUENAS 
PRÁCTICAS ADMINISTRATIVAS 

Empleados públicos de la Administración General del 
Estado en ese ámbito territorial pertenecientes a los 
subgrupos C1/C2 y personal laboral fijo equivalente 

15 h 22,23 y 24 de 
septiembre 

2013 CIUDAD REAL HABILIDADES PROFESIONALES PARA 
PERSONAL AUXILIAR Y 
ADMINISTRATIVO. ORGANIZACIÓN Y 
GESTIÓN DEL TRABAJO 

Empleados públicos de la Administración General del 
Estado en ese ámbito territorial pertenecientes a los 
subgrupos C1/C2 y personal laboral fijo equivalente 

15 h Octubre/Noviembre 

2014 CÓRDOBA LENGUAJE ADMINISTRATIVO. BUENAS 
PRÁCTICAS ADMINISTRATIVAS 

Empleados públicos de la Administración General del 
Estado en ese ámbito territorial pertenecientes a los 
subgrupos C1/C2 y personal laboral fijo equivalente 

15 h 14 al 20 de octubre 

2017 GIRONA TRABAJO EN EQUIPO. ACTITUD 
INNOVADORA EN EL PUESTO DE 
TRABAJO 

Empleados públicos de la Administración General del 
Estado en ese ámbito territorial pertenecientes a los 
subgrupos C1/C2 y personal laboral fijo equivalente 

15 h Octubre/Noviembre 

2018 GRANADA RESOLUCION DE CONFLICTOS Y 
AFRONTAMIENTO DEL ESTRÉS  

Empleados públicos de la Administración General del 
Estado en ese ámbito territorial pertenecientes a los 
subgrupos C1/C2 y personal laboral fijo equivalente 

15 h. 3 al 5 de noviembre 

2020 GUIPUZCOA INTELIGENCIA EMOCIONAL Y 
GESTIÓN POSITIVA DE CONFLICTOS 

Empleados públicos de la Administración General del 
Estado en ese ámbito territorial pertenecientes a los 
subgrupos C1/C2 y personal laboral fijo equivalente 

15 h Octubre/Noviembre 

2021 HUELVA INICIACIÓN BÁSICA DE PRIMEROS 
AUXILIOS 

Empleados públicos de la Administración General del 
Estado en ese ámbito territorial pertenecientes a los 
subgrupos C1/C2 y personal laboral fijo equivalente 

15 h Octubre/Noviembre 
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2022 HUESCA INTELIGENCIA EMOCIONAL Y 
GESTIÓN POSITIVA DE CONFLICTOS 

Empleados públicos de la Administración General del 
Estado en ese ámbito territorial pertenecientes a los 
subgrupos C1/C2 y personal laboral fijo equivalente 

15 h  24 al 28 de noviembre 

2007 ILLES BALEARES HABILIDADES PROFESIONALES PARA 
PERSONAL AUXILIAR Y 
ADMINISTRATIVO. ORGANIZACIÓN Y 
GESTIÓN DEL TRABAJO 

Empleados públicos de la Administración General del 
Estado en ese ámbito territorial pertenecientes a los 
subgrupos C1/C2 y personal laboral fijo equivalente 

15 h Octubre/Noviembre 

2023 JAÉN HABILIDADES PROFESIONALES PARA 
PERSONAL AUXILIAR Y 
ADMINISTRATIVO. ORGANIZACIÓN Y 
GESTIÓN DEL TRABAJO 

Empleados públicos de la Administración General del 
Estado en ese ámbito territorial pertenecientes a los 
subgrupos C1/C2 y personal laboral fijo equivalente 

15 h 10 al 12 de noviembre 

2026 LA RIOJA TRABAJO EN EQUIPO. ACTITUD 
INNOVADORA EN EL PUESTO DE 
TRABAJO 

Empleados públicos de la Administración General del 
Estado en ese ámbito territorial pertenecientes a los 
subgrupos C1/C2 y personal laboral fijo equivalente 

15 h Octubre/Noviembre 

2035 LAS PALMAS TRABAJO EN EQUIPO. ACTITUD 
INNOVADORA EN EL PUESTO DE 
TRABAJO 

Empleados públicos de la Administración General del 
Estado en ese ámbito territorial pertenecientes a los 
subgrupos C1/C2 y personal laboral fijo equivalente 

15 h 29 al 31 de octubre 

2025 LLEIDA HABILIDADES PROFESIONALES PARA 
PERSONAL AUXILIAR Y 
ADMINISTRATIVO. ORGANIZACIÓN Y 
GESTIÓN DEL TRABAJO 

Empleados públicos de la Administración General del 
Estado en ese ámbito territorial pertenecientes a los 
subgrupos C1/C2 y personal laboral fijo equivalente 

15 h octubre/noviembre 

2027 LUGO TRABAJO EN EQUIPO. ACTITUD 
INNOVADORA EN EL PUESTO DE 
TRABAJO 

Empleados públicos de la Administración General del 
Estado en ese ámbito territorial pertenecientes a los 
subgrupos C1/C2 y personal laboral fijo equivalente 

15 h Octubre/Noviembre 
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2052 MELILLA HABILIDADES PROFESIONALES PARA 
PERSONAL AUXILIAR Y 
ADMINISTRATIVO. ORGANIZACIÓN Y 
GESTIÓN DEL TRABAJO 

Empleados públicos de la Administración General del 
Estado en ese ámbito territorial pertenecientes a los 
subgrupos C1/C2 y personal laboral fijo equivalente 

15 h 24 a 28 de noviembre 

2030 MURCIA HABILIDADES PROFESIONALES PARA 
PERSONAL AUXILIAR Y 
ADMINISTRATIVO. ORGANIZACIÓN Y 
GESTIÓN DEL TRABAJO 

Empleados públicos de la Administración General del 
Estado en ese ámbito territorial pertenecientes a los 
subgrupos C1/C2 y personal laboral fijo equivalente 

15 h Octubre/Noviembre 

2031 NAVARRA RESOLUCION DE CONFLICTOS Y 
AFRONTAMIENTO DEL ESTRÉS  

Empleados públicos de la Administración General del 
Estado en ese ámbito territorial pertenecientes a los 
subgrupos C1/C2 y personal laboral fijo equivalente 

15 h Octubre/Noviembre 

2032 OURENSE LENGUAJE ADMINISTRATIVO. BUENAS 
PRÁCTICAS ADMINISTRATIVAS 

Empleados públicos de la Administración General del 
Estado en ese ámbito territorial pertenecientes a los 
subgrupos C1/C2 y personal laboral fijo equivalente 

15 h Octubre/Noviembre 

2034 PALENCIA RESOLUCION DE CONFLICTOS Y 
AFRONTAMIENTO DEL ESTRÉS  

Empleados públicos de la Administración General del 
Estado en ese ámbito territorial pertenecientes a los 
subgrupos C1/C2 y personal laboral fijo equivalente 

15 h Octubre/Noviembre 

2040 SEGOVIA PROCEDIMIENTO SANCIONADOR Empleados públicos de la Administración General del 
Estado en ese ámbito territorial pertenecientes a los 
subgrupos C1/C2 y personal laboral fijo equivalente 

15 h Octubre/Noviembre 

2041 SEVILLA RESOLUCION DE CONFLICTOS Y 
AFRONTAMIENTO DEL ESTRÉS  

Empleados públicos de la Administración General del 
Estado en ese ámbito territorial pertenecientes a los 
subgrupos C1/C2 y personal laboral fijo equivalente 

15 h Octubre/Noviembre 

2042 SORIA LENGUAJE ADMINISTRATIVO. BUENAS 
PRÁCTICAS ADMINISTRATIVAS 

Empleados públicos de la Administración General del 
Estado en ese ámbito territorial pertenecientes a los 
subgrupos C1/C2 y personal laboral fijo equivalente 

15 h Octubre/Noviembre 
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2043 TARRAGONA RESOLUCION DE CONFLICTOS Y 
AFRONTAMIENTO DEL ESTRÉS  

Empleados públicos de la Administración General del 
Estado en ese ámbito territorial pertenecientes a los 
subgrupos C1/C2 y personal laboral fijo equivalente 

15 h 4, 6 Y 7 de noviembre 

2038 TENERIFE HABILIDADES PROFESIONALES PARA 
PERSONAL AUXILIAR Y 
ADMINISTRATIVO. ORGANIZACIÓN Y 
GESTIÓN DEL TRABAJO 

Empleados públicos de la Administración General del 
Estado en ese ámbito territorial pertenecientes a los 
subgrupos C1/C2 y personal laboral fijo equivalente 

15 h 20 al 24 de octubre 

2044 TERUEL LENGUAJE ADMINISTRATIVO. BUENAS 
PRÁCTICAS ADMINISTRATIVAS 

Empleados públicos de la Administración General del 
Estado en ese ámbito territorial pertenecientes a los 
subgrupos C1/C2 y personal laboral fijo equivalente 

15 h 4, 5 Y 6 de noviembre 

2046 VALÈNCIA/VALENCIA TRABAJO EN EQUIPO. ACTITUD 
INNOVADORA EN EL PUESTO DE 
TRABAJO 

Empleados públicos de la Administración General del 
Estado en ese ámbito territorial pertenecientes a los 
subgrupos C1/C2 y personal laboral fijo equivalente 

15 h Octubre/Noviembre 

2049 ZAMORA TRABAJO EN EQUIPO. ACTITUD 
INNOVADORA EN EL PUESTO DE 
TRABAJO 

Empleados públicos de la Administración General del 
Estado en ese ámbito territorial pertenecientes a los 
subgrupos C1/C2 y personal laboral fijo equivalente 

15 h Octubre/Noviembre 

2005 ZARAGOZA 

 

ACTITUD INNOVADORA EN EL 
PUESTO DE TRABAJO. CAMBIO 
PERSONAL Y EN LA ORGANIZACIÓN 

Empleados públicos de la Administración General del 
Estado en ese ámbito territorial pertenecientes a los 
subgrupos C1/C2 y personal laboral fijo equivalente 

15 h Octubre/Noviembre 
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2017 GIRONA TRABAJO EN EQUIPO. ACTITUD 
INNOVADORA EN ELPUESTO DE 
TRABAJO 

Empleados públicos de la Administración General del 
Estado en ese ámbito territorial pertenecientes a los 
subgrupos A1/A2 y personal laboral fijo equivalente 

15 h Octubre/Noviembre 

2052 MELILLA RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS Y 
AFRONTAMIENTO DEL ESTRÉS 

Empleados públicos de la Administración General del 
Estado en ese ámbito territorial pertenecientes a los 
subgrupos A1/A2 y personal laboral fijo equivalente 

15 h Octubre/Noviembre 

2030 MURCIA HABILIDADES DIRECTIVAS Y 
RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS 

Empleados públicos de la Administración General del 
Estado en ese ámbito territorial pertenecientes a los 
subgrupos A1/A2 y personal laboral fijo equivalente 

15 h Octubre/Noviembre 

2031 NAVARRA RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS Y 
AFRONTAMIENTO DEL ESTRÉS 

Empleados públicos de la Administración General del 
Estado en ese ámbito territorial pertenecientes a los 
subgrupos A1/A2 y personal laboral fijo equivalente 

15 h Octubre/Noviembre 

2041 SEVILLA RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS Y 
AFRONTAMIENTO DEL ESTRÉS 

Empleados públicos de la Administración General del 
Estado en ese ámbito territorial pertenecientes a los 
subgrupos A1/A2 y personal laboral fijo equivalente 

15 h Octubre/Noviembre 

 

 

 

 

 


