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Resolucion de la directora general del Instituto Nacional de Administracién Publica,
por la que se convocan actividades formativas del Subprograma de Desempefio
General.

Mediante la Resolucion de 13 de diciembre (BOE 16 de diciembre) de esta Direccion se
hacia publico el Plan de Formacion del INAP para el afio 2022 y se establecia el régimen
general de las convocatorias de acciones formativas para 2022. En él se preveia el
Subprograma de Desempeio General, dentro del cual se enmarca esta convocatoria, que
constituye el nucleo de la oferta formativa del INAP en materias administrativas
transversales.

Se publica ahora la convocatoria de siete actividades formativas que cubren aspectos
esenciales del desempefio administrativo con un enfoque por competencias. Con ello se
quiere incidir en la mejora constante de las competencias profesionales de las personas que
trabajan en las administraciones publicas.

Destacan varias propuestas formativas orientadas a mejorar las competencias del personal
administrativo, dentro a su vez de los ltinerarios formativos de capacitacion competencial
profesional del grupo de apoyo administrativo (IFCA). Ademas, se convocan actividades
incluidas en el | Plan de Formacién en Igualdad y no Discriminacién 2020-2022 y en el Il
Plan de Formacion en Gobierno Abierto del INAP 2021-2024. Cabe citar actividades tan
concretas como el manejo de Sorolla 2, el procedimiento administrativo comudn o la gestion
de conflictos de interés en las organizaciones publicas.

Todas ellas han sido disefiadas y se realizardn con un enfoque eminentemente practico y
centrado en el puesto de trabajo, de modo que se plantean pensando en la mejora de los
servicios publicos y en la eficacia y eficiencia del desempefio profesional en las
administraciones.

Todo ello, puesto que, entre las funciones asignadas al Instituto Nacional de Administracion
Publica (INAP) de acuerdo con su Estatuto (Real Decreto 464/2011, de 1 de abril), se
encuentra la formacion y el perfeccionamiento de las empleadas y empleados publicos.

En virtud de lo anterior, esta Direccion adopta la siguiente resolucion:

Primero. Objeto

Se convocan, dentro del Programa de Desarrollo profesional continuo del Plan de Formacion
2022, las actividades formativas en linea tutorizadas incluidas en el anexo, correspondiente
al Subprograma de Desempefio General.

Como paso previo a la presentacién de las solicitudes, se recomienda revisar la ficha
descriptiva de cada experiencia de aprendizaje, disponible en el Catalogo de Formaciéon del
portal web del INAP. En ella se amplia la informacién proporcionada en el anexo en lo que



https://www.boe.es/boe/dias/2021/12/16/pdfs/BOE-A-2021-20789.pdf
https://buscadorcursos.inap.es/
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respecta a los objetivos de aprendizaje, contenidos, docentes, horario, lugar de celebracion y
otra informacion de interés.

Segundo. Solicitudes

Quien desee participar en las actividades formativas de esta convocatoria y cumpla con los
requisitos generales establecidos en la Resolucion del INAP de 13 de diciembre y con los
requisitos especificos del anexo de esta convocatoria, deberd cumplimentar la solicitud
electronica, a la que se puede acceder a través del portal web del INAP.

Para realizar la inscripcidbn sera preciso contar con la autorizacion previa del superior
jerarquico. A los efectos de formalizar dicha autorizacion, el sistema de inscripcién permitirq
descargar la solicitud, que debera conservarse, ya que podra ser requerida por el INAP en
cualquier momento.

Se podran presentar hasta un maximo de dos solicitudes por persona.

Las sesiones sincronas que se realicen en las acciones formativas podran ser grabadas con
el unico fin de ponerlas a disposicion de los participantes para su posterior visualizacion, lo
gue se comunica a los efectos oportunos.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara a las 11:00h del dia 12 de septiembre de
2022 y finalizara a las 23:59h del dia 23 de septiembre de 2022 (UTC+2).

En caso de incidencias en la realizaciéon de la solicitud electronica, pueden ponerse en
contacto con el Centro de Atencién al Usuario (CAU):

e Correo electronico: cau@inap.es
e Teléfono de contacto: 910616892
e Horario de atencién de lunes a viernes de 8h a 20h.

Tercero. Informacién adicional

A través del espacio del alumnado de la pagina web del INAP se puede acceder a toda la
informacion y servicios electrénicos que el INAP pone a disposicion de los participantes,
incluida la relacionada con las preguntas mas frecuentes que se plantean al realizar la
inscripcién. Asimismo, mediante certificado electrénico sera posible gestionar en el Portal
del Alumnado los datos personales y las solicitudes, asi como consultar el expediente de las
actividades formativas realizadas en este Instituto.

Para el desarrollo de los procesos de aprendizaje, el alumnado contard con el acceso
gratuito a “Agora” a La Administracién al Dia y al Banco de Conocimiento, asi como a la Red
Social Profesional del INAP.

Se puede solicitar informacion adicional sobre esta convocatoria enviando un mensaje a

fa@inap.es.


https://buscadorcursos.inap.es/
https://buscadorcursos.inap.es/
mailto:cau@inap.es
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Firmado electronicamente.- La Directora del Instituto Nacional de Administracién Publica,
Consuelo Sanchez Naranjo.



ANEXO: PROGRAMA DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO. SUBPROGRAMA DE DESEMPENO GENERAL

L. L L. 2 X L. - Dedicaciéon .
Cédigo Experiencia de aprendizaje Areas competenciales Fechas Requisitos especificos (horas) Modalidad
Participacion ciudadana en planes Administracion y gestion Personal funcionario de los subgrupos A1, A o personal
DG220019 P L P ¥ - . ve . 24 de octubre a 19 de diciembre de 2022 laboral equivalente implicado en la elaboracién o la 30 En linea-tutorizada
programas publicos. publicas / Civicas y sociales R .,
ejecucion de planes y programas.
X . . ., . ., ., Personal funcionario de los subgrupos A2, C1, C2 o personal
Manejo del sistema de informacion Administracion y gestion ) X . , )
DG220047 , R ) o L 17 de octubre a 29 de noviembre de 2022 |laboral equivalente, que presten servicio en la 30 En linea-tutorizada
Sorolla 2. Gestién de inventario. publicas / Digitales L. »
Administracion General del Estado.
Personal funcionario de los subgrupos C1, C2 o personal
IFCA. Procedimiento administrativo Administracién y gestion laboral equivalente que hayan superado la accién formativa
DG220229 i . ve 7 de noviembre a 5 de diciembre de 2022 q 9 ¥ P ) ) . 20 En linea-tutorizada
comun. publicas IFCA-Aprender a aprender, correspondiente a los Itinerarios
del Grupo de Apoyo Administrativo.
Diversidad afectivo-sexual. Identidades Empleadas y empleados publicos interesados en las
DG220238 [de géneroy no discriminacion de las Civicas y sociales 19 de octubre a 23 de noviembre de 2022 p ’y . P P ) K ) 30 Semipresencial
politicas publicas sobre la diversidad sexual y de género.
personas LGTBI+ **
Personal funcionario de los subgrupos C1, C2 o personal
DG220255 IFFA? Gobierno multinivel y servicios Ac’jm.inistracién y gestion 7 de noviembre a 5 de diciembre de 2022 laboral equivalente que hayan superad.o la accién f?rmat?va 20 En linea-tutorizada
publicos. publicas IFCA-Aprender a aprender, correspondiente a los Itinerarios
del Grupo de Apoyo Administrativo.
Personal funcionario de los subgrupos A1, A2 y personal
Gestion de conflictos de interés en las Administracion y gestidn laboral equivalente interesados en conocer y aplicar
DG220256 . e - ve 14 de noviembre a 19 de diciembre de 2022 . q . . ) ,y P L 20 En linea-tutorizada
organizaciones publicas.* publicas medidas para prevenir el conflicto de interés en el ejercicio
de sus funciones.
. . ., . L, ., Empleadas y empleados publicos con responsabilidad,
Los laborat d Ad t t
DG220257 0s faboratorios de innovacion ministracion y gestion 7 de noviembre a 5 de diciembre de 2022  |capacidad de decisién o interés en los laboratorios de 20 En linea-tutorizada

ciudadana.

publicas

innovacion ciudadana.

* Acciones formativas con sesiones sincronas obligatorias.

** Acciones formativas con sesiones sincronas obligatorias y sesion presencial obligatoria.
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