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MINISTERIO ADMINISTRACION PUBLICA

DE HACIENDA DIRECCION
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Resoluciéon de la directora general del Instituto Nacional de Administracion Publica,
por la que se convocan actividades formativas del Programa de Desarrollo Profesional
Continuo.

La Resolucién de la directora del INAP de 13 de diciembre (BOE 16 de diciembre) hizo
publico el Plan de Formacién del INAP para el afio 2022 y establecié las condiciones
generales de las acciones formativas para 2022, dentro de las cuales se enmarca esta
convocatoria.

El Plan de Formacion 2022 se articula en torno a programas, en funcion del tipo de
destinatarios: empleados y empleadas publicas en general (desarrollo profesional continuo),
funcionarios en practicas o empleados publicos participantes en procesos selectivos de
promocién interna (cursos selectivos y apoyo a la promocion interna) y personal involucrado
en la docencia o responsable de promover el aprendizaje desde unidades de formacién o
equivalentes (cosa que recoge el programa de innovacion docente).

En este caso, se convocan actividades formativas del Programa de Desarrollo profesional
continuo que abordan necesidades formativas distintas en los ambitos del desempeiio
general y del directivo, que estructuran la parte nuclear de la oferta formativa del INAP. Con
este programa se quiere conseguir incidir en la mejora constante de las competencias
profesionales de las personas que trabajamos en las administraciones publicas. Es decir,
basado en un enfoque de competencias, que destila un enfoque eminentemente practico y
centrado en el puesto de trabajo, de modo que se disefian y ofrecen pensado en la mejora
de los servicios publicos y en la eficacia y eficiencia del desempefio profesional en las
administraciones. En ese sentido, destacan propuestas formativas que ahora se convocan
como Fundamentos y herramientas del analisis de datos, Introduccion al desarrollo de
aplicaciones moviles o Inteligencia artificial. Ademas, aquellas que favorecen el
conocimiento y uso de la lengua de signos espafola. En lo que se refiere al desarrollo
directivo, estas acciones de aprendizaje inciden especialmente en el liderazgo y la gestién
de equipos.

Todo ello, puesto que, entre las funciones asignadas al Instituto Nacional de Administracion
Publica (INAP) de acuerdo con su Estatuto, aprobado por el Real Decreto 464/2011, de 1 de
abril, se encuentra la formacion y el perfeccionamiento de las empleadas y empleados
publicos.

En virtud de lo anterior, esta Direccion adopta la siguiente resolucion:

Primero. Objeto

Se convocan, dentro del Programa de Desarrollo profesional continuo del Plan de Formacién
2022, las actividades formativas en linea tutorizadas incluidas en los anexos

correspondientes a los siguientes subprogramas:

- Subprograma de desempefio general (anexo I).

- Subprograma de desempeiio directivo (anexo ).


https://www.boe.es/boe/dias/2021/12/16/pdfs/BOE-A-2021-20789.pdf
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Como paso previo a la presentacion de las solicitudes, se recomienda revisar la ficha
descriptiva de cada experiencia de aprendizaje, disponible en el Catalogo de Formacién del
portal web del INAP. En ella se amplia la informacién proporcionada en el anexo en lo que
respecta a los objetivos de aprendizaje, contenidos, docentes, horario, lugar de celebracion y
otra informacion de interés.

Segundo. Solicitudes

Quien desee participar en las actividades formativas de esta convocatoria y cumpla con los
requisitos generales establecidos en la Resolucion del INAP de 13 de diciembre y con los
requisitos especificos del anexo de esta convocatoria, debera cumplimentar la solicitud
electrénica, a la que se puede acceder a través del portal web del INAP.

Para realizar la inscripcidbn sera preciso contar con la autorizacién previa del superior
jerarquico. A los efectos de formalizar dicha autorizacion, el sistema de inscripcién permitira
descargar la solicitud, que debera conservarse, ya que podra ser requerida por el INAP en
cualquier momento.

Se podran presentar hasta un maximo de dos solicitudes por persona.

Las sesiones sincronas que se realicen en las acciones formativas podran ser grabadas con
el unico fin de ponerlas a disposicion de los participantes para su posterior visualizacion, lo
gue se comunica a los efectos oportunos.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara a las 11:00h del dia 21 de febrero de
2022 y finalizara a las 23:59h del dia 4 de marzo de 2022 (UTC+2).

En caso de incidencias en la realizacion de la solicitud electronica, pueden ponerse en
contacto con el Centro de Atencion al Usuario (CAU):

e Correo electrénico: cau@inap.es
e Teléfono de contacto: 910616892
e Horario de atencidn de lunes a viernes de 8h a 20h.

Tercero. Informacién adicional

A través del espacio del alumnado de la pagina web del INAP se puede acceder a toda la
informacion y servicios electronicos que el INAP pone a disposicion de los participantes,
incluida la relacionada con las preguntas mas frecuentes que se plantean al realizar la
inscripcion. Asimismo, mediante certificado electrénico sera posible gestionar en el Portal
del Alumnado los datos personales y las solicitudes, asi como consultar el expediente de las
actividades formativas realizadas en este Instituto.



https://buscadorcursos.inap.es/
https://buscadorcursos.inap.es/
https://buscadorcursos.inap.es/
mailto:cau@inap.es
https://www.inap.es/en/alumno
https://portalalumno.inap.es/
https://portalalumno.inap.es/
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Para el desarrollo de los procesos de aprendizaje, el alumnado contard con el acceso
gratuito a “Agora” a La Administracién al Dia y al Banco de Conocimiento, asi como a la Red
Social Profesional del INAP.

Se puede solicitar informacién adicional sobre esta convocatoria enviando un mensaje a

fa@inap.es.

Firmado electronicamente.- La Directora del Instituto Nacional de Administracion Publica,
Consuelo Sanchez Naranjo.


http://agora.edu.es/
http://laadministracionaldia.inap.es/
http://bci.inap.es/
https://social.inap.es/
https://social.inap.es/
mailto:fg@inap.es

ANEXO I: PROGRAMA DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO. SUBPROGRAMA DE DESEMPENO GENERAL

P . .. < . . . - Dedicacion .
Cadigo Experiencia de aprendizaje Areas competenciales Fechas Requisitos especificos T Modalidad
Participacién y transparencia en Administracion y gestion Personal funcionario de los subgrupos Al, A2 o personal
DG220021 el proceso de elaboracién o L. ve . 9 de mayo a 19 de junio de 2022 . grup ! P 30 En linea - tutorizada
. publicas / Civicas y sociales. laboral equivalente
normativa.
Personal funcionario de los subgrupos A1, A2 y personal
Administracion y gestion i imi isi
DG220022 Produccién normativa. - Ve 9 de mayo a 19 de junio de 2022 laboral e‘?”'Ya'e”te que poseef{conoumlgntos bdsicos sobre 30 En linea - tutorizada
publicas. el procedimiento de elaboracién normativa.
Pagos a justificar y anticipo de Administracion y gestion Personal funcionario de los subgrupos A2, C1, C2 y personal , .
DG220023 805 a) yanticp om! ve 23 de mayo a 27 de junio de 2022 , grup ve 25 En linea - tutorizada
caja fija. publicas. laboral equivalente.
Personal funcionario de los subgrupos Al, A2 y personal
Administracién y gestion laboral equivalente cuyos puestos de trabajo impliquen la
DG220026 Contratacion publica responsable.| , L & . 25 de abril a 30 de mayo de 2022 ., 9 . ”y P ! .p 9 25 En linea - tutorizada
publicas / Civicas y sociales. gestidn o la supervisidon de contratos en cualquiera de sus
fases.
Personal funcionario de los subgrupos A1, A2 y personal
Integridad en la contratacion Administracién y gestion laboral equivalente cuyos puestos de trabajo impliquen la
DG220028 3 g L L & ] 25 de abril a 30 de mayo de 2022 ., 9 ] ”y P ) .p 9 25 En linea - tutorizada
publica. publicas / Civicas y sociales. gestion o la supervision de contratos en cualquiera de sus
fases.
Contratacién y licitacion Administracion y gestion Personal funcionario de los subgrupos A1, A2 y personal
DG220029 electrénica de bienes y servicios L ve 9 de mayo a 20 de junio de 2022 . grup ASYP 30 En linea - tutorizada
. publicas. laboral equivalente.
centralizados.
Gestidn de recursos humanos. Administracion y gestion Personal funcionario de los subgrupos C1, C2 y personal B .
DG220034 o humanc om! ve 23 de mayo a 27 de junio de 2022 , grup yp 25 En linea - tutorizada
Procedimientos administrativos. [publicas. laboral equivalente.
La plataforma de contratacién del
sector publico como herramienta |Administracion y gestion ) L Personal funcionario de los subgrupos A1, A2, Cly , .
DG220036 18 de abril a 20 de junio de 2022 40 En linea - tutorizada

de transparencia. Servicios de
licitacion electrénica.

publicas / Civicas y sociales.

personal laboral equivalente. Ser usuario de la PLACSP.




Dedicacion

Cédigo Experiencia de aprendizaje Areas competenciales Fechas Requisitos especificos (horas) Modalidad
Responsabilidad patrimonial de la |[Administracion y gestion Personal funcionario de los subgrupos Al, A2 o personal 3 .
DG220038 p . L, P oo ve 9 de mayo a 20 de junio de 2022 . grup P 30 En linea - tutorizada
administracion. publicas. laboral equivalente
Mejora regulatoria y analisis de  |Administracion y gestion Personal funcionario de los subgrupos A1, A2 y personal B .
DG220040 X ) & X ¥ o ve 9 de mayo a 19 de junio de 2022 . grup yp 30 En linea - tutorizada
impacto normativo. publicas. laboral equivalente.
Manejo del sistema de . ., ., Personal funcionario de los subgrupos A2, C1, C2 o personal
X ., ., Administracion y gestion A . - . .
DG220045 informacion SOROLLA2. Gestion ablicas / Digitales 6 a 27 de junio de 2022 laboral equivalente, que presten servicio en la 15 En linea - tutorizada
cajas pagadoras. P & ' Administracion General del Estado.
. . Personal funcionario de los subgrupos A2, C1, C2 o personal
Manejo del sistema de . ., ., . .
. . L, Administracién y gestion . laboral equivalente, que presten servicio en la , .
DG220046 informacion SOROLLA2. Gestidn L A 18 de abril a 17 de mayo de 2022 . ., 20 En linea - tutorizada
. publicas / Digitales. Administracion General del Estado.
de expedientes de gasto.
Manejo del sistema de . ., ., Personal funcionario de los subgrupos A2, C1, C2 o personal
. . ., Administracion y gestion . o . . , .
DG220047 informacion SOROLLA2. Gestidn L A 25 de abril a 6 de junio de 2022 |[laboral equivalente, que presten servicio en la 30 En linea - tutorizada
) . publicas / Digitales. . .
de inventario. Administracién General del Estado
Personal funcionario de los subgrupos Al, A2 y personal
£l brocedimiento de nesociacion | Administracién v estion laboral equivalente. Poseer un nivel de conocimiento inglés
DG220048 P L, g. i . . yg 3 a 27 de mayo de 2022 equivalente a un B2 o superior del Marco Comun Europeo 15 En linea - tutorizada
en la unién europea (en inglés)*. [publicas / Linglisticas. .
de Referencia de las Lenguas.
., L, . ., ., Empleadas y empleados publicos interesados en conocer y
Prevencioén de la corrupcién en las|Administracidn y gestién . . . ) ] , .
DG220049 9 a 29 de mayo de 2022 aplicar medidas para fomentar la integridad y preveniry 15 En linea - tutorizada

administraciones publicas.

publicas / Civicas y sociales.

abordar la corrupcién.




Dedicacion

Cédigo Experiencia de aprendizaje Areas competenciales Fechas Requisitos especificos (horas) Modalidad
Empleadas y empleados publicos interesados en mejorar la
Lenguaje administrativo adaptado|Civicas y sociales / L P . y P p . L. . ,J . .
DG220055 . o 9 de mayo a 19 de junio de 2022 [comunicacion de la Administracion con la ciudadania. 30 En linea - tutorizada
a la sociedad. Linglisticas.
Empleadas y empleados publicos que presten servicio en
Inteligencia artificial. Aspectos . X un area TIC. Conocimiento de técnicas avanzadas en el 3 .
DG220064 .. Digitales. 18 de abril a 30 de mayo de 2022 . 30 En linea - tutorizada
técnicos. desarrollo de aplicaciones.
Empleadas y empleados publicos interesados en el analisis
Introduccidn a la programacion . . L de datos con PYTHON y con conocimientos basicos en , .
DG220075 Digitales. 25 de abril a 6 de junio de 2022 . ., . . 30 En linea - tutorizada
en PYTHON. lenguajes de programacién. Disponer de permisos para
instalar aplicaciones.
Metodologias agiles en la gestion [Administracion y gestion Personal funcionario de los subgrupos A1, A2 y personal , .
DG220078 & & & L R YE 18 de abril a 30 de mayo de 2022 . o . ., VP 30 En linea - tutorizada
de proyectos. publicas / Digitales. laboral equivalente implicados en la gestidn de proyectos.
Personal funcionario de los subgrupos A1, A2, C1 o
personal laboral equivalente que presten servicio en un
Fundamentos y herramientas del area TIC. Disponer de permisos para instalar aplicaciones.
DG220084 nda y Digitales. 18 de abril a 6 de junio de 2022 po! permisos p ar aplicacior 35 En linea - tutorizada
analisis de datos. Tener conocimientos basicos de tecnologias de andlisis y
explotacion de datos (bases de datos, hojas de calculo,
lenguajes de programacion).
Empleadas y empleados publicos que presten servicio en
un area TIC. Conocimientos bdsicos de programacion,
Introduccién al desarrollo de referentemente, HTML, CSS y javascript. Conocimientos , .
DG220085 . L. Digitales. 3 de mayo a 13 de junio de 2022 p’ . . YJ . P o 30 En linea - tutorizada
aplicaciones moviles. bdsicos de Linux y de uso de hipervisores (ej. virtual box).
Disponer de permisos para instalar aplicaciones.
Lengua de signos espafiola nivel [Civicas y sociales Empleadas y empleados publicos interesados en el
DG220098 & & P Y / 28 de marzo a 17 de junio de 2022 | " yemp P 50 En linea - tutorizada

Al.

Linguisticas.

conocimiento de la lengua de signos.




Dedicacion

Cédigo Experiencia de aprendizaje Areas competenciales Fechas Requisitos especificos (horas) Modalidad
Lengua de signos espafiola nivel [Civicas y sociales Empleadas y empleados publicos. Tener superado el nivel
DG220099 € & P L, y / 28 de marzo a 17 de junio de 2022 P y p‘ P - P 50 En linea - tutorizada
A2. Linglisticas. Al de lengua de signos espafiola.
Personal funcionario de los subgrupos A1, A2 y personal
Comunicacion informal en inglés [Linglisticas / Personales e laboral equivalente. Poseer un nivel de conocimiento inglés
DG220100 & & / 25 a 28 de abril de 2022 raled ) , & 20 Presencial
en un contexto laboral. Interpersonales. equivalente a un B2 o superior del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas.
Personal funcionario de los subgrupos A1, A2 y personal
laboral equivalente. Poseer un nivel de conocimiento inglés
Linguisticas / Personales e ; ; .
DG220103 Presentaciones en inglés. € /I 9 a 13 de mayo de 2022 equivalente a un B2 o superior del Marco Comun Europeo 25 Presencial
Interpersonales. de Referencia de las Lenguas.
Personal funcionario de los subgrupos Al, A2 y personal
laboral equivalente. Poseer un nivel de conocimiento inglés
Lingliisticas / Personales e i i 4
DG220104 Reuniones en inglés. & / 23 a 26 de mayo de 2022 equivalente a un B2 o superior del Marco Comin Europeo 20 Presencial
Interpersonales. de Referencia de las Lenguas.
Personal funcionario de los subgrupos A1, A2 y personal
Lingiiisticas / Personales e laboral equivalente. Poseer un nivel de conocimiento inglés
DG220105 Negociaciones en inglés. Interpersonales 30 de mayo a 3 de junio de 2022 equivalente a un B2 o superior del Marco Comun Europeo 25 Presencial
' de Referencia de las Lenguas.
Uso de twitter en las Empleadas y empleados publicos que presten servicio en
DG220114 Digitales. 18 de abril a 8 de mayo de 2022 P yemp P quep 15 En linea - tutorizada

organizaciones publicas.

departamentos de comunicacion.




Dedicacion

Cédigo Experiencia de aprendizaje Areas competenciales Fechas Requisitos especificos (horas) Modalidad
Uso de instagram en las . Empleadas y empleados publicos que presten servicio en , .
DG220115 o . Digitales. 9 a 29 de mayo de 2022 o, 15 En linea - tutorizada
organizaciones publicas. departamentos de comunicacion.
Técnicas de accesibilidad para Emrl)lead_:scycemplc?ac?ostpublicos qltle presten servicio er]l
un drea TIC. Conocimientos y experiencia en programacion
DG220118 desarrolladores de sitios web. RD [Digitales. 25 de abril a 13 de junio de 2022 . y exp prog 35 En linea - tutorizada
web (HTML, CSS y Javascript).
1112-2018.
. . Personal funcionario de los subgrupos C1, C2 o personal , .
DG220121 IFCA. Aprender a aprender. Personales e interpersonales.| 25 de abril a 15 de mayo de 2022 . 15 En linea - tutorizada
laboral equivalente
Disefio, implementacion, . L, L, Personal funcionario de los subgrupos Al, A2 y personal
o ~, Administracion y gestion L . L . , .
DG220224 seguimiento y evaluacién de L L . 9 de mayo a 19 de junio de 2022 (laboral equivalente responsable de disefiar, ejecutar o 30 En linea - tutorizada
o . . publicas / Civicas y sociales. L . .
iniciativas de gobierno abierto. valuar iniciativas de gobierno abierto.
Personal funcionario de los subgrupos C1y C2 y personal
. . L . . laboral equivalente que trabajen habitualmente con
Edicidn de pdf con herramientas [Administracion y gestion
DG220231 ] P L A ve 25 de abril a 6 de junio de 2022 |documentos PDF. Disponer de permisos para instalar 30 En linea - tutorizada
libres. publicas / Digitales. L . .
aplicaciones. Recomendable tener certificado electrdnico.
Empleadas y empleados publicos que trabajen en
explotacion de bases de datos SQL. Disponer de permisos
DG220232 Introduccién a SQL de ORACLE. Digitales. 18 de abril a 30 de mayo de 2022 P Q P P 30 En linea - tutorizada

para instalar aplicaciones o realizar el registro en Oracle
Cloud (gratuito).

* Acciones formativas con sesiones sincronas obligatorias.




ANEXO II: PROGRAMA DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO. SUBPROGRAMA DE DESEMPENO DIRECTIVO

- L i < . .. e Dedicacion .
Cédigo Experiencia de aprendizaje Areas competenciales Fechas Requisitos especificos Teed Modalidad
. . A, " ., ., Personal funcionario de los subgrupos A1y A2,y
Ecosistemas de innovacion publica en [Administracion y gestion o . N , .
DD224027 . ) . L 10 de mayo a 14 de junio de 2022 |personal laboral equivalente, que desempefien 25 En linea - tutorizada
las Administraciones Publicas* publicas. . o o
funciones predirectivas o directivas.
. S . . Personal funcionario de los subgrupos A1y A2,y
Liderazgo e inteligencia emocional en |Personales e . L . - , .
DD224011 . . L . 20 de abril a 6 de junio 2022 personal laboral equivalente, que desempefien 30 En linea - tutorizada
las Administraciones Publicas interpersonales. . ) . . .
funciones predirectivas o directivas.
. ., . Personal funcionario de los subgrupos A1y A2,y
Liderazgo y gestion de equipos enla  [Personales e L . N , )
DD224018 . R . 3 de mayo a 7 de junio 2022 personal laboral equivalente, que desempefien 25 En linea - tutorizada
Administracion Publica interpersonales. X K K R .
funciones predirectivas o directivas.
Desarrollo de habilidades basicas para |Personales e Personal funcionario de los subgrupos Aly A2,y
DD224025 P 9 de mayo a 19 de junio 2022 personal laboral equivalente, que desempefien 30 En linea - tutorizada

liderar equipos

interpersonales.

funciones predirectivas o directivas.

* Acciones formativas con sesiones sincronas obligatorias.
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