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08.04.2014.-Visita de la Directora de Profesionalización del Instituto de Profesionalización de los 
Servidores Públicos del Poder Ejecutivo del Gobierno de México 

 
 
 

Dª Guadalupe Enríquez, Directora de Profesionalización del Estado Federal de México. 
Acompañada por dos representantes de la consultora Talento y una colaboradora de su Instituto 
visitó el INAP el pasado 8 de abril.  Esta visita, de carácter institucional, se enmarca dentro de 
una invitación a la Sra. Enríquez de la consultora Talento a visitar España. 
 
La Sra. Enríquez fue recibida por el Director del INAP, D. Manuel Arenilla. Participaron también 
en la reunión la Directora del Departamento de Relaciones Internacionales, Dª Marta Cimas, y la 
Subdirectora Adjunta, Dª Carmen González. 
 
El Director del INAP, después de dar la bienvenida a la Sra. Enríquez, expuso los principales 
objetivos del Plan Estratégico del INAP 2012-2015. Comentó además la transformación que 
había experimentado el INAP en los últimos dos años al orientar sus esfuerzos hacia la 
innovación en la Administración Pública con iniciativas como el INAP Innova, INAP Inserta, el 
Banco de Conocimiento, la Red Social Profesional y el último proyecto que se va a poner en 
marcha: la implantación de una capacitación verificada y certificada ligada a la carrera 
profesional. 
 
Por su parte, la Directora de Profesionalización del Estado Federal de México explicó las 
principales características del Instituto de Profesionalización que depende de la Secretaría de 
Finanzas del Gobierno del Estado Federal de México. Con una antigüedad de 10 años, es uno de 
los cinco Institutos de carácter público que hay actualmente en México a nivel de los Estados 
Federales. Además de la formación de funcionarios, que se centra en dos programas: uno de 
desarrollo (recursos humanos, gestión administrativa, evaluación al desempeño, etc.) y otro de 
tecnología, el Instituto de Profesionalización tiene un área de investigación y está trabajando 
actualmente en la elaboración de un catálogo de competencias de los servidores públicos.   
 
La Sra. Enríquez, que considera al INAP como un modelo de experiencias exitosas, se mostró 
muy interesada en trabajar hacia una colaboración más estrecha entre ambos Institutos.  
 
 
El Sr. Arenilla agradeció a la Sra. Enríquez su visita y manifestó también el interés del INAP en 
colaborar con organismos como el de Profesionalización del Estado Federal de México. Para ello, 
se decidió proponer la firma de un Memorando de Entendimiento entre ambos Institutos como 
marco general para la propuesta y realización de actividades conjuntas encaminadas al 
intercambio de buenas prácticas y experiencias en materia de Administración Pública. 
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