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Tiempos VUCA (volátiles, inciertos, complejos y ambiguos) 













12 
European Quality of Government Index 2017 





14 



The WJP Rule of Law Index®  
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Conocimiento 
Conectar 

Comunicar 

Convencer 

Consensuar 

Coparticipar 

Colaborar 

Codiseñar 

Cogenerar 

Coproducir 

Compartir 

Corresponsibilizarse 



 



Rasgos de la 
sociedad del 

conocimiento  

• no hay rango entre 
conocimientos 

• posición (rango) de cada uno 
según su aportación 

• todos comparten 
competencias genéricas y 
básicas en procesos, valores, 
visión, creencias, equipos, 
comunicación: unen las 
materias y la práctica y 
significado común 
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Subirse al cometa ODS 





La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible 



Del éxito de los ODM 



… y el “fracaso” de 
Río+20 

Greenpeace  lam enta  e l fracso de  la  Cum bre  de  

Río+ 2 0  por  la  poca  am bición de  los gobiernos 
La cumbre se transforma en un intento de lavado de 

imagen de los Gobiernos mientras ignora los problemas 
sociales y medioambientales del planeta 
Comunicado de prensa - junio 23, 2012 
Greenpeace lam enta profundam ente los resultados de la  Cum bre de Río+ 2 0 , una 

reunión que pasará a la  historia  por la  fa lta  de am bición de los Gobiernos part icipantes 

y por  sus buenas palabras vacías de contenido. 

Prueba de ellos es que las organizaciones civiles allí presentes la han bautizado como la cumbre 

de Greenwashing+20 

	



Los retos globales 



La Agenda 2030 y los ODS 



Una visión y unos Principios 5 “P” 

Centrada en las PERSONAS 

Sensible con el PLANETA 

Hacia PROSPERIDAD 
COMPARTIDA – Igualdad 

Construyendo la PAZ y la JUSTICIA 

En conjunto, PARTENARIADO, 
Solidaridad 

 





The Contribution of Science in 
Implementing the SDG. 
German Committee Future 
Earth. 2016 









MIRANDO HACIA EL FUTURO: CIUDADES 
SOSTENIBLES. Los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible en 100 ciudades españolas. 
REDS 



Los Objetivos de Desarrollo Sostenible en 100 ciudades 
españolas 

El 80% de la población es urbana 

Agenda 2030: oportunidad para alinear las políticas municipales y autonómicas 
con impacto en las ciudades y el territorio 

Las diferencias entre ciudades son pequeñas 

85 indicadores 

Mejores ODS: 16, 3, 14,6, 7  

Peor: 8 

36 ciudades: ningún ODS en rojo 





Tabla 1. Porcentaje de empresas del IBEX 35 y de empresas cotizadas españolas que vinculan su actividad a los ODS, año 2016 

Objetivo de desarrollo sostenible Porcentaje de empresas del IBEX 35 con iniciativas 

en el ODS en el año 2016(1) 

Porcentaje de empresas cotizadas que 

mencionan el ODS en sus memorias del año 

2016 

ODS 13: acción por el clima 9 % 18,2 

ODS 9: industria, innovación e infraestructura 9 % 17,5 

ODS 8: trabajo decente y crecimiento económico 9 % 18,9 

ODS 7: energía asequible y no contaminante 7 % 15,4 

ODS 5: igualdad de género 7 % 14 

ODS 4: educación de calidad 7 % 14 

ODS 1: fin de la pobreza 7 %   

ODS 3: salud y bienestar 

45 % 

15,4 

ODS 12: producción y consumo responsables 15,4 

ODS 17: alianzas para lograr los objetivos 14,7 

Otros ODS   

(1) El porcentaje de 45 % en esta columna se refiere al porcentaje de empresas del IBEX 35 que vinculan su actividad a los ODS 3, 12, 17 y a otros ODS. 

Fuente: Deloitte, 2017 (columna 2) y Castiñeira et al. (columna 3). 



 
Objetivo 16. Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el 
desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y 
construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que 
rindan cuenta 
 

 
 
 
Resolución 70/1, aprobada por la Asamblea General 
de Naciones Unidas el 25 de septiembre de 2015. 
Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el 
Desarrollo Sostenible 

 





Ingreso medio PCD 2016: 12,7   
2015: 13,0 

Ingreso medio                     14,9              
15.1 

 

8.5.2 

Tasa de desempleo PCD 2017: 26,2 
2015: 31 

Tasa de desempleo:                   17,1            
21,9                      

 



Fuente: PNUD. Informe Progreso multidimensional: bienestar más allá del ingreso.  
 





Arquitectura institucional 

España: 

Grupo de Alto Nivel para la Agenda 2030 (CD del Gobierno para Asuntos Ec., 28-09-2017) 

 coordinación interministerial 

 coherencia en las políticas públicas 

 comunicación 

 coordinar la posición española y las actuaciones necesarias  

Embajador en Misión Especial para la Agenda 2030. 

Alto Comisionado para la Agenda 2030 (RD 419/2018, de 18 de junio) 

 Oficina del Alto Comisionado para la Agenda 2030 

Examen Nacional Voluntario. julio de 2018 

Plan de Acción para la Implementación de la Agenda 2030 

 



Arquitectura institucional 

Comunidad Valenciana: Alto Consejo Consultivo para la Agenda 2030 de la 
Generalitat (Presidencia) 

País Vasco: Agenda Euskadi Basque Country 2030; Modelo de Gobernanza 
asentado en la transparencia, la evaluación y la rendición de cuentas: 17 ODS y 
100 de las metas con 93 de los compromisos del Gobierno Vasco en su Programa 
de Gobierno, 80 Instrumentos de Planificación, 19 Iniciativas Legislativas y 50 
Indicadores.  

Provincia de Córdoba: Red Cordobesa de Municipios hacia la Sostenibilidad: 
implantación y desarrollo de su Agenda 21 Local o Agenda de Desarrollo 
Sostenible Municipal 



Colombia 





EL SALVADOR 
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Ignacio Villoch 
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AI  presenta el telediario en China  

– y redacta las noticias-  

Ignacio Villoch 





El 85% de los empleos  
de la próxima década todavía no existen 

Ignacio Villoch 





Empresa robótica holandesa MX3D  
Sobre los canales de Ámsterdam  
Mediados 2019 
The Bridge  
 6 meses 
 Acero inoxidable impreso en 3D a modo de soldadura 
 4 Robots  
 4500 kg 
 1.100 km de cable 



Primera incubadora europea de  
impresión 3D en Barcelona 

3 millones de euros 

4 impresoras industriales 3D 
de última generación 

3 mini-impresoras 

100 proyectos empresariales 

5 años.  
 





Why IoT Matters 
$11 Trillion in Economic Impact by 2025 -McKinsey 

New Business Models 

Business Efficiency and 
Optimization 

Value 













HUAWEI 

El informe de #SystemTransformation publicado en el año 2016, 
destacó  que las soluciones digitales pueden contribuir 
directamente a todos los 17 ODS todos y a más del 50 por ciento 
de las 169 metas. 

 

Si un país es incapaz de aprovechar las oportunidades de la 
tecnología digital,  el desarrollo económico y social del país 
podría ralentizarse. 



109 

C-4 Creatividad 

Critical Thinking 

ColaboraciÓn 
Comunicación 

Ignacio Villoch 



CURIOSIDAD 

Ignacio Villoch 
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Conclusiones 

Agenda 2030: compromiso desde un enfoque integral de implementación 

Interrelación entre los ODS 

Identificar políticas de efecto acelerador (claves, palancas, combos) en los 
planes de desarrollo 

Planificación: programas, indicadores, alinear con ODS 

Implicación de todos los agentes públicos, privados o del tercer sector: 
alianzas fuertes 

Acciones concretas de implementación y observatorios de seguimiento 

 

 
 

 



Conclusiones 

ODS: oportunidad para la discapacidad 

La categoría discapacidad 

Mucho por hacer y por ganar 

ODS Digital: aceleradores y sinergias 

ODS + CTI: aceleradores, intermediación, soluciones 

La necesidad del aprendizaje en ODS Digital 
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