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Resolución del director del Instituto Nacional de Administración Pública 
por la que se convoca y regula el Curso selectivo para el acceso a la Escala 
Técnica de Gestión de Organismos Autónomos de la Oferta de Empleo 
Público de 2023. 

La Resolución de 1 de julio de 2024 de la Secretaría de Estado de Función 
Pública convocó el proceso selectivo para el acceso, mediante promoción 
interna, a la Escala Técnica de Gestión de Organismos Autónomos (ETGOA), 
tanto para personal funcionario como para personal laboral fijo que ya venía 
prestando servicios al menos dos años. Esta convocatoria consolida, corrige y 
ajusta las novedades e innovaciones que el proceso selectivo anterior introdujo. 
Éstas, en congruencia con el documento de Orientaciones para el cambio en la 
selección de mayo de 2021 y la búsqueda constante de mejoras en la selección 
y en la formación que forman parte de la misión del INAP, se dirigen a equilibrar 
la innovación pública con el mérito y la capacidad. También se orientan a otorgar 
mayor peso y valoración a la adquisición práctica de las competencias 
profesionales que se deben acreditar tras la promoción y, en consecuencia, 
orientar el aprendizaje selectivo a la superación de una prueba de resolución de 
casos prácticos. Destaca la diferenciación nítida entre el órgano de selección 
para la realización de las pruebas, y el cuerpo docente que dinamizará las 
actividades de aprendizaje y adquisición de competencias.  

En el anexo I de la Resolución, denominado “Descripción del proceso selectivo”, 
se establece que dicho proceso incluirá la superación de un curso selectivo. 
Debe verse esta actividad desde la óptica de la Estrategia de Aprendizaje del 
INAP 2025-2028 y, concretamente, dentro del programa de Cursos selectivos y 
promoción interna, con el objetivo de proporcionar a las nuevas empleadas y a 
los nuevos empleados públicos el aprendizaje inicial, imprescindible para 
desempeñar adecuadamente las funciones inherentes al cuerpo de 
incorporación.  

Así, este curso constará de dos fases: una primera de carácter obligatorio y 
eliminatorio, y una segunda de aprendizaje competencial. La Resolución de 
convocatoria establece que la regulación del curso será responsabilidad de la 
persona titular de la Dirección del Instituto Nacional de Administración Pública 
(INAP), que fijará las características principales del curso, las fechas de 
realización y los criterios de corrección, valoración y superación que no estén 
expresamente establecidos en las bases de la convocatoria. El diseño, gestión y 
la evaluación de este curso, así como la dirección y organización del curso 
recaerán en la Subdirección de Aprendizaje del INAP. 

El objetivo principal del curso selectivo es facilitar la preparación práctica y la 
adquisición de habilidades profesionales entre las y los candidatos, con el fin de 
adaptar su perfil profesional al ejercicio de las funciones predirectivas. Además, 
a través de un método de evaluación eliminatorio, se busca acreditar la 
adquisición de dichos conocimientos y habilidades. El método de evaluación se 



ht
tp

s:
//r

un
.g

ob
.e

s/
hs

bl
F8

yL
cR

IN
FO

R
M

E
 D

E
 F

IR
M

A
, n

o 
su

st
itu

ye
 a

l d
oc

um
en

to
 o

ri
gi

na
l |

 C
.S

.V
. :

 G
E

N
-8

93
3-

0a
51

-9
31

c-
d9

d3
-a

a1
3-

16
8d

-a
f8

3-
17

5d
 | 

Pu
ed

e 
ve

ri
fi

ca
r 

la
 in

te
gr

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 e

n 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ir
ec

ci
ón

:

CSV : GEN-8933-0a51-931c-d9d3-aa13-168d-af83-175d
DIRECCIÓN DE VALIDACIÓN : https://run.gob.es/hsblF8yLcR

FIRMANTE(1) : MANUEL PASTOR SAINZ-PARDO | FECHA : 06/05/2025 13:01 | NOTAS : F

 
MINISTERIO 

PARA LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

Y DE LA FUNCIÓN PÚBLICA
 

 

INSTITUTO NACIONAL DE 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

 

 

2 

 

basará en los principios de igualdad, mérito y capacidad, y permitirá seleccionar 
a las personas que superen el curso selectivo. 

Como se decía anteriormente, el curso selectivo estará orientado a la 
preparación para la resolución de casos prácticos, que es una metodología que 
proporciona a los servidores y servidoras públicos una experiencia concreta, 
permitiéndoles enfrentarse a situaciones reales y tomar decisiones 
fundamentadas, lo que contribuye a su desarrollo profesional y capacidad de 
resolución de problemas. Lo que constituye la mejor preparación para las 
responsabilidades a que se enfrentarán en el subgrupo A1. El INAP fomenta así 
el análisis crítico y reflexivo en las y los servidores públicos, ya que deben 
evaluar diferentes alternativas, considerar las implicaciones de sus decisiones y 
buscar soluciones eficientes, promoviendo de este modo un pensamiento 
estratégico y una toma de decisiones informada.  

En vista de lo anteriormente expuesto, y considerando la lista de personas que 
han superado la fase de oposición, publicada por Resolución del Tribunal 
Calificador de las pruebas selectivas de acceso por promoción interna a la 
ETGOA el 21 de marzo de 2025, se procederá a la siguiente etapa del proceso 
selectivo. 

Por todo ello, 

RESUELVO 

Primero. Convocatoria y fechas de realización 

Se convoca a las personas que han superado la fase de oposición para el ingreso 
por promoción interna, para personal funcionario y personal laboral fijo, a la 
Escala Técnica de Gestión de Organismos Autónomos, convocado por 
Resolución de 1 de julio de 2024 de la Secretaría de Estado de Función Pública, 
y que han sido nombradas personal funcionario en prácticas por la Resolución 
de la Secretaría de Estado de Función Pública de 5 de mayo de 2025, y 
relacionadas en el Anexo, para la realización del curso selectivo, que comenzará 
el día 12 de mayo de 2025 a las 9:00 h. 

El curso selectivo se desarrollará en formato en línea y está previsto que 
finalice en la segunda quincena del mes de octubre de 2025, si bien esta 
fecha podría modificarse en función de la duración de las sesiones de defensa 
en sesión pública ante el tribunal del ejercicio práctico. 

Segundo. Fases del curso  

Este curso consta de dos fases obligatorias y evaluables: una primera de 
aprendizaje selectivo, con carácter eliminatorio, y otra de aprendizaje 
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competencial. Es obligatoria la participación en las actividades formativas 
previstas en las dos fases de este curso selectivo para poder superarlo. 

Tercero. Fase de aprendizaje selectivo 

La primera fase del curso selectivo versará sobre el desempeño profesional de 
esta Escala. Se basará en la resolución de casos prácticos, lo que servirá como 
base para las actividades formativas incluidas en dicha fase, e incluirá los 
contenidos del bloque de materias comunes y de materias específicas. Los 
contenidos del curso selectivo no reproducirán íntegramente los contenidos del 
temario previsto en el Anexo II de la resolución de convocatoria de 1 de julio de 
2024. 

Está previsto que el periodo de formación de esta primera fase eliminatoria del 
curso selectivo no finalice antes del 10 de junio de 2025. Las actividades 
formativas incluidas en esta fase se realizarán en modalidad en línea a través 
del Campus Virtual del INAP. 

El curso tendrá una orientación eminentemente práctica destinada a 
proporcionar las herramientas, técnicas y recursos para la resolución de casos 
prácticos.  

Las sesiones del curso selectivo se desarrollarán de lunes a viernes en horario 
de 09:30 a 14:30 horas con media hora de descanso.  

Se podrá poner a disposición de las personas aspirantes material didáctico que 
pueda ser empleado para la resolución de los casos prácticos. El material estará 
disponible hasta la realización de la prueba de carácter eliminatorio.  

Se podrán aplicar a este horario las modificaciones o adaptaciones necesarias, 
que se comunicarán con la debida antelación.  

Durante las sesiones de formación se trabajará en casos prácticos diseñados y 
dinamizados por expertos y expertas en las materias. Estos casos ayudarán a 
desarrollar las habilidades necesarias para resolver situaciones complejas.  

Asimismo, semanalmente se realizarán simulacros de la prueba eliminatoria de 
carácter práctico referida anteriormente que serán resueltos por docentes 
expertos en la materia correspondiente. 

Con estas medidas, se busca garantizar un proceso de aprendizaje y 
preparación en igualdad de circunstancias para los y las participantes del curso 
selectivo. 
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Cuarto. Prueba de carácter práctico 

Para finalizar la fase eliminatoria, el tribunal calificador del proceso selectivo 
convocará a los funcionarios y funcionarias en prácticas a realizar una prueba de 
carácter práctico, diseñada por el mismo tribunal. En esta prueba, tendrán que 
seleccionar y resolver dos supuestos prácticos entre los propuestos por el 
tribunal: uno sobre el bloque de materias comunes y otro sobre el bloque de 
materias específicas.  

Esta prueba se realizará de forma presencial y tendrá una duración máxima de 
4 horas. 

Para su resolución, se proporcionará a cada funcionario y funcionaria en 
prácticas un ordenador sin conexión a internet y con materiales preconfigurados, 
de acuerdo con las instrucciones que en su momento detalle el tribunal. 

Estos ejercicios serán leídos y defendidos posteriormente en sesión pública en 
la sede del INAP ante el tribunal. El tribunal podrá formular, durante un tiempo 
máximo de 20 minutos, las preguntas que considere oportunas relacionadas con 
los supuestos y dialogar con la persona aspirante, valorando otras alternativas a 
la solución del caso o la capacidad relacional del aspirante ante otras situaciones 
similares. 

La prueba eliminatoria se calificará de 0 a 100 puntos. Cada supuesto práctico 
se calificará de 0 a 50 puntos. Para superar la fase eliminatoria será requisito 
obtener una puntuación mínima de 25 puntos en cada uno de los casos. 

Quinto. Criterios de calificación del supuesto práctico. 

De conformidad con el apartado 3.2.1 del Anexo I de la Resolución de 
convocatoria de 1 de julio de 2024, el tribunal calificará cada supuesto práctico 
de acuerdo con los siguientes criterios: 

• Competencias profesionales demostradas en la sesión de defensa: 
capacidad de comunicación, capacidad de decisión y responsabilidad y 
proactividad.  

• Rigor analítico. 

• Sistematicidad. 

• Capacidad de relación de las cuestiones abordadas. 

• Conocimientos generales y específicos incorporados a la resolución del 
supuesto planteado. 

• Claridad expositiva escrita y oral. 

El tribunal publicará la resolución con la relación de personas que superan la 
fase eliminatoria del curso selectivo. En caso de empate, el orden de prelación 
tendrá en cuenta, primero, la mayor puntuación obtenida en el supuesto de 
materias comunes. De persistir el empate se atenderá a los criterios definidos en 
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el apartado 3.2.1 del Anexo I de la Resolución de 1 de julio de 2024, de la 
Secretaría de Estado de Función Pública. 

Las personas que no superen la fase eliminatoria perderán el derecho a ser 
nombradas funcionarias o funcionarios de carrera de acuerdo con lo establecido 
en el artículo 24.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. No obstante, 
podrán recibir un certificado de aprovechamiento de esta actividad formativa por 
el número total de 105 horas lectivas, siempre que cumplan los criterios de 
asistencia a las sesiones formativas, que vendrán recogidos en la guía didáctica. 

Sexto. Fase de aprendizaje competencial 

La Subdirección de Aprendizaje convocará a las personas que superen la fase 
eliminatoria a realizar la segunda fase del curso selectivo de aprendizaje 
competencial que consistirá en participar, durante dos semanas, en actividades 
formativas dirigidas a trabajar en el desarrollo de las habilidades interpersonales 
y profesionales de los funcionarios y funcionarias en prácticas para adecuar su 
perfil a las funciones y responsabilidades de la ETGOA. 

De forma concreta, se trabajará en el desarrollo de las siguientes habilidades 
interpersonales y profesionales en talleres de carácter práctico, fundamentadas 
en el Marco Básico de competencias directivas del INAP, siempre en su nivel 
básico o de entrada: 

• Comunicación en público. 

• Gestión de conflictos y negociación. 

• Liderazgo y gestión de equipos. 

Esta fase del curso selectivo se realizará en formato en línea. Será obligatoria la 
participación y realización de las actividades formativas incluidas en estos 
talleres.  

A la finalización de esta segunda fase, se recibirá la calificación de apto/a o no 
apto/a. Para obtener la calificación de apto/a será necesario alcanzar la 
puntuación mínima establecida en cada uno de los conceptos previstos en la 
siguiente tabla. 

  
Puntuación 

máxima 
Puntuación 

mínima 

 Informe de reflexión 50 25 

 Participación  30 15 

 Asistencia 20 10 

 Total 100 puntos 50 puntos 
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Séptimo. Criterios de valoración de la fase de aprendizaje competencial. 

De conformidad con el apartado 3.2.2 del Anexo I de la Resolución de 
convocatoria de 1 de julio de 2024, los criterios de valoración que se tendrán en 
cuenta en la evaluación de esta fase serán los siguientes: 

• Asistencia. 

• Participación. 

• Aprovechamiento. 

• Colaboración y trabajo en equipo. 

Finalizadas las actividades de esta fase, la Subdirección de Aprendizaje 
publicará el listado con la calificación de la segunda parte del curso selectivo. 

Octavo. Organización del curso selectivo 

Al inicio del curso selectivo, la Subdirección de Aprendizaje proporcionará una 
Guía didáctica con la información detallada, así como la programación de la fase 
eliminatoria del curso selectivo. Posteriormente, una vez finalizada la fase 
eliminatoria, se proporcionará otra Guía didáctica que incluirá la información y 
programación relativa a la segunda fase del curso. 

Los contenidos ofrecidos durante las sesiones formativas no comprometen a los 
y las preparadores seleccionados por el INAP dentro de los equipos docentes ni 
al tribunal en cuanto a la consideración de la resolución de casos. Igualmente, 
los contenidos que se aborden en el curso selectivo no serán exhaustivos en 
relación con el temario. 

Noveno. Régimen académico del curso selectivo 

Es obligatoria la puntual asistencia a todas las actividades que integran el curso 
selectivo, así como la realización de las actividades y pruebas que se determinen 
a lo largo del mismo. 

Toda falta de asistencia deberá ser debidamente justificada y autorizada 
previamente por la Subdirección de Aprendizaje, quien establecerá, en su caso, 
las medidas de recuperación correspondientes. 

Durante este curso selectivo, solo se considerarán causas justificadas de 
ausencia las siguientes, que tendrán que estar debidamente documentadas 
antes el equipo del INAP: 

• Enfermedad, accidente o intervención quirúrgica sin hospitalización de la 
persona aspirante que no den lugar a incapacidad temporal. 

• Accidente o enfermedad graves, hospitalización o intervención quirúrgica 
sin hospitalización que precise de reposo domiciliario del cónyuge, pareja 
de hecho o parientes hasta el primer grado de consanguineidad o afinidad, 
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así como de cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva 
con el funcionario o funcionaria en el mismo domicilio y que requiera el 
cuidado efectivo de aquella, cinco días hábiles. 

• Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalización o 
intervención quirúrgica sin hospitalización que precise de reposo 
domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad 
o afinidad, el permiso será de cuatro días hábiles. 

• Cuando se trate de fallecimiento del cónyuge, pareja de hecho o familiar 
dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres días hábiles 
cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco días hábiles, 
cuando sea en distinta localidad.  

• Realización de exámenes académicos oficiales y demás pruebas de 
aptitud. Se podrá solicitar un permiso por la realización de exámenes 
oficiales, siempre que no coincidan con la realización de pruebas 
evaluables dentro de este curso selectivo. 

• Exámenes prenatales y técnicas de preparación al parto por las 
funcionarias en prácticas embarazadas.  

• Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable 
de carácter público.  

En caso de inasistencia no justificada continuada en el horario previsto a lo largo 
del curso selectivo, por causas no previstas en el apartado anterior, el INAP 
podrá resolver la no superación del curso selectivo.  

Los derechos y deberes de las funcionarias y funcionarios en prácticas quedan 
supeditados, en lo que se puedan asemejar a los de las funcionarias y 
funcionarios de carrera, al cumplimiento del objeto del curso selectivo y a la 
obligación de formarse durante el mismo. 

En casos extraordinarios debidamente justificados, y previa solicitud motivada 
por escrito por las personas interesadas, el INAP podrá acordar las adaptaciones 
de algunos contenidos y actividades para facilitar la superación de las diferentes 
fases del curso selectivo. La carga lectiva atribuida a estas adaptaciones será 
computable a efectos de asistencia. 

En el supuesto de que, debido a una causa de fuerza mayor sobrevenida y 
debidamente justificada, no pudiera finalizarse en plazo el curso selectivo, el 
INAP otorgará a las personas aspirantes la posibilidad de aplazar el curso 
selectivo a la siguiente edición, manteniendo, en su caso, las calificaciones de 
las acciones formativas ya superadas, y manteniendo en todo caso la puntuación 
obtenida en las fases de oposición y concurso. 

Décimo. Normas de comportamiento 

Las personas participantes deberán observar, en todo momento, las reglas 
elementales de educación, respeto y consideración hacia sus compañeros y 
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compañeras, hacia el equipo docente, hacia el equipo de dirección y 
coordinación del curso selectivo y hacia todo el personal del INAP. 

El cumplimiento de estas obligaciones condiciona la superación del curso 
selectivo, sin perjuicio de los efectos que pudieran derivarse por la aplicación del 
régimen disciplinario. 

Durante el del curso selectivo se aplicará a las funcionarias y funcionarios en 
prácticas el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la 
Administración del Estado, las disposiciones sobre retribuciones de los 
funcionarios en prácticas y las normas que establece esta Resolución. Además, 
deberán respetar el régimen académico, respetar los valores del servicio público 
y adherirse y cumplir el Código Ético del INAP en cuanto les resulte de aplicación. 

 

 

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, 

Manuel Pastor Sainz-Pardo.  
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ANEXO 

 

NIF_LOPD APELLIDO_1 APELLIDO_2 NOMBRE  

***1297** ABAJO DE LA CRUZ ANA 

***3291** AL-AJLANI VAZQUEZ JALED 

***3563** ALCALDE OLMEDO CRISTINA 

***0535** ALONSO GARCIA IGNACIO 

***6440** ALONSO PEREDA ELENA 

***7842** ALONSOTEGUI COTERO ALEJANDRO 

***9159** ALVAREZ FERNANDEZ MARIA ISABEL 

***6047** ALVAREZ GARCIA PATRICIA 

***3429** ALVAREZ PUERTA CARLOS 

***7069** ALVAREZ VAZQUEZ RUBEN 

***2674** ALVARO FERNANDEZ ALVARO 

***7113** ANTELO BARTOLOME JOSE 

***2150** AREVALO CAMPA MIRIAM BEATRIZ 

***3728** ARIAS INVERNON FRANCISCO JAVIER 

***3393** ARRIBAS SANCHEZ ANA MARINA 

***9448** ARTILES RODRIGUEZ NEFERTARI 

***5177** AYUSO NOGALES SHEILA 

***6567** AZAÑEDO MUÑOZ BEATRIZ 

***4692** BABILONI ESTRADA VICENTE MANUEL 

***8540** BAEZ ARENCIBIA NAYRA ANASTASIA 

***2344** BAHAMONDE MARTINEZ JUAN MANUEL 

***3580** BANIELA ALVAREZ EVARISTO 

***4043** BARAHONA MERINO SONIA 

***2788** BARRIOS PERAL RAUL 

***3027** BLAZQUEZ PEREZ BORJA 

***6691** BRIZ PONCE LAURA 

***7588** BUSTOS SANCHEZ MARIA PILAR 

***4742** CABALLERO PARTIDO PAULA 

***4994** CAMPO PAUL ENCARNACION 

***7583** CANTERA BLASCO GEMMA 

***7035** CARRANCIO GONZALEZ ROSA VERONICA 

***3883** CARRILLO PARRA ARTURO 

***0612** CASTRO ARENAL BEATRIZ 

***2253** CASTRO PITA OSCAR 

***2684** CEDIEL GARCIA PATRICIA 

***3423** CEDRON MARTINEZ RICARDO 
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***4927** CERVERA FERNANDEZ JAVIER 

***4120** CERVIÑO CRESPO JORGE 

***3119** CISTERNA FERNANDEZ EVA 

***6841** COLLAR CORRAL ANA 

***9862** CONDE VEGA LAURA 

***8826** CORTES RAMOS JOSE 

***7883** CRISTOBAL RODRIGUEZ MARIA ELENA 

***9666** DEDE LLISO IRENE 

***5874** DEGTYAREVA JOLKINA ELENA 

***2535** DIAZ GARCIA ALEJANDRO 

***9749** DIAZ MARTIN BEATRIZ 

***6068** DIAZ PEDROUZO INES 

***5468** DOADRIO RODRIGUEZ ELENA 

***3068** DOMINGUEZ RODRIGUEZ MANUEL 

***6282** EIRIZ MARTINEZ JORGE 

***0527** ENSEÑAT SEGUI DAVID 

***4338** ESPARZA GARCIA JORGE 

***6483** ESPEJO GARCIA JUAN 

***5994** ESTOA PEREZ ABEL 

***8229** EXPOSITO GARCIA SANDRA 

***0418** EXPOSITO MARQUEZ DAVID 

***8720** FAJARDO SUAREZ JOSE MARIA 

***6297** FAZ ARQUES JOAQUINA 

***6076** FERNANDEZ ATAIDE INMACULADA 

***4852** FERNANDEZ GARCIA JAVIER 

***1538** FERNANDEZ PARDOS EVA 

***4779** FERNANDEZ PEÑAMARIA JOSE LUIS 

***3366** FERNANDEZ DE  
LA REGUERA 

CHOMON BEATRIZ MARIA 

***3135** FREIXA ESPEJO GONZALO 

***9366** GALLEGO SAN JOSE JUAN 

***7001** GARCIA CANALES LORENA 

***9746** GARCIA CAPARROS EDUARDO 

***8422** GARCIA CARRASCO VALENTINA 

***8150** GARCIA GONZALEZ IIRENE 

***8025** GARCIA MARCOS RICARDO 

***3505** GARCIA MATEOS JUAN CARLOS 

***4964** GARCIA MONIO CARLOS 

***4763** GARCIA PEÑA ALVARO 

***5586** GARCIA PEDRAZ RAQUEL 

***3068** GARCIA REQUEJO MARIA ANGELES 

***9343** GARRIDO CASTILLO VICENTE 
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***8035** GARRIDO DIAZ MINERVA 

***7469** GASCON GOTOR MARIA TERESA 

***1355** GIL ARROYO FRANCISCO JAVIER 

***1970** GIL CASAS NEREA 

***0642** GINER IBAÑEZ JOAN 

***3811** GOMEZ PLAZA ARANZAZU 

***2025** GOMEZ ROYUELA MONICA 

***8567** GOMEZ SANCHEZ PATRICIA 

***8755** GONZALEZ FERNANDEZ BERNABE 

***2182** GONZALEZ LAMATA LUCAS 

***7029** GONZALEZ MARTIN ALBERTO 

***4590** GONZALEZ MENDOZA CESAR ALBERTO 

***8351** GONZALEZ MORENO MIGUEL FRANCISCO 

***1809** GONZALEZ NAVEIRAS ALEJANDRO 

***3330** GONZALEZ PALOMO HELENA 

***4558** GONZALEZ PEREZ LORENA 

***4627** GONZALEZ SANCHO MARTA BEATRIZ 

***8783** GONZALEZ SARMIENTO AMANDA 

***9346** GRANDA ALVAREZ IRENE 

***3603** GRANDE TERRON FRANCISCO 

***7537** GRISALEÑA GARCIA IZASKUN 

***4663** GUARASA HURTADO IVAN 

***2149** GUARDIA LIMERES GLORIA MARIA DE LA 

***6813** GUERRERO QUIJANO ANGELA MARIA 

***2217** GUTIERREZ FERNANDEZ BEATRIZ 

***1153** HERNANDO ESPINOSA JUAN PEDRO 

***1500** IGNACIO LOPEZ LAURA 

***0198** ILLESCAS MARTINEZ ANTONIO 

***0868** JIMENEZ DELGADO JOSE MARIA 

***4006** JURADO ANAYA JESUS 

***6778** LACASA ALONSO NESTOR IVAN 

***0897** LAIZ ALONSO PABLO 

***6963** LAPLAZA CARBALLO JULIO 

***4397** LASTRA VILLAR EVA 

***6995** LIMIA GARCIA ESPERANZA 

***0409** LLAMAS SERENO ROSA MARIA 

***4240** LLANOS DEL CASTILLO PEDRO SANTIAGO 

***1447** LLORET LLORET JACINTO 

***6635** LOPEZ CACERES BEATRIZ 

***0007** LOPEZ IBAÑEZ ALBERTO 

***0892** LOPEZ MARTIN JESUS MARIA 

***8821** LOURIDO FERNANDEZ PABLO 
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***0835** MAGDALENO UNAMUNO MARIA TERESA 

***8631** MANSO LORENZO MONICA 

***0626** MANZANO CANO SILVIA 

***6663** MARCOS POZA JESUS 

***0860** MARIN VILLALBA HELENA 

***6348** MARQUES SESE IGNACIO 

***1460** MARRON OCHOA RAQUEL 

***7187** MARTIN FERNANDEZ JORGE JUAN 

***1812** MARTIN GODOY ENRIQUE 

***3813** MARTIN MOLINA ALEXANDRA 

***5067** MARTIN NIETO MARIA JESUS 

***4101** MARTIN PEREZ JOSE IGNACIO 

***4168** MARTIN SANCHEZ ELENA 

***0681** MARTINEZ BENITEZ ANDRES 

***6755** MARTINEZ CARRION MARTA 

***2426** MARTINEZ CERDAN ANTONIO 

***6143** MARTINEZ GARCIA JUAN 

***8924** MARTINEZ GIL PEDRO ELIAS 

***0150** MARTINEZ MARTINEZ JUAN JOSE 

***8578** MARTINEZ MORILLO-VELARDE LOURDES 

***9140** MARTINEZ VICO MARIA CARME 

***4639** MARTINEZ DE KOBBE CAROLINA 

***0578** MARTINEZ-OTERO ALEMANY ALFREDO 

***9874** MARZA BATALLER MARIA JOSE 

***0713** MAYO SUAREZ VICTOR HUGO 

***7443** MENDEZ-TRELLES FERNANDEZ PABLO 

***5745** MERCHAN DE BLAS IVAN 

***1796** MERINO HERNANDEZ OLGA 

***2056** MOHEDANO RODRIGUEZ JESUS 

***7714** MOLERO MENA CARLOS 

***1391** MOLINA LIETOR LOLA 

***9867** MOLL ESTRADA MARIA 

***2166** MOMBIELA CABELLO DE ALBA ALEJANDRA 

***3446** MONCHO ORTUÑO ANDRES 

***9358** MONTERO REY MANUEL FERNANDO 

***8701** MONTOYA SANCHEZ DE PABLO ANGEL 

***3525** MORAL DEL VALLE BEATRIZ 

***2280** MORCILLO MARTINEZ EMILIO 

***9974** MORENO RUIZ EDUARDO 

***4279** MUÑOZ CALDERON CRISTINA 

***1839** MUÑOZ CARRIL MIGUEL 

***9833** MURCIA MANZANO ALEJANDRO JOSE 
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***4623** NARVAEZ ZAMORA MIGUEL 

***9460** NAVAJAS BONONATO ROSA 

***0974** NIETO DE LA FUENTE MARTINA 

***5200** NOVO PINILLA OLALLA 

***2225** NUÑEZ GARCIA RODRIGO 

***0234** OLMO MIERES JOSE ABELARDO DEL 

***2990** OUTUMURO VILLAR JOSE MANUEL 

***4272** PAZ FERREIRO MARIA 

***7900** PAZO PASCUAL SANTIAGO 

***9202** PEREIRO PIÑON RAIMUNDO JAVIER 

***2576** PEREZ BRAVO MARIA INES 

***3078** PEREZ HERNANDEZ SANTIAGO 

***3370** PEREZ PEREZ LUIS 

***0762** PEREZ PINDADO RODRIGO JOSE 

***1242** PEREZ RODRIGUEZ ANA CRISTINA 

***9874** PEREZ DE LEMA SAENZ DE VIGUERA PABLO 

***7322** PEREZ-VICTORIA MORENO-BARREDA CONSTANZA MARIA 

***0298** PINEDA PEREZ MARIA 

***5445** PIORNOS VAZQUEZ MARIA JOSE 

***3067** PLATA RODRIGUEZ JAVIER 

***8796** PLAZA MUÑOZ JORGE 

***0710** PRICOPI PRICOPI CARMEN ADRIANA 

***9417** PUCHADES ORTIZ FRANCISCO CAYETANO 

***5710** QUERO SANCHEZ MARTA 

***5252** QUINTO MARTINEZ NOELIA 

***0685** RIO VARGAS ALBA MERCEDES DEL 

***2080** RIVERA MATA FRANCISCO MIGUEL 

***1930** ROBLES GUIRADO OSCAR 

***7325** RODAL RODRIGUEZ IRENE 

***4931** RODEIRO LERMA MARIA LUISA 

***4362** RODRIGUEZ ALONSO BENITO 

***8501** RODRIGUEZ CAMARERO AMANDA ELENA 

***8708** RODRIGUEZ GOMEZ LETICIA 

***2702** RODRIGUEZ LOPEZ PAULA 

***2398** RODRIGUEZ OLAGARAY DAVID 

***5670** RODRIGUEZ PEREZ DIANA 

***6843** RODRIGUEZ VENENATTO FLORENCIA SOLEDAD 

***9663** RODRIGUEZ VILLANUEVA JAVIER 

***4217** ROMASANTA TORIBIO VIRGINIA 

***2057** ROMERO GOMEZ PABLO JESUS 

***5321** ROMO FERNANDEZ CLARA MARIA 

***7280** ROS SANCHEZ VICTOR 
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***7094** ROY CHICHARRO GLADYS MARIA 

***3308** RUBIO RUIZ OLIVARES MARIA MICAELA 

***1148** RUEDA CASARES CONCEPCION PILAR 

***4568** RUIZ PIÑERA MARIA 

***3663** SAEZ PEREZ CRISTINA 

***9289** SANCHEZ MARTINEZ CARLOS 

***9289** SANCHEZ MARTINEZ JAVIER 

***4040** SANCHEZ SACRISTAN ESTIBALIZ 

***1239** SANCHEZ TENAJAS MARCOS RAFAEL 

***7752** SANCHEZ VAZQUEZ CARLOS JAVIER 

***4629** SANCHEZ DEL TIO NATALIA 

***5864** SANCHEZ-REDONDO SANCHEZ-ESCALONILLA JOSE JAIME 

***5218** SANTOS WILHELMI MARIA TERESA DE 

***1477** SERRADILLA LOPEZ MARINA 

***4218** SOBRINO OLIVEROS ANGEL 

***9934** SUSIN PERTUSA CARLOS ALBERTO 

***8939** TARANCON RUIZ CRISTINA 

***8687** TELLEZ DE LA FUENTE CLARA 

***4932** TIJERO DE CASTRO JONATHAN 

***4039** TOMAS AZORIN SONIA 

***5850** TORRECILLA VILELA IÑAKI 

***9339** TRILLO IMBERNON IGNACIO 

***6052** VALCARCEL PICOUTO EIRE 

***9058** VARO LARA ANA MARIA 

***8042** VAZQUEZ CASANOVA ESTHER 

***2813** VAZQUEZ GONZALEZ-GARCES JUAN MIGUEL 

***2563** VICENTE SANCHEZ ANA ISABEL 

***1988** VIERA SANCHEZ ALEJANDRO 

***1028** WANDOSELL AREVALO ALVARO 
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