
EXPERIENCIA EN 

EL MISMO 

GRUPO 

PROFESIONAL, 

ESPECIALIDAD 

O CATEGORÍA

EXPERIENCIA EN 

PUESTO DE 

GRUPO 

PROFESIONAL O 

CATEGORIA IGUAL 

O SUPERIOR

EXPERIENCIA 

EN PUESTOS DE 

GRUPO 

PROFESIONAL O 

CATEGORIA 

INFERIOR

CADA TITULACIÓN O 

ESPECIALIDAD 

DISTINTA A LA 

EXIGIDA O 

SUPERACIÓN 

PROCESO SELECTIVO

CURSOS, 

SEMINARIOS O 

CONGRESOS

(6,666 PUNTOS 

POR MES 

COMPLETO 

MÁXIMO 80)

(2,222 PUNTOS 

POR MES 

COMPLETO 

MÁXIMO 24)

(1,111 PUNTOS 

POR MES 

COMPLETO 

MÁXIMO 16 

PUNTOS)

(10 por un proceso 

selectivo superado y 

5 puntos por cada 

titulación o 

especialidad, 

máximo 10 puntos)

(Duración 

mínima 15 

horas, 2 puntos 

por cada uno, 

máximo 10 

puntos)

JUAN IGNACIO VALLEJO MATA 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

DANIEL DÍAZ HERNÁNDEZ 0,000 0,000 0,000

JOSÉ LUIS SERENA GARCÍA 6,666 0,000 13,332 19,998 0,000 4,000 4,000 23,998

DANIEL HORCAJADA GARCÍA 0,000 0,000 0,000

MARCO ANTONIO SANZ GÓMEZ 0,000 0,000 0,000NO PRESENTA DOCUMENTACIÓN

NO PRESENTA DOCUMENTACIÓN

NO PRESENTA DOCUMENTACIÓN

NO PRESENTA DOCUMENTACIÓN

ANEXO

AL ACUERDO DE FECHA 16 DE DICIEMBRE DE 2022, DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR RESOLUCIÓN DE LA 

SUBSECRETARÍA DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCIÓN PÚBLICA DE 10 DE NOVIEMBRE DE 2022, SOBRE LA VALORACIÓN PROVISIONAL DEL CONCURSO 

PARA CONTRATO DE RELEVO DE JUBILACIÓN PARCIAL, GRUPO M1 MANTENIMIENTO GENERAL 0138, EN EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA

NO PRESENTA DOCUMENTACIÓN

NO PRESENTA DOCUMENTACIÓN

MÉRITOS PROFESIONALES (80 PUNTOS)

TOTAL 

MÉRITOS 

PROFESION

ALES

MÉRITOS FORMATIVOS (20 PUNTOS)

TOTAL 

MÉRITOS 

FORMATIVOS

TOTAL GENERALNOMBRE Y APELLIDOS


