MINISTERIO INSTITUTO NACIONAL DE
DE HACIENDA ADMINISTRACION PUBLICA

Y FUNCION PUBLICA

Resolucion del Instituto Nacional de Administracion Publica, por la que se convoca y regula el Curso

Selectivo de la Escala Técnica de Gestion de Organismos Autonomos.

La Resolucidn de 29 de julio de 2020, de la Secretaria General de Funcién Publica, por la que se
convocan procesos selectivos para acceso por promocion interna, para personal funcionario y personal
laboral fijo, y para la estabilizaciéon del empleo temporal, en la Escala Técnica de Gestidn de Organismos
Auténomos, establece en su base especifica segunda que el proceso selectivo incluira la superacion de
un curso selectivo. Para la realizacion del mismo, los aspirantes que hayan superado las fases de
oposicidn y concurso seran previamente nombrados funcionarios en practicas por la autoridad

convocante.

De conformidad con lo establecido en el apartado 3 del anexo | de dicha resolucion, el curso selectivo
serd organizado por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP) y tendrd como finalidad
primordial la adquisicidon de conocimientos, actitudes y habilidades para la preparacién especifica de los

aspirantes para el ejercicio de sus funciones en la Administracion.

Establece, ademas, que la persona titular de la Direccion del INAP fijard el calendario, el programay las
normas internas que regulen el curso, cuyo caracter selectivo exigird la superacion por los aspirantes de
pruebas tedricas, practicas o de ambos tipos en relacion con las areas basicas de formacién que se

impartan.

El curso se calificard de 0 a 70 puntos, y sera necesario para superarlo obtener, como minimo, 35
puntos. Los aspirantes que no superen esta puntuaciéon minima perderan el derecho a su nombramiento
como funcionarios y funcionarias de carrera, mediante resolucion motivada de la autoridad convocante,

a propuesta del érgano responsable de la evaluacion del curso selectivo.

El curso selectivo se ha disefiado pensado en la mayor transferencia del proceso de aprendizaje a los
puestos de trabajo tipicos que vayan a desempeiiar. Sin duda, la base para que esto se produzca es la
amplia experiencia profesional acumulada por las personas aspirantes, junto con los conocimientos
tedricos demostrados en la fase de oposicion. Teniendo en cuenta estos factores, el INAP quiere
impulsar sus competencias profesionales para que los nuevos miembros de la Escala sean servidores y
servidoras publicas de alta cualificacidon y con importantes herramientas para el desempefio de sus
funciones en el subgrupo Al, al que empezardn a pertenecer tras la superacién de esta segunda fase del
proceso selectivo. La administracion publica necesita de profesionales con estas caracteristicas, entre
otras muchas, que sean capaces, en suma, de aportar valor publico con su trabajo a la sociedad a la que
sirven. Por lo tanto, este curso selectivo se enmarca decididamente en ese compromiso que es, a su vez,

la aportacién de valor publico que hace el Instituto.
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Teniendo en cuenta la relacion de personas aspirantes que han superado las fases de oposicidn y
concurso del proceso selectivo, publicada por Resolucién de 9 de marzo de 2022, de la Secretaria de

Estado de Funcidn Publica,
RESUELVO
Primero. Primer dia del curso selectivo.

Convocar a las personas aspirantes que han superado las fases de oposicién y concurso, que han sido
nombradas funcionarios y funcionarias en practicas por Resolucién de 14 de marzo de 2022 de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, para la realizacion del curso selectivo en la sede del INAP de la
calle Atocha, 106, Madrid, que comenzard el dia 21 de marzo de 2022 a las 9:00h.

Segundo. Régimen juridico aplicable.

Las personas aspirantes tendran la condicion de funcionarios y funcionarias en practicas durante el
desarrollo del curso selectivo y les seran de aplicacion el Reglamento de Régimen Disciplinario de los
Funcionarios de la Administracidn del Estado, las disposiciones sobre retribuciones de los funcionarios
en practicas y las normas que establece esta resolucion. Ademas, deberan respetar la integridad

académica y cumplir el Cédigo Etico del INAP (ENLACE WB, pf) en cuanto les resulte de aplicacion.
Tercero. Duracién del curso selectivo.

El curso selectivo comenzard el 21 de marzo de 2022 y su finalizacion esta prevista el 2 de junio de 2022.
No seran lectivos los dias 11, 12 y 13 de abril, 2 y 16 de mayo de 2022.

La modalidad del curso sera semipresencial y respetara, en todo caso, lo que establezcan las autoridades

sanitarias para garantizar la seguridad de las personas participantes frente a la COVID-19.
Cuarto. Lugar de celebracién y horario.

Con cardcter general, las clases presenciales se desarrollaran en la sede del INAP de la calle Atocha 106
de Madrid. El horario del curso sera de lunes a viernes de 9.00h a 14.30h, incluyendo media hora de
descanso, con algunas sesiones en horario de tarde entre las 16.00h y las 18.00h, pudiendo sufrir

modificaciones que se comunicaran con la debida antelacion.
Quinto. Organizacion de los contenidos del curso.

1. El curso selectivo comprende los médulos y actividades formativas que se sefialan a continuacion, asi

como otras posibles actividades adicionales, tales como conferencias y visitas.
e Moddulo 1. Competencias interpersonales y profesionales.
e Modulo 2. Principios y valores de la Administracion publica.

e Moddulo 3. Habilidades técnicas para la gestién publica.
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Al inicio del curso se aportara a los funcionarios y funcionarias en practicas una planificacion general del
curso, y al comienzo de cada actividad formativa se facilitard una guia didactica, que incluye el programa
detallado de las actividades formativas, el profesorado, los trabajos que deben realizarse, pruebas que

deben superarse, criterios de evaluacion y bibliografia.

2. El sistema de evaluacién de cada actividad formativa se recogerd en las correspondientes guias
didacticas. Las actividades no incluidas en una actividad formativa concreta (visitas a organismos e
instituciones, mesas redondas y conferencias), con caracter general, no serdn objeto de evaluacion, si

bien la asistencia a las mismas es obligatoria.

La puntuacion global sera sobre 70 puntos, en funcion de la siguiente ponderacion:

Médulo Puntuacién maxima
Mddulo 1. Competencias interpersonales y profesionales 35
Mddulo 2. Principios y valores de la Administracién publica 25
Mddulo 3. Habilidades técnicas para la gestion publica 40
TOTAL 70

Es obligatoria la superacién de todos los médulos para superar el curso selectivo.

3. Los aspirantes que no superen el curso selectivo, de acuerdo con el procedimiento de calificacion
previsto en el apartado anterior, perderan el derecho a su nombramiento como funcionarios y
funcionarias de carrera, mediante una resolucion motivada de la autoridad convocante, a propuesta de

la persona titular de la Subdireccion de Aprendizaje, responsable de la evaluacion del curso selectivo.

4. Las puntuaciones alcanzadas en el curso selectivo, sumadas a la obtenida en las fases de oposicidn y
concurso, determinardn el orden de los candidatos y las candidatas para la eleccién de las vacantes

anunciadas por la Direccion General de la Funcién Publica.
Sexto. Asistencia a las actividades.

Es obligatoria la puntual asistencia a todas las actividades que integran el curso selectivo, asi como la

realizacion de los ejercicios y pruebas que se determinen.

Toda falta de asistencia debera ser debidamente justificada y autorizada previamente por el INAP, que

establecerd, en su caso, las medidas de recuperacién correspondientes.
Durante este curso selectivo, se considerardn causas justificadas de ausencia las siguientes:

e Enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad temporal.

Cadigo seguro de Verificacion : GEN-1a7c-0102-ffd9-3a03-3053-da5d-b359-9b0e | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consult...

CSV : GEN-1a7c-0102-ffd9-3a03-3053-da5d-b359-9b0e
A DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
5 5, FIRMANTE(1) : CONSUELO SANCHEZ NARANJO | FECHA : 15/03/2022 17:01 | Sin accion especifica




MINISTERIO INSTITUTO NACIONAL DE
DE HACIENDA ADMINISTRACION PUBLICA

Y FUNCION PUBLICA

e Fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizaciéon o intervencién quirurgica sin
hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un familiar en primera linea de
consanguineidad y con dependencia de la persona aspirante. Tres dias dentro de la misma
localidad, y cinco dias en una localidad distinta, en caso de familiares dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, y dos dias dentro de la misma localidad, y cuatro dias en una

localidad distinta, en caso de familiares dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad.

e Realizacidn de examenes. Se podra solicitar un permiso por la realizacion de examenes oficiales,
siempre que no coincidan con la realizacion de otros exdmenes o actividad obligatoria dentro de

este curso selectivo.
e Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

En casos extraordinarios debidamente justificados, y previa solicitud motivada por escrito por los
interesados o interesadas, el INAP podra acordar las adaptaciones de algunos contenidos. La carga

lectiva atribuida a los mismos sera computable a efectos de asistencia.

En el supuesto de que, debido a una causa de fuerza mayor sobrevenida y debidamente justificada, no
pudiera finalizarse en plazo el curso selectivo, el INAP otorgara a las personas aspirantes la posibilidad
de aplazar el curso selectivo a la siguiente edicidon, manteniendo, en su caso, las calificaciones de las

acciones formativas ya superadas.

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA, Consuelo Sdnchez Naranjo.
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N2 DNI APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
64 HE7698** PEREZ RUIZ FRANCISCO JAVIER
65 *x2454%* GARCIA GOMEZ CRISTINA
66 **7655* LOPEZ PEREZ SERGIO

RELACION DE ALUMNOS DEL CURSO SELECTIVO DE LA ESCALA TECNICA DE GESTION DE ORGANISMOS
AUTONOMOS. ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

Ne DNI APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
1 k] 446 CRESPO MUNOZ EDUARDO
2 4801 CALVO COSTA LUIS MARIA
3 G423 FERNANDEZ BONILLA FRANCISCO JAVIER
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