ANEXO Il

: PROGRAMA DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO. SUBPROGRAMA DE DESEMPENO DIRECTIVO

Areas

Dedicaciéon

Cédigo Experiencia de aprendizaje competenciales Fechas Requisitos especificos (horas) Modalidad

DD22402700001 Eco;lgtema; de |nn9v§0|on publica en las Admllplstrfalcpn y Del 10 de mayo al 14 de junio de Per§0nal funcionario de Ios~subgrupos Aly A?, y personall Iabpral 25 Tutorizado online
Administraciones Publicas* gestion publicas 2022 equivalente, que desempefien funciones predirectivas o directivas

DD22401100001 leeraggo e.lntellger'm.a emocional en las Eersonales e Del 20 de abril al 6 de junio 2022 Per§0nal funcionario de Ios~subgrupos Aly A?, y personall Iabpral 30 Tutorizado online
Administraciones Publicas interpersonales equivalente, que desempefien funciones predirectivas o directivas

DD22401800001 leeraggo y‘gestlt’)n lde equipos en la Eersonales e Del 3 de mayo al 7 de junio 2022 Per§0nal funcionario de Ios~subgrupos Aly A?, y personall Iabpral 25 Tutorizado online
Administraciéon Publica interpersonales equivalente, que desempefien funciones predirectivas o directivas

DD22402500001 Desarrollo de habilidades béasicas para Personales e Del 9 de mayo al 19 de junio 2022 Personal funcionario de los subgrupos Al y A2, y personal laboral 30 Tutorizado online

liderar equipos

interpersonales

equivalente, que desempefien funciones predirectivas o directivas

*Actividad formativa que incluyen sesiones sincronas obligatorias




