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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO PARA LA TRAI\JSFORMACION DIGITAL
Y DE LA FUNCION PUBLICA

10409 Resolucion de 19 de mayo de 2025, del Instituto Nacional de Administracion
Publica, por la que se convocan actividades formativas descentralizadas del
subprograma de desempefio en entidades locales para el segundo semestre
de 2025.

Una de las funciones asignadas al Instituto Nacional de Administracion Publica
(INAP) de acuerdo con su estatuto, aprobado por el Real Decreto 464/2011, de 1 de
abril, incluye la formacion y el perfeccionamiento de las empleadas y los empleados
publicos.

Para ello el INAP ha elaborado y aprobado la Estrategia de Aprendizaje
del INAP 2025-2028 (https://www.inap.es/documents/10136/1686309/
ESTRATEGIA_APRENDIZAJE_INAP_2025 2028.pdf/cfdf8873-af44-d7fb-ad67-e21120ff0070)
y el Programa de actividades para 2025 (https://www.inap.es/documents/10136/2423889/
Programa+Actividades+2025/f127e17d-aaa0-4762-1d98-ffd3354a5e91), cuyo objetivo es
ordenar los recursos formativos para contribuir al desarrollo profesional de las personas,
a la productividad de las Administraciones publicas, asi como orientarlos al servicio
publico, en congruencia con la politica de recursos humanos de la Secretaria de Estado
de Funcion Publica.

El INAP, con el propésito de impulsar la transformacion de la Administracion publica
para contribuir a la construccion de unos servicios publicos de calidad y accesibles para
la sociedad espafiola del futuro, impulsa el fortalecimiento de las competencias
profesionales de las empleadas y los empleados publicos.

Para cumplir con los fines anteriormente descritos y de acuerdo con las funciones de
formacion y perfeccionamiento de los funcionarios de Administracion local que tiene
asignadas, conforme a lo establecido en el articulo 3.d) del estatuto, pretende continuar
atendiendo las principales demandas de los entes locales espafioles mediante la
ejecucion centralizada de acciones formativas en este instituto.

En lo no indicado en esta resolucion, su desarrollo se regira por lo establecido en la
estrategia.

Por ello, este instituto resuelve:

Primero. Objeto y destinatarios.

El objeto de esta resolucién es convocar actividades formativas descentralizadas
para el segundo semestre de 2025 segun la modalidad y caracteristicas descritas en el
anexo.

Como paso previo a la presentacion de las solicitudes, se recomienda revisar la ficha
descriptiva de cada experiencia de aprendizaje, disponible a través del Catalogo de
Formacion (https://www.inap.es/en/catalogo-de-formacion) del portal web del INAP. La
informacion publicada en el anexo puede ampliarse en la ficha descriptiva de cada
accion formativa, a la que se podr4 acceder a través de la direccion http:/
buscadorcursos.inap.es/. En ella se detallan los objetivos de aprendizaje, contenidos,
horario, lugar de celebracion, asi como otra informacion de interés.

Podran participar en las actividades formativas relacionadas en el anexo,
preferentemente las empleadas y los empleados publicos al servicio de la Administracion
local. Los requisitos especificos de participacion en cada accion formativa se detallan en
el anexo.
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Segundo. Presentacion de solicitudes.

Quienes deseen participar en alguna de las actividades formativas relacionadas en el
anexo, debera cumplimentar y presentar la correspondiente solicitud electrénica que sera
accesible en linea en el Catalogo de Formacion (https://www.inap.es/en/catalogo-de-
formacion) del portal web del INAP, tras la seleccién del curso correspondiente en el
enlace https://buscadorcursos.inap.es, o en el apartado de Formacion Local de la pagina
web del INAP en el enlace http://www.inap.es/formacion-en-administracion-local.

El interesado debe contar con la autorizaciéon del superior jerarquico desde el momento en
el que realiza la inscripcién. El envio de la solicitud telematica debidamente cumplimentada
supone la aceptacion expresa de las normas y procedimientos que rigen el curso.

Se pueden presentar solicitudes a dos actividades formativas incluidas en el anexo.
La participacién en estas actividades computara para el limite maximo que el INAP prevé
para cada persona de tres actividades formativas anuales, el limite al que se refiere el
apartado Il Criterios de seleccion de la Estrategia de Aprendizaje del INAP 2025-2028.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contando a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

En caso de incidencias en la realizacion de la solicitud electrénica, pueden ponerse
en contacto con el Centro de Atencién al Usuario (CAU):

— Correo electronico: cau@inap.es.
— Teléfono de contacto: 91 061 68 92.
— Horario de atencién de lunes a viernes de 8:00 a 20:00 horas.

Tercero. Priorizacion y seleccion.

3.1 Una vez cerrado el plazo de inscripcién, las unidades de formacion de las
entidades colaboradoras en esta convocatoria que estén dadas de alta en la aplicacién
de priorizacién, priorizaran las solicitudes presentadas por los efectivos que prestan
servicio en su ambito territorial en un plazo de cinco dias desde la comunicacién de inicio
de la priorizacion. Cada entidad organizadora de la actividad correspondiente priorizara
al personal de su ambito territorial hasta un maximo del noventa por ciento de las plazas
ofertadas, mientras que para las actividades organizadas por otras entidades se podra
priorizar hasta un maximo de cinco personas por actividad conforme a los requisitos
especificos exigidos en esta convocatoria y teniendo en cuenta los siguientes criterios:

— Interés expresamente manifestado por la unidad correspondiente en la
participacion del solicitante en la actividad formativa.

— Relevancia de la experiencia de aprendizaje para la mejora de las competencias
requeridas para el puesto de trabajo.

— Utilidad de la experiencia de aprendizaje de cara a la promocion profesional.

— Existencia de un grado de discapacidad reconocido igual o superior al treinta y tres
por ciento.

— De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60.1 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se otorgara preferencia en la
seleccion a quienes se hayan incorporado en el plazo de un afio al servicio activo,
procedentes del permiso de maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde la
situacion de excedencia por razones de guarda legal y atencion a personas mayores
dependientes o personas con discapacidad, con objeto de actualizar los conocimientos
de las empleadas y empleados publicos.

3.2 La seleccion final de los participantes corresponde al INAP que tendrd en
cuenta, ademas de los mencionados en el apartado anterior, los siguientes criterios:

— Adecuado equilibrio entre organismos e instituciones en funcion de su demanda.
— Nodmero total de actividades formativas a las que haya sido admitida la persona
solicitante en el afio en curso y anterior.
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— De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se reservarda al menos un
cuarenta por ciento de las plazas en cada una de las actividades para su adjudicacion a
mujeres que rednan los requisitos establecidos, salvo que el nimero de solicitudes de
mujeres sea insuficiente para cubrir este porcentaje.

3.3 Se podra participar en actividades de formacion durante los permisos por parto,
adopcién o acogimiento, asi como durante la situaciéon de excedencia por cuidado de
familiares, segun lo dispuesto en los articulos 49 y 89.4 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

3.4 En aplicacion del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad, las personas con discapacidad que soliciten participar en una
actividad formativa podran hacer constar tal circunstancia en la inscripcién, y podran
indicar, las adaptaciones necesarias para poder realizarla en el caso de que hayan sido
seleccionadas.

Cuarto. Régimen académico.

Las personas seleccionadas que no observen las reglas elementales de respeto y
consideracion hacia personal docente, participantes o personal del INAP vy, en general,
que contravengan lo dispuesto en el Codigo Etico del INAP, podran ser excluidas de las
actividades formativas en las que estén participando y de futuras convocatorias.

Quinto. Régimen de participacion y aprovechamiento.

Los alumnos habran de asistir y conectarse con regularidad al curso de
especializacion con el detalle sefialado en la correspondiente guia didactica. De modo
general, salvo lo establecido especificamente para cada curso, una inasistencia o
desconexion superior al treinta por ciento en el cOomputo total de horas lectivas
programadas imposibilitara la expedicién de la certificacion y dara lugar a la baja en el
curso, con pérdida de todos los derechos.

En las acciones formativas en linea debera prestarse especial atencion a las normas
gue la guia docente y los tutores establezcan para su desarrollo.

Los participantes deberan disponer de un equipo que tenga la configuracion técnica
necesaria en cada caso para su realizacion. Cualquier duda o problema técnico,
derivado del acceso a paginas web o de la descarga o instalacion de las aplicaciones
requeridas para la realizacion de la actividad formativa, deberd ser consultada con el
administrador del sistema del equipo que esté utilizando.

La falta de conexién o asistencia, sin previo aviso o justificacién, de quienes
hubiesen sido seleccionados para participar en la actividad podra determinar su
exclusion en convocatorias posteriores.

Sexto. Certificado.

Los participantes que hayan superado las ensefianzas impartidas recibiran un correo
electrénico indicandoles la direccién electrénica a la que podran acceder para
descargarse el certificado en soporte digital. Para la obtencion del certificado de
aprovechamiento del curso serd imprescindible haber superado satisfactoriamente las
pruebas y actividades evaluables.

Para las actividades incluidas en el anexo que no contengan una prueba de
evaluacion, se expediran certificados de asistencia.
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Séptimo. Informacién adicional.

La informacion detallada del curso estara disponible en la pagina web del Instituto.
Se podré solicitar informacién adicional a través del correo electrénico, fl@inap.es.

A través de https://www.inap.es/en/alumno se podra acceder a toda la informacién y
servicios electrénicos que el INAP pone a disposicidon de los participantes, incluida la
relacionada con las preguntas mas frecuentes que se plantean al realizar la inscripcién.
Asimismo, mediante su certificado electrénico, los alumnos del INAP podran gestionar en
el Portal del Alumno, https://portalalumno.inap.es, sus datos personales y sus solicitudes,
asi como consultar el expediente de las actividades formativas realizadas en este
instituto.

Para el desarrollo de los procesos de aprendizaje, los alumnos contaran con el
acceso gratuito a «Agora», http:/agora.edu.es/, a «La Administracién al Dia», http://
laadministracionaldia.inap.es, y al «Banco de Conocimiento», http://bci.inap.es/, asi
como a la «Red Social Profesional», https://social.inap.es/.

La valoracién prevista para cada curso lo es a efectos de lo dispuesto en el
articulo 2.5 de la Orden TFP/153/2021, de 16 de febrero, por la que se regula la
valoracion de los méritos generales del personal funcionario de Administracién local con
habilitacién de caracter nacional, de acuerdo con la Resolucion del Instituto Nacional de
Administracién Publica, de 25 de enero de 2022 por la que se establecen los criterios de
reconocimiento y valoracion de cursos de formacion y perfeccionamiento, a efectos del
baremo de méritos generales del personal funcionario de Administracion local con
habilitacién de caracter nacional («Boletin Oficial de Estado» de 31 de enero de 2022).

Madrid, 19 de mayo de 2025.—El Director del Instituto Nacional de Administracion
Publica, Manuel Pastor Sainz-Pardo.
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ANEXO
Hoiss Participantes
Cédigo Denominacién por Puntuacion por egicién Destinatarios Modalidad y condiciones especiales Fechas Entidad colaboradora
edicion

Problemética actual en los tributos locales Preferentemente personal funcionario de Administracion local con habilitacién
FL253004 2025 25 0,25 50 de caracter nacional y personal técnico de Administracion local, que
’ desempefien puestos de trabajo relacionados con el area econémica.

Presencial: ADEIT PI. Virgen de la Paz, 3 14, 16, 21, 23 y 28 de octubre de Diputacién Provincial
(Junto Sta. Catalina). Valencia. 2025. de Valencia.

Preferentemente personal funcionario de Administracion local con habilitacion ~ Presencial: Centro de formacién de la

FL253005 Bl prgsupgesto de las entldades locales y la 16 0,15 25 de caracter nacional y personal técnico de Administracion local, que Escuela Riojana de Administracion Del 20 al 22 de octubre de 2025. C"m”“'F’?“ Autonoma
reactivacion de las reglas fiscales. - ; : ) - o o de La Rioja.
desempefien puestos de trabajo relacionados con el area econémica. Pdblica. Logrofio.
Preferentemente personal funcionario de Administracion local con habilitacion  Presencial: Salén de actos de la
i . ) de caracter nacional y personal técnico de Administracion local, que Federacion de Entidades Locales 29y 30 de septiembre y 3, 8,9y Consell Insular de
FL253007  Gestion presupuestariay reglas fiscales. 30 030 %0 desempefien puestos de trabajo relacionados con las &reas econémicas y (FELIB). C/ del General Riera, 111. 10 de octubre de 2025. Mallorca.
financieras. Palma. Se requiere 90 % de asistencia.
Preferentemente personal funcionario de Administracion local con habilitacion . .
de caracter nacional y personal técnico de Administracion local, que Presencial. Centro Provincial de Diputacion Provincial
FL253009 = Sistemas dinadmicos de adquisicion. 20 0,20 35 ~ yp ) : 4 Formacién. Carretera de Ronda, 216. CP 9,10 16 y 17 de octubre de 2025. P P
desempefien puestos de trabajo relacionados con la contratacion ! de Almeria.
L 04009 Almeria.
administrativa.
Preferentemente personal funcionario de Administracion local con habilitacion  Presencial: Residencia Universitaria Dinutacion Provincial
FL253010 El patrimonio en las entidades locales. 24 0,20 40 de caracter nacional y personal técnico de Administracion local, que Santo Tomas. Pza. de la Provincia, s/n. Del 13 al 16 de octubre de 2025. depCiu dad Real
desempefien puestos de trabajo relacionados con el patrimonio. Ciudad Real. ’
Preferentemente personal funcionario de Administracion local con habilitacion ~ Presencial: Salén de actos Universidad Dinutacion Provincial
FL253016 = Elaboracion de pliegos de contratacion. 20 0,20 50 de caracter nacional y personal técnico de Administracion local, que Internacional Menéndez Pelayo. C/ Del 22 al 24 de octubre de 2025. depCuenca
desempefien puestos de trabajo relacionados con la contratacion. Palafox, nim. 1. Cuenca. )
Curso de gestion presupuestaria diseflado
gz:/%gf:fag:ior:g;'& Igg:::ig'g; del gastoa Preferentemente personal funcionario de Administracion local con habilitacion ~ Presencial: Nueva sala de plenos en el Consell Insular de
FL253017 . € 'a Agena y 30 0,30 50 de caracter nacional y empleados publicos locales que participen en la gestion  centro de dia. Consell Insular de 3,4,5,6,7'y 10 de noviembre 2025.
vinculacion a Objetivos de Desarrollo del presupuesto de su entidad local Formentera Formentera.
Sostenible (ODS). Gestion de recursos presup ' )
humanos.
Urbanismo en los pequefios municipios de Preferentemente personal funcionario de Administracion local con habilitacion Presencial: Naturavila. Ctra. Antigua de Diputacién Provincial
FL253018 ) 1 10S peq P 20 0,20 30 de carécter nacional y personal técnico de Administracion local, que : P - ANlg Del 6 al 9 de octubre de 2025. puta
Castilla y Ledn. M ) ) ) Cebreros, km 3. Avila. de Avila.
desempefien puestos de trabajo relacionados con el urbanismo.
Preferentemente personal funcionario de Administracion local con habilitacion = Presencial: Aula de Formacién. Centro . ” Lo
I . : - > - ) . . 20, 22, 23, 27 y 29 de octubre de Diputacion Provincial
FL253020 Contratacion publica. 25 0,25 30 de caracter nacional y personal técnico de Administracion local, que San José. C/ Atienza, nim. 4. )
- ’ : - ) 2025. de Guadalajara.
desempefien puestos de trabajo relacionados con la contratacion. Guadalajara.
Taller de gestin presunuestaria disefiado para Preferentemente personal funcionario de Administracion local con habilitacion Consell Insular de
FL253023 9 presup P 30 0,30 30 de caracter nacional y personal técnico de Administracion local, que Presencial: Escuela de Turismo. Ibiza. 1,2, 3,6, 7y 8de octubre de 2025.

areas gestoras. Ibiza.

desempefien puestos de trabajo relacionados con gestién presupuestaria.
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Horas -
Cédigo Denominacién por Puntuacion Pa;":dpii?;is Destinatarios Modalidad y condiciones especiales Fechas Entidad colaboradora
edicion P
Régimen iuridico de las subvenciones en la Preferentemente personal funcionario de Administracion local con habilitacion  Presencial: Sala de cursos de la Diputacion Provincial
FL253025 gimen Jurl 20 0,20 60 de caracter nacional y personal técnico de Administracion local, que Institucion Fernando el catdlico. Del 20 al 24 de octubre de 2025. P
Administracion local. = ; : : ] o e de Zaragoza.
desempefien puestos de trabajo relacionados con subvenciones. Diputacién Provincial de Zaragoza.
Apllcacpn préctica de la actly}dad de fomeinto, Prefergntement_e personal fun0|opar|_o de Admln_ls_tramo_r] local con habilitacion Presencial: Sede COSITAL Badajoz. 22,25, 29 de septiembre y 2 de Diputacién Provincial
FL253031 subvencional y de colaboracion en pequefios 20 0,20 40 de caracter nacional y personal técnico de Administracion local, que ~ . )
L - . A ; Plaza Espafia 9, 3 C. Badajoz. octubre de 2025. de Badajoz.
municipios. desempefien puestos de trabajo relacionados con subvenciones.
La Ley 7/1985, cuarenta afios después, la Preferentemente personal funcionario de Administracion local con habilitacion g D
. . - ) - o » Presencial: Edificio Pintores de . » -
normativa que la moderniza y complementa. de carécter nacional y personal técnico de Administracion local, que ] S . | 9,10, 16, 17, 24 y 31 de octubre de = Diputacion Provincial
FL253036 L 30 0,30 120 - . y ) . Diputacién de Céceres. C/Pintores, 10. .
Una aplicacion real desde «el campo de desempefien puestos de trabajo relacionados con funciones técnicas de CAceres 2025. de Céceres.
juegoy. gestion de procedimientos administrativos. ’
- . Preferentemente personal funcionario de Administracion local con habilitacion
El personal al servicio de las entidades locales. de carécter nacional y personal técnico de Administracion local, que Presencial: Salén de Actos. Paseo de la Diputacion Provincial
FL253040 Problemética y tendencias jurisprudenciales 20 0,20 100 M yp ; : g o B . o . 23, 24,30y 31 de octubre de 2025. P
actuales desgmpenen pue;tos dg trabajo relacionados con recursos humanos, auditoria = Libertad, 5. Diputacion de Albacete. de Albacete.
' publica y control financiero.
Integridad en la contratacion pUblica en las Preferentemente personal funcionario de Administracion local con habilitacion
entidades locales dentro de la Agenda 2030 y de caracter nacional y personal técnico de Administracion local, que Tutorizado en linea: Plataforma de 1,2,6,7,8,9,13, 14,15y 16 de Diputacién Provincial
FL253042 o 30 0,30 30 ~ . y 9 .
la auditoria de los Fondos Europeos Next desempefien puestos de trabajo relacionados con la gestion de fondos teleformacion Moodle. octubre de 2025. de Ourense.
Generation EU. europeos, auditoria y control.
Preferentemente personal funcionario de Administracion local con habilitacion ) .
- . A . - o » Tutorizado en linea: Plataforma de . > .
Planes estratégicos de igualdad en la de caracter nacional y personal técnico de Administracion local, que - . i . 1,8,15,22y 28,29 de octubre y 5  Diputacion Provincial
FL253044 . AR 30 0,30 80 ~ X by B o teleformacion de la Diputacion Provincial - .
Administracion pablica. desempefien puestos de trabajo relacionados con funciones técnicas de de Cérdoba de noviembre de 2025. de Cdrdoba.
gestion. '
Preferentemente personal funcionario de Administracion local con habilitacion
FL253048 La gestion del patrimonio en las entidades 20 0.20 35 de caractizr nacional y persona] tecnlcp de Admlnlstraqon Ioce}l, que Presencial: Colegio Universitario de Del 14 al 17 de octubre de 2025, Diputacion Provincial
locales. desempefien puestos de trabajo relacionados con funciones técnicas de Zamora. de Zamora.
gestion de patrimonio y bienes de las entidades locales.
Taller avanzado de contratacion publica- Preferentemente personal funcionario de Administracion local con habilitacién
FL253052 planificacion, gestion y auditoria alineadas con 30 0.30 50 de caracter nacional y personal técnico de Administracion local, que Presencial: Nueva sala de plenos en el 22,23,24,25,26y 29 de Consell Insular de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y ' desempefien puestos de trabajo relacionados con funciones técnicas de centro de dia. Consell de Formentera. septiembre de 2025. Formentera.
la Agenda 2030. gestion de contratacién alineando procesos con los ODS y la Agenda 2030.
Preferentemente personal funcionario de Administracion local con habilitacién . )
” I e . ; - - ) Presencial: Centro de estudios locales de ) . ” I
Implantacion de la inteligencia artificial en las de cardcter nacional y personal técnico de Administracion local, que ) s . 23,25y 29 de septiembrey 1, 7y Diputacion Provincial
FL253053 . . . 30 0,30 20 - ’ : ) P la Diputacién de Burgos. Paraje Fuentes
Administraciones publicas. desempefien puestos de trabajo relacionados con funciones técnicas de Blancas 9 de octubre de 2025. de Burgos.
gestion. ’
Taller practico de contratacion administrativa: Preferentemente personal funcionario de Administracion local con habilitacion
FL253056 coémo mejorar la elaboracion de los pliegos de 30 0.30 0 de caracter nacional y personal técnico de Administracion local, que Presencial: Aula Capilla. Diputacion 22,24, 26, 29, 30 de septiembre y  Diputacion Provincial

prescripciones técnicas y de condiciones
administrativas particulares.

desempefien puestos de trabajo en el area de contratacion, intervencion y
asesorfa juridica.

Provincial de Huelva.

1 octubre de 2025.

de Huelva.
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Cédigo Denominacion por Puntuacion Pa;":dpii?éis Destinatarios Modalidad y condiciones especiales Fechas Entidad colaboradora
edicion P
Taller practico sobre la gestién de crisis ante
emergencias en el sector puk_)llco en IOS. Empleados pablicos de las distintas administraciones publicas, estatal, Presencial: Salon dg,grados de I,a Del 10 al 14 de noviembre de Ciudad Auténoma de
FL253057 = aspectos juridico-administrativo, operativo y 25 0,15 35 P ) A Facultad de educacion, economia 'y
’ I autondmica, local y de la Ciudad Auténoma de Ceuta. . 2025. Ceuta.
emocional, con una aproximacion a la tecnologia de Ceuta.
inteligencia artificial.
Taller practico sobre la gestién de crisis ante
emergencias en el sector publico en los Empleados publicos de las distintas administraciones publicas, estatal Presencial: Salén de actos Consejeria Ciudad Auténoma de
FL253058 = aspectos juridico-administrativo, operativo y 25 0,15 35 preados p . A esp ! ’ Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad  Del 20 al 24 de octubre de 2025. .
. ! autondmica, local y de la Ciudad Auténoma de Melilla. : h Melilla.
emocional, con una aproximacion a la de Ciudad de Melilla.
inteligencia artificial.
) . Prefergntementg personal fun0|orl1ar|lo de Admlnllsltracpr} local con habilitacién Tutorizado en linea: Plataforma de 22,23, 24, 25,29y 30 de . . o
Control financiero permanente. Aspectos de caracter nacional y personal técnico de Administracion local, que - ) i . - Diputacion Provincial
FL253059 P 30 0,30 30 - . . T ) teleformacion de la Diputacion Provincial  septiembre, 1,2, 6, 7,8y 9 de
précticos. desempefien puestos de trabajo en el area econémico-financiera de la de Lugo.
- i de Lugo. octubre de 2025.
administracion local.
Preferentemente personal funcionario de Administracion local con habilitacion - A
- e . « A ) o o - Tutorizado en linea: Plataforma de . » -
Gestion econémica financiera en los pequefios de caracter nacional y personal técnico de Administracion local, que . ) - . 13, 14, 15, 16, 20, 21, 22, 23, 27, Diputacion Provincial
FL253060 . B N 30 0,30 30 - . . T . teleformacion de la Diputacion Provincial
y medianos municipios. Reglas fiscales. desempefien puestos de trabajo en el rea econémico-financiera de la de Lugo 28,29y 30 de octubre de 2025. de Lugo.
administracion local. 90.
Preferentemente personal funcionario de Administracion local con habilitacion ~ Presencial: Avda. Montero Rios s/n. Dibutacion Provincial
FL253061 Pagos a justificar y anticipos de caja fija. 20 0,20 25 de caracter nacional y personal técnico de Administracion local, que Edificio administrativo de la Diputacién de  Del 6 al 9 de octubre de 2025. depPonteve dra.
desempefien puestos de trabajo relacionados con la gestion presupuestaria. Pontevedra. '
I ~ Preferentemente personal funcionario de Administracion local con habilitacion
Contratacion piblica en pequefios de carécter nacional y personal técnico de Administracion local, que Presencial: Diputacion Provincial de Diputacién Provincial
FL253062 ayuntamientos. De lo basico a la inteligencia 18 0,15 30 - yp . ) .’,q ; -op Del 5 al 7 de noviembre de 2025. putac
o . desempefien puestos de trabajo relacionados con la contratacion Soria. de Soria.
artificial generativa. L
administrativa.
Tee?;?a?'ezra?;igel;;%i”'?;ﬁa:ﬂ?g';ﬁica Preferentemente personal funcionario de Administracion local con habilitacion ~ Presencial: Hogar Provincial de Alicante, Dibutacion Provincial
FL253004 9 iesy °p gestic ' 30 0,30 50 de caracter nacional y personal técnico de Administracion local, que ¢/ Hogar Provincial 27-33. Ptda. Orgegia. 15,16, 17 y 20 de octubre de 2025. putt
Especial referencia a la Comunidad - ) ) ) ) de Alicante.
Valenciana. desempefien puestos de trabajo relacionados con urbanismo. 03559 Santa Faz. Alicante.
Egrcri ch:gIr:ca,r:gezirslgLonr; d(:;l g:lfgse yla Preferentemente personal funcionario de Administracion local con habilitacion  Presencial: Sala Juanjo Gallo, 6.° andar, 13.14. 15 2021y 22 de octubre Dinutacion Provincial
FL253096 peion y resp 30 0,30 60 de caracter nacional y personal técnico de Administracion local, que Palacio Provincial. Avda. Do Porto da | 2 20,y P

autoridades y el personal al servicio publico.
Aplicacion en la Administracion local.

https:/lwww.boe.es

desempefien puestos de trabajo de responsabilidad y jefatura.
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