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1. INTRODUCCION

El Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP) es un Organismo Auténomo adscrito al
Ministerio de Hacienda y Funcidn Publica, a través de la Secretaria de Estado de la Funcién
Publica, que tiene atribuida la elevada responsabilidad de la formacion de los empleados
publicos.

En la oferta formativa del INAP para 2023 se continlda en la senda de la actualizaciéon
permanente de los conocimientos y capacidades de los empleados publicos de las
administraciones, garantizando, de esta forma, el derecho a la formacion continua recogida en
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Con ello se pretende contribuir a
gue la Administracion Publica sea moderna, sostenible, profesional, colaborativa, innovadora
y, sobre todo, comprometida con los valores éticos.

El curso que se presenta pretende apoyar el aprendizaje especializado del Control Interno de
las Entidades Locales, especialmente el de pequeio y mediano tamafio, por ser éstas las que
disponen de menores recursos para la implantacién y el desempefo de las novedades que
introdujo el RD 424/2017 y que aun hoy representa una asignatura pendiente para muchos de
estos municipios.

Todo ello se aborda, por otra parte, desde la necesidad de compatibilizar el desarrollo de las
competencias y la adquisicion de conocimientos de tal forma que la asistencia a la formacion
suponga la menor incidencia posible en los puestos de trabajo.

Se utilizaran las tecnologias mas avanzadas en la formacidn, y esta se impartird online en el
estudio de las unidades mediante la utilizacion de un foro para dudas. De otro lado, se ha
optado por la metodologia presencial para la exposicién de la mayor parte de las
presentaciones. Todo ello entendiendo que estas ofrecen al alumno una mejor transmisién del
conocimiento y su aplicacién practica.

Se profundizard en el estudio del control interno, tratando temas de calado que parten del
previo conocimiento profesional de la materia que se trata, lo cual permitird ahondar con rigor
en su analisis y aplicacién practica, todo ello acompafiado de los cualificados ponentes que se
han seleccionado, a los que consideramos expertos en sus respectivas areas.

1.1. PROGRAMA FORMATIVO

El curso de especializacién en Control Interno es un conjunto de experiencias de aprendizaje
que supondrdn un alto grado de profundizacién de temas especificos como son el ejercicio de
la Funcién Interventora o su Omision, el Control Financiero y los Planes de Accidn que resulten
de los informes obtenidos como resultado del control.

Subprograma: Desempefio en Entidades Locales.

1.2. AREA COMPETENCIAL

El area competencial al que se circunscribe la materia es la de competencias en administracion
y gestion publicas.

Dentro de esta, el curso ird dirigido a las competencias relacionadas con la organizacion y la

ejecucion de operaciones de gestion y administracion en la Administracién publica, aplicando
la normativa vigente y asegurando la calidad y la mejora continuas, cefidas al espacio
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territorial de la Administracion Local, y, dentro de esta, focalizando en el area del control
econdmico financiero.

En concreto, en el Programa de desarrollo profesional continuo, pues se trata de un programa
gue estd enfocado al desarrollo y la actualizacidon continua de sus competencias profesionales.
Este programa incluye el subprograma denominado: Subprograma de desempeiio en el
ambito local, que se dirige a empleados publicos de las entidades locales y aborda las
especificidades de las entidades locales.

1.3.MODALIDAD

El programa formativo se imparte en la modalidad semipresencial.

1.4.DIRECCION Y COORDINACION

La organizacion y responsabilidad del programa esta a cargo de la Subdireccién de Formacion
Local y sera dirigido por la Jefa de Area: M2 Mercedes Valverde Caballero.

La coordinacién del programa la llevarda a cabo Esther Herrera Expdsito, Tesorera del
Ayuntamiento de Ciudad Real, que participara también como profesora y tutora a lo largo del
aprendizaje.

2. OBIJETIVOS

Con caracter general el programa formativo pretende profundizar en el conocimiento practico
del Control Interno, todo ello de forma sistematica para cada una de las areas con contenido
econdmico-financiero:

e Presupuestaria, tanto para gastos como ingresos, por capitulos (Contratos: capitulos 2
y 6 de gastos, Subvenciones: capitulos 4 y 7 de gastos e ingresos, Personal: capitulo 1
de gastos...).

e Econdmico-Financiera: (El control de la Tesoreria: Morosidad, PMP, Planes; El control
del Endeudamiento; El Control del Patrimonio: Balances e inventarios, Ingresos
patrimoniales, Eficiencia de los recursos patrimoniales...)

Todo ello de forma integral, estudiando en cada una de estas materias tanto la funcién
interventora como el control financiero, de forma conjunta.

Con caracter especifico se pretende:

e Impulsar la especializacion profesional.

e Favorecer el intercambio de conocimientos précticos entre los empleados publicos de
los entes locales.

e Formar a especialistas en Control Interno, desde la perspectiva del conocimiento
riguroso y exhaustivo de la normativa aplicable a la actividad de las entidades locales
en citada materia, mediante técnicas y supuestos practicos.

Los resultados del aprendizaje se orientan a la adquisicion de competencias tales como:

e Adquirir los conocimientos especializados en el ejercicio de la Funcidn Interventora,
omisidn de la Funcién Interventora, Control Financiero y Auditorias.
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Aplicar la metodologia para la implantacion de un modelo de control interno.
Analizar los problemas del ejercicio de la funcién interventora.
Disefar una herramienta Util para el ejercicio de la funcién interventora.
Desarrollar un modelo de control financiero adaptado al tamaio de la entidad local,
considerando los riesgos y recursos disponibles.
Aceptar los resultados del control como una herramienta de mejora de la gestién
integral de la organizacidn transparente y compartida.

Duracién del curso:

El curso tendra una duracidn total de 150 horas lectivas, que se desglosan y ponderan segun
las diferentes actividades formativas previstas:

TOTAL
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS %
AF 1 | Clases presenciales 60 40,00%
AF 2 | Clases online (tutorias + videoconferencias) 38 25,33%
AF 3 | Foros/chat de dudas dentro del aula virtual. 9 6,00%
AF 4 !.ectura d.el documentos y analisis y busqueda de otras fuentes de 9 6,00%
informacion
AF 5 | Trabajo auténomo 6 4,00%
AF 6 | Realizacidn de ejercicios de evaluacion 28 18,67%
TOTAL 150 100,00%

Numero de alumnos: 25

3. DESTINATARIOS

Este aprendizaje estd dirigido al personal que presta sus servicios en las Administraciones
publicas, preferentemente la Administracion local, y desarrollen o tengan que desempeiar su
trabajo en el dmbito de la intervencion y en concreto en el ejercicio del control interno;
especialmente técnicos, Secretarios-Interventores, interventores y tesoreros.

Al tratarse de un programa de modalidad semipresencial combina clases presenciales con
clases y actividades online, por lo que es aconsejable tener cierta habilidad para realizar tareas
en entornos digitales a nivel de usuario.

) HORAS
MODULO | UNIDAD TOTAL
PRESENCIAL | VIDEOCONFERENCIA | ONLINE

1 1 5 - 3 8

2 5 - 3 8

3 5 - 3 8

2 1 - 4 3 7

2 6 - 3 9

3 6 - 3 9

4 6 - 3 9

5 - 4 3 7

6 6 - 3 9

7 6 - 3 9
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3 1 5 - 3 8
2 5 - 3 8
3 5 - 3 8
TFC - 30 13 43
TOTAL 60 38 52 150

4. MODULOS

El curso se compone de tres modulos y la realizacion de un Trabajo de Fin de Curso, que se
conciben como un area integral por su intima relacion. Cada mdédulo, a su vez, contiene
diferentes cursos o unidades tematicas competenciales con un total de 150 horas lectivas de
formacién.

4.1. MODULO 1. EL CONTROL INTERNO LOCAL: ANALISIS TEORICO Y PRACTICO.

En este mdodulo introductorio, se utilizara el estudio de la normativa de control en su conjunto,
para obtener una vision global de todo el ciclo de control interno de la Entidad. El estudio de la
materia se realizara desde un plano préctico, ofreciendo herramientas y documentos para su
aplicacién en los municipios en los que debe implantarse o mejorarse el modelo de control a
utilizar.

4.1.1. UNIDAD 1: EL CONTROL INTERNO. INTRODUCCION: LA FUNCION INTERVENTORA.

En esta Unidad se obtendran habilidades para la implantacién del control interno local, tanto
en el diseno de un modelo de control interno como en su ejercicio. Todo ello mediante la
adquisicion de conocimientos avanzados del control interno.

4.1.1.1. Competencias que se adquieren

Al finalizar la unidad formativa los alumnos/as seran capaces de:

1 | Organizar el aprendizaje auténomo y razonamiento critico.

2 | Comunicar planteamientos sobre contenidos de forma virtual y presencial.

3 | Utilizar las tecnologias de la informacidn en la plataforma formativa.

4 | Seleccionar y utilizar las aplicaciones informaticas adecuadas al proceso de aprendizaje.

5 Analizar de forma colaborativa mediante foros tematicos los planteamientos propuestos por los

docentes.

6 | Aplicar los objetivos de implantacion, ejecucidn y analisis de control interno.

Conocer la normativa aplicable en el ejercicio del control interno local y la metodologia para su

/ implantacién.

3 Conocer la normativa aplicable en el ejercicio de la Funcién Interventora y la metodologia para su
implantacién.

9 Disponer de las herramientas necesarias para aplicar en su entidad local los conocimientos
adquiridos

10 Elaborar una hoja de ruta para disefiar durante el médulo el mejor modelo de control que se

adapte a nuestro municipio

4.1.1.2. Programa de contenidos

- Estudio del Real Decreto 424/2017 de 28 de abril, por el que se regula el
régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local
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Analisis comparado entre el Régimen simplificado y el ordinario.
Analisis de las alternativas de eleccién entre el modelo de fiscalizacién
previa plena o Limitada. Adecuacién a nuestro municipio.
o Pasos a seguir para la implantacién del modelo de control.
La Funcién Interventora en materia de gastos e ingresos. Aspectos de general
comprobacion.
o El ejercicio de la funcidon interventora en las entidades locales: Casos
practicos.
o Estudio del resultado de la funcién interventora. Tramitacion de los
reparos y casos de aplicacién de la omisidn de fiscalizacion.

4.1.1.3. Actividades formativas

Asistencia a las clases presenciales.

Documentacion de la materia.

Trabajo auténomo.

Un foro de debate sobre temas propuestos por los docentes.

4.1.1.4. Duracion del curso

El estudio de la unidad necesitarad una semana online con el apoyo de los foros para dudas, y la
clase presencial se concentrara junto con la exposicidon de todas unidades de este mddulo en
los dltimos lunes y martes del mes.

8 horas:
o Online: 3 horas.
o Presenciales: 5 horas.

4.1.1.5. Desarrollo del curso

El estudio de la unidad se desarrollara en la semana del 20 al 26 de febrero de 2023, y la clase
presencial tendra lugar el dia 27 de febrero de 2023, de 9:00 a 14:30 horas.

4.1.2.

UNIDAD 2: EL CONTROL INTERNO. INTRODUCCION: EL CONTROL FINANCIERO
PERMANENTE OBLIGATORIO Y PLANIFICADO.

En esta unidad se promovera el estudio y concrecién de los trabajos de control financiero
permanente, tanto planificable como no planificable.

También se planteard la necesidad de realizar la auditoria de Entes dependientes vy
beneficiarios de subvenciones, con el estudio de la materia.

4.1.2.1. Competencias que se adquieren

Al finalizar la unidad formativa los alumnos/as seran capaces de:

Organizar el aprendizaje auténomo y razonamiento critico.

Comunicar planteamientos sobre contenidos de forma virtual y presencial.

Utilizar las tecnologias de la informacion en la plataforma formativa.

HIWIN |-

Seleccionar y utilizar las aplicaciones informaticas adecuadas al proceso de aprendizaje.
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Analizar de forma colaborativa mediante foros tematicos los planteamientos propuestos por los
docentes.

6 | Identificar el control financiero Planificable y No Planificable.

Reconocer el alcance de la obligatoriedad de realizar el control financiero en su municipio.

Disefiar y ejecutar el control financiero permanente planificable.

Obtener las herramientas necesarias para realizar una auditoria de los entes beneficiarios de
subvenciones.

10 | Obtener las herramientas necesarias para realizar una auditoria de los entes dependientes.

4.1.2.2. Programa de contenidos

- Modalidades de control financiero.

- Control permanente planificable y no planificable.

- Auditoria publica y control de beneficiarios de subvenciones.
- Auditoria publica y control de los Entes Dependientes.

4.1.2.3. Actividades formativas

- Asistencia a las clases presenciales.

- Documentacién de la materia.

- Trabajo auténomo.

- Un foro de debate sobre temas propuestos por los docentes.

4.1.2.4. Duracion del curso

El estudio de la unidad necesitard una semana online con el apoyo de los foros para dudas, y la
clase presencial se concentrara junto con la exposicidon de todas unidades de este mddulo en
los dltimos lunes y martes del mes.

- 8horas:
o Online: 3 horas.
o Presenciales: 5 horas.

4.1.2.5. Desarrollo del curso

El estudio de la unidad se desarrollara en la semana del 6 al 12 de marzo de 2023, y la clase
presencial tendrd lugar el dia 28 de febrero de 2023 de 9:00 a 14:30 horas.

4.1.3. UNIDAD 3: EL CONTROL FINANCIERO PERMANENTE PLANIFICADO.

En esta unidad se van a adquirir los conocimientos necesarios para para elaborar y ejecutar el
Plan anual de control financiero, como elemento de mejora de las entidades locales.

4.1.3.1. Competencias que se adquieren

Al finalizar la unidad formativa los alumnos/as seran capaces de:

Organizar el aprendizaje autonomo y razonamiento critico.

Comunicar planteamientos sobre contenidos de forma virtual y presencial.

Utilizar las tecnologias de la informacidn en la plataforma formativa.

Seleccionar y utilizar las aplicaciones informaticas adecuadas al proceso de aprendizaje.

W |N|F

Analizar de forma colaborativa mediante foros tematicos los planteamientos propuestos por los
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docentes.

Elaborar un Plan Anual de Control Financiero

Elaborar un estudio de Evaluacion de Riesgos.

Disefiar las fases de ejecucion del Plan Anual.

O |0 |IN| O

Obtener una vision global de todo el ciclo de control de la entidad.

Elaborar informes de control financiero con un analisis critico y vision de mejora de gestién de la
actividad econdmico-financiera de la entidad.

4.1.3.2. Programa de contenidos

- Contenido y planificacién del control permanente programado.
o Evaluacién de riesgos
o Elaboracién del plan anual de control financiero.

- Ejecucion del control financiero.
o La ejecucién del plan anual. Ejercicio del control financiero.
o Emisidn de informes.
o Remisién de informes.

- Propuestas de mejora. El Plan de accion.

- Seguimiento del Plan.

4.1.3.3. Actividades formativas

- Asistencia a las clases presenciales.

- Documentacién de la materia.

- Trabajo auténomo.

- Un foro de debate sobre temas propuestos por los docentes.

4.1.3.4. Duracion del curso

El estudio de la unidad necesitara una semana online con el apoyo de los foros para dudas, y la
clase presencial se concentrara junto con la exposicidon de todas unidades de este mddulo en
los dltimos lunes y martes del mes.
- 8horas:
o Online: 3 horas.
o Presenciales: 5 horas.

4.1.3.5. Desarrollo del curso

El estudio de la unidad se desarrollard en la semana del 13 al 19 de marzo de 2023, y la clase
presencial tendrd lugar los dias 27 y 28 de febrero de 2023. de 16:00 a 18:30 horas.

4.1.4. EVALUACION DEL MODULO 1

La evaluacién del aprendizaje se realizard mediante un ejercicio orientado a que el alumnado
sea capaz de seleccionar y analizar la informacién relevante y emitir juicio de valor y/o
resolucidn sobre un planteamiento practico basado en las materias aprendidas en el médulo.

La asistencia a las clases, la participacion en los foros y las otras actividades formativas
permitirdn comprobar el resultado del aprendizaje del alumno/a en relacién con las
competencias (de 1 a 5) de las unidades formativas. Asimismo, la resolucion del ejercicio
propuesto permitird evaluar la adquisicién de las competencias (de 6 a 10) de las unidades
formativas correspondientes.
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4.2. MODULO 2. EL CONTROL INTERNO DE LAS DIFERENTES AREAS DE GASTO, INGRESO Y
MOVIMIENTO DE FONDOS Y VALORES: FUNCION INTERVENTORA Y CONTROL
FINANCIERO.

En este médulo continuaremos con el estudio de la normativa aplicable en el ejercicio del
control interno para cada una de las dreas de gastos, ingresos y movimiento de fondos y
valores, asi como la metodologia para la implantacién de un modelo de control interno; tanto
en el ejercicio de la funcidn interventora como en el control financiero.

4.2.1. UNIDAD 1: EL CONTROL EN MATERIA DE GASTOS DE PERSONAL.

Realizar un estudio profundo del ejercicio del control Interno en materia de personal, tanto en
su funcién interventora como del control financiero.

4.2.1.1. Competencias que se adquieren

Al finalizar la unidad formativa los alumnos/as seran capaces de:

1 | Organizar el aprendizaje auténomo y razonamiento critico.

2 | Comunicar planteamientos sobre contenidos de forma virtual y presencial.

3 | Utilizar las tecnologias de la informacién de la plataforma formativa.

4 | Seleccionar vy utilizar las aplicaciones informaticas adecuadas al proceso de aprendizaje.

5 Analizar de forma colaborativa mediante foros tematicos los planteamientos propuestos por los

docentes.

6 | Disefiar los modelos de fiscalizacion previa limitada en esta materia.

Comprension y analisis de los requisitos Basicos del Acuerdo de Consejo de Ministros en la
Materia.

8 | Elaborar informes de Funcidn Interventora u omisién, como base de la evaluacion riesgos.

9 | Planificar y ejecutar el control financiero de la materia.

Elaborar informes de control financiero con un analisis critico y vision de mejora de gestién de la

10 .
materia.

4.2.1.2. Programa de contenidos

- El ejercicio de la funcién interventora en materia de personal:
o Expedientes de contratacién del personal laboral.
o No&minas de retribucidn del personal.
o Aprobacidn de la cuota patronal a la Seguridad Social.
o Otros gastos en materia de personal.
- El control financiero en materia de gastos de personal.
o Planificacion de las actuaciones.
o Desarrollo de las actuaciones: El trabajo de campo.
o Losinformes de control.

4.2.1.3. Actividades formativas

- Asistencia a las clases online.

- Documentacién de la materia.

- Trabajo auténomo.

- Unforo de debate sobre temas propuestos por los docentes.
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4.2.1.4. Duracion del curso

El estudio de la unidad necesitard una semana online con el apoyo de los foros para dudas, y
las clases mediante conferencia online:
- 7 horas:
o Online: 3 horas.
o Videoconferencia online: 4 horas.

4.2.1.5. Desarrollo del curso

El estudio de la unidad se desarrollard en la semana del 21 al 26 de marzo de 2023, y las clases
mediante videoconferencia tendran lugar los dias 22 y 23 de marzo de 2023, de 16:00 a 18:00
horas.

4.2.2. UNIDAD 2: EL CONTROL EN MATERIA CONTRATACION

Conocer el ejercicio del control Interno en materia de contratacion. Entender el contenido de
las funciones de los responsables de control y la fiscalizacion de las entidades locales vy
recapacitar sobre las mismas, desde el andlisis de la normativa e informes que conlleva el
ejercicio del control interno en materia de contratacion.

4.2.2.1. Competencias que se adquieren

Al finalizar la unidad formativa los alumnos/as seran capaces de:

1 | Organizar el aprendizaje auténomo y razonamiento critico.

2 | Comunicar planteamientos sobre contenidos de forma virtual y presencial.

3 | Utilizar las tecnologias de la informacidn de la plataforma formativa.

4 | Seleccionar y utilizar las aplicaciones informaticas adecuadas al proceso de aprendizaje.

5 Analizar de forma colaborativa mediante foros tematicos los planteamientos propuestos por los

docentes.

6 | Disefiar los modelos de fiscalizacidn previa limitada en esta materia.

Comprensién y andlisis de los requisitos Basicos del Acuerdo de Consejo de Ministros en la

/ Materia.
Elaborar informes de Funcién Interventora u omision, como base de la evaluacion riesgos.
Planificar y ejecutar el control financiero de la materia.

10 Elaborar informes de control financiero con un analisis critico y vision de mejora de gestion de la

materia.

4.2.2.2. Programa de contenidos

- El ejercicio de la Funcidn interventora en materia de contratacion:
o Sobre los contratos de obras.
Sobre los contratos de servicios y suministros.
Sobre los contratos de concesidn de servicios.
Sobre la ejecucidn de trabajos por la administracion.
Sobre los contratos menores.
o Sobre otro tipo de contratos.
- El control financiero en materia de contratacién.
o Planificacién de las actuaciones.
o Desarrollo de las actuaciones: El trabajo de campo.
o Losinformes de control.

O
O
O
O
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4.2.2.3. Actividades formativas

- Asistencia a las clases presenciales/online.

- Documentacién de la materia.

- Trabajo auténomo.

- Un foro de debate sobre temas propuestos por los docentes.

4.2.2.4. Duracion del curso

El estudio de la unidad necesitard una semana online con el apoyo de los foros para dudas, y la
clase presencial se concentrara junto con la exposicién de todas unidades de este mdédulo en
los dltimos lunes y martes del mes.
- 9horas:
o Online: 3 horas.
o Presenciales: 6 horas.

4.2.2.5. Desarrollo del curso

El estudio de la unidad se desarrollard en la semana del 10 al 16 de abril de 2023, y la clase
presencial tendra lugar el dia 27 de marzo de 2023, de 9:00 a 14:30 horas.

4.2.3. UNIDAD 3: EL CONTROL EN MATERIA SUBVENCIONES.

Adquirir conocimientos profundos sobre el ejercicio del control interno en materia de
subvenciones, en sus dos vertientes: Funcién interventora y control financiero.

4.2.3.1. Competencias que se adquieren

Al finalizar la unidad formativa los alumnos/as seran capaces de:

1 | Organizar el aprendizaje auténomo y razonamiento critico.

2 | Comunicar planteamientos sobre contenidos de forma virtual y presencial.

3 | Utilizar las tecnologias de la informacién de la plataforma formativa.

4 | Seleccionar y utilizar las aplicaciones informaticas adecuadas al proceso de aprendizaje.

5 Analizar de forma colaborativa mediante foros tematicos los planteamientos propuestos por los

docentes.

6 | Disefiar los modelos de fiscalizacidn previa limitada en esta materia.

Comprension y andlisis de los requisitos Basicos del Acuerdo de Consejo de Ministros en la

/ Materia.
Elaborar y ejecutar un Plan de Medidas Antifraude para la gestién de los fondos europeos.
Planificar y ejecutar el control financiero de la materia.

10 Elaborar informes de control financiero con un analisis critico y vision de mejora de gestién de la

materia.

4.2.3.2. Programa de contenidos

- El ejercicio de la funcién interventora:
o Sobre las subvenciones y ayudas concedidas sujetas a la LGS.
o Sobre las subvenciones y ayudas concedidas sujetas a la LGS.
o Peculiaridades de los Fondos Europeos.

- El ejercicio del control financiero:
o Sobre las subvenciones y ayudas concedidas.
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o Plan Antifraude.

4.2.3.3. Actividades formativas

- Asistencia a las clases presenciales/online.

- Documentacién de la materia.

- Trabajo auténomo.

- Un foro de debate sobre temas propuestos por los docentes.

4.2.3.4. Duracion del curso

El estudio de la unidad necesitara una semana online con el apoyo de los foros para dudas, y la
clase presencial se concentrara junto con la exposicidon de todas unidades de este mddulo en
los dltimos lunes y martes del mes.
- 9horas:
o Online: 3 horas.
o Presenciales: 6 horas.

4.2.3.5. Desarrollo del curso

El estudio de la unidad se desarrollard en la semana del 17 al 23 de abril de 2023, y la clase
presencial tendra lugar el dia 28 de marzo de 2023, de 9:00 a 14:30 horas.

4.2.4. UNIDAD 4: EL CONTROL DE LA ACTIVIDAD URBANISTICA Y PATRIMONIAL.

Adquirir conocimientos profundos sobre el ejercicio del control interno de la actividad
urbanistica y patrimonial, en sus dos vertientes: Funcion interventora y control financiero.

4.2.4.1. Competencias que se adquieren

Al finalizar la unidad formativa los alumnos/as seran capaces de:

1 | Organizar el aprendizaje auténomo y razonamiento critico.

2 | Comunicar planteamientos sobre contenidos de forma virtual y presencial.

3 | Utilizar las tecnologias de la informacién de la plataforma formativa.

4 | Seleccionar vy utilizar las aplicaciones informaticas adecuadas al proceso de aprendizaje.

5 Analizar de forma colaborativa mediante foros tematicos los planteamientos propuestos por los

docentes.

6 | Disefiar los modelos de fiscalizacion previa limitada mas eficientes en esta materia.

Comprension y andlisis de los requisitos Basicos del Acuerdo de Consejo de Ministros en la

/ Materia.
Elaborar informes de Funcién Interventora u omision, como base de la evaluacidn riesgos.
Planificar y ejecutar el control financiero de la materia.

10 Elaborar informes de control financiero con un analisis critico y vision de mejora de gestion de la

materia.

4.2.4.2. Programa de contenidos

- El ejercicio de la funcién interventora:
o Sobre la actividad urbanistica sujeta a control interno.
o Sobre la actividad patrimonial sujeta a control interno.
o De la Responsabilidad Patrimonial.

- El ejercicio del control financiero:
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o Sobre la actividad urbanistica sujeta a control interno.
o Sobre la actividad patrimonial sujeta a control interno.

4.2.4.3. Actividades formativas

- Asistencia a las clases presenciales/online.

- Documentacién de la materia.

- Trabajo auténomo.

- Un foro de debate sobre temas propuestos por los docentes.

4.2.4.4. Duracion del curso

El estudio de la unidad necesitard una semana online con el apoyo de los foros para dudas, y la
clase presencial se concentrara junto con la exposicidon de todas unidades de este mddulo en
los dltimos lunes y martes del mes.

- 9 horas:
o Online: 3 horas.
o Presenciales: 6 horas.

4.2.4.5. Desarrollo del curso

El estudio de la unidad se desarrollard en la semana del 24 al 30 de abril de 2023, y la clase
presencial tendra lugar los dias 27 y 28 de marzo de 2023 de 16:00 a 18:30 horas.

4.2.5. UNIDAD 5: EL CONTROL EN MATERIA DE INGRESOS.

Adquirir conocimientos profundos sobre el ejercicio del control interno en materia de ingresos,
en sus dos vertientes: Funcidn interventora y control financiero.

4.2.5.1. Competencias que se adquieren

Al finalizar la unidad formativa los alumnos/as seran capaces de:

1 | Organizar el aprendizaje auténomo y razonamiento critico.

2 | Comunicar planteamientos sobre contenidos de forma virtual y presencial.

3 | Utilizar las tecnologias de la informacidn de la plataforma formativa.

4 | Seleccionar vy utilizar las aplicaciones informaticas adecuadas al proceso de aprendizaje.

5 Analizar de forma colaborativa mediante foros tematicos los planteamientos propuestos por los

docentes.

6 | Disefiar los modelos de fiscalizacion previa limitada mas eficientes en esta materia.

Comprension y andlisis de los requisitos Basicos del Acuerdo de Consejo de Ministros en la

/ Materia.
Elaborar informes de Funcién Interventora u omision, como base de la evaluacidn riesgos.
Planificar y ejecutar el control financiero de la materia.

10 Elaborar informes de control financiero con un analisis critico y vision de mejora de gestién de la

materia.

4.2.5.2. Programa de contenidos

o El ejercicio de la funcidn interventora:
= Sobre los Ingresos.
= Sobre los movimientos de fondos y valores.
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o El ejercicio del control financiero:
= Sobre los ingresos.
= Sobre los movimientos de fondos y valores.
o Elresultado del control interno de ingresos.
o Elresultado de la funcién interventora.
o Elresultado del control financiero.

4.2.5.3. Actividades formativas

- Asistencia a las clases online.

- Documentacién de la materia.

- Trabajo autéonomo.

- Unforo de debate sobre temas propuestos por los docentes.

4.2.5.4. Duracion del curso

El estudio de la unidad necesitard una semana online con el apoyo de los foros para dudas, y
las clases mediante conferencia online:
- 7 horas:
o Online: 3 horas.
o Videoconferencia online: 4 horas.

4.2.5.5. Desarrollo del curso

El estudio de la unidad se desarrollard en la semana del 8 al 14 de mayo de 2023, y las clases
mediante videoconferencia tendran lugar los dias 10 y 11 de mayo de 2023, de 16:00 a 18:00
horas.

4.2.6. UNIDAD 6: EL CONTROL DE LA TESORERIA: MOVIMIENTOS DE FONDOS Y VALORES.
PLANES.

Conocer el ejercicio del control Interno en materia de Tesoreria. Entender el contenido de las
funciones de los responsables de control y la fiscalizacién de las entidades locales y recapacitar
sobre las mismas, desde el analisis de la normativa e informes que conlleva el ejercicio del
control interno de los movimientos de fondos y valores y la til elaboracidn de planes.

4.2.6.1. Competencias que se adquieren

Al finalizar la unidad formativa los alumnos/as seran capaces de:

1 | Organizar el aprendizaje auténomo y razonamiento critico.

2 | Comunicar planteamientos sobre contenidos de forma virtual y presencial.

3 | Utilizar las tecnologias de la informacién de la plataforma formativa.

4 | Seleccionar vy utilizar las aplicaciones informaticas adecuadas al proceso de aprendizaje.

5 Analizar de forma colaborativa mediante foros tematicos los planteamientos propuestos por los
docentes.

6 | Disefiar los modelos de fiscalizacidn previa limitada en esta materia.

7 | Elaborar Planes de Tesoreria, de disposicién de fondos...

8 | Diferenciar los conceptos de pmp y morosidad.

9 | Planificar y ejecutar el control financiero de la materia.
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Elaborar informes de control financiero con un analisis critico y vision de mejora de gestién de la

10 .
materia.

4.2.6.2. Programa de contenidos

- El ejercicio de la funcién interventora:
o Sobre los pagos a justificar, anticipos de caja fija y ordenacién vy
realizacion de los pagos.
- El ejercicio del control financiero:
o Planificacién, gestidn y situacién de tesoreria.
o Seguimiento del Endeudamiento financiero y Comercial: Deuda
financiera y comercial. Control del PMP y la morosidad.
- Elresultado del control interno de ingresos y de la Tesoreria.
o Elresultado de la funcién interventora.
o Elresultado del control financiero.

4.2.6.3. Actividades formativas

Asistencia a las clases presenciales.

- Documentacién de la materia.

Trabajo auténomo.

- Un foro de debate sobre temas propuestos por los docentes.

4.2.6.4. Duracion del curso

El estudio de la unidad necesitard una semana online con el apoyo de los foros para dudas, y la
clase presencial se concentrara junto con la exposicidon de todas unidades de este mddulo en
los ultimos lunes y martes del mes.
- 9horas:
o Online: 3 horas.
o Presenciales: 6 horas.

4.2.6.5. Desarrollo del curso

El estudio de la unidad se desarrollara en la semana del 16 al 21 de mayo de 2023 vy la clase
presencial tendra lugar el dia 30 de mayo de 2023 de 9:00 a 14:30 horas y de 16:00 a 18:30
horas.

4.2.7. UNIDAD 7: EL CONTROL DE LA TESORERIA: ENDEUDAMIENTO FINANCIERO Y DEUDA
COMERCIAL.

Conocer el ejercicio del control Interno en materia de Tesoreria. Entender el contenido de las
funciones de los responsables de control y la fiscalizacién de las entidades locales y recapacitar
sobre las mismas, desde el analisis de la normativa e informes que conlleva el ejercicio del
control interno sobre la deuda comercial.

4.2.7.1. Competencias que se adquieren

Al finalizar la unidad formativa los alumnos/as seran capaces de:

‘ 1 ‘ Organizar el aprendizaje auténomo y razonamiento critico.
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Comunicar planteamientos sobre contenidos de forma virtual y presencial.

Utilizar las tecnologias de la informacidn de la plataforma formativa.

W (N

Seleccionar y utilizar las aplicaciones informaticas adecuadas al proceso de aprendizaje.

Analizar de forma colaborativa mediante foros tematicos los planteamientos propuestos por los
docentes.

Disefiar los modelos de fiscalizacidn previa limitada en esta materia.

Estudiar y analizar el Volumen y contenido de la Deuda.

Evaluar y mejorar el endeudamiento como forma de financiacién desde la perspectiva del control
financiero de la eficiencia.

9 | Planificar y ejecutar el control financiero de la materia.

Elaborar informes de control financiero con un analisis critico y vision de mejora de gestién de la

10 .
materia.

4.2.7.2. Programa de contenidos

- El ejercicio de la funcién interventora:
o En materia de endeudamiento.
- El ejercicio del control financiero:
o Planificacién financiera. Seguimiento del Endeudamiento financiero
o Planificacién y Seguimiento de la Deuda Comercial. Control del Pmp y
la Morosidad.
- Elresultado del control interno de ingresos y de la Tesoreria.
o Elresultado de la funcién interventora.
o Elresultado del control financiero.

4.2.7.3. Actividades formativas

Asistencia a las clases presenciales.

- Documentacién de la materia.

Trabajo auténomo.

- Unforo de debate sobre temas propuestos por los docentes.

4.2.7.4. Duracion del curso

El estudio de la unidad necesitarad una semana online con el apoyo de los foros para dudas, y la
clase presencial se concentrara junto con la exposicidon de todas unidades de este mddulo en
los dltimos lunes y martes del mes.

- 9horas:
o Online: 3 horas.
o Presenciales: 6 horas.

4.2.7.5. Desarrollo del curso

El estudio de la unidad se desarrollara en la semana del 22 al 28 de mayo de 2023, y la clase
presencial tendrd lugar el dia 29 de mayo de 2023, de 9:00 a 14:30 horas y de 16:00 a 18:30
horas.

4.2.8. EVALUACION DEL MODULO 2

La evaluacién del aprendizaje se realizard mediante un ejercicio orientado a que el alumnado
sea capaz de seleccionar y analizar la informacién relevante y emitir juicio de valor y/o
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resolucidn sobre un planteamiento practico basado en las materias aprendidas en el médulo.

La asistencia a las clases, la participacion en los foros y las otras actividades formativas
permitirdn comprobar el resultado del aprendizaje del alumno/a en relacion con las
competencias (de 1 a 5) de las unidades formativas. Asimismo, la resolucién del ejercicio
propuesto permitird evaluar la adquisicién de las competencias (de 6 a 10) de las unidades
formativas correspondientes.

4.3. MODULO 3. LOS RESULTADOS DEL CONTROL INTERNO.

El Mddulo 3 del curso, tendra como objetivo el analisis de los resultados obtenidos con el
procedimiento de control. Promover la utilizacidon de los informes como herramienta de
mejora de la gestion publica.

4.3.1. UNIDAD 1: INFORMES DEFINITIVOS, INFORME RESUMEN ANUAL Y PLAN ANUAL.

EL objetivo de esta unidad serd adquirir los conocimientos tedricos y practicos necesarios, para
elaborar los informes de control financiero y para la elaboracion del plan de accién como
instrumento de mejora de los servicios al ciudadano-cliente. Art. 36, 37 y 38.

4.3.1.1. Competencias que se adquieren

Al finalizar la unidad formativa los alumnos/as seran capaces de:

Organizar el aprendizaje autonomo y razonamiento critico.

Comunicar planteamientos sobre contenidos de forma virtual y presencial.

Utilizar las tecnologias de la informacion de la plataforma formativa.

AIW([IN|[PF

Seleccionar y utilizar las aplicaciones informaticas adecuadas al proceso de aprendizaje.

Analizar de forma colaborativa mediante foros tematicos los planteamientos propuestos por los
docentes.

v

Elaborar y tramitar informes OFI, FPL, CF, Auditoria, Informe Anual, etc.

Analizar el resultado de la funciéon interventora como base de una previa evaluacién de riesgos.

Elaborar y tramitar los informes de control financiero.

OO (Y|

Elaborar el Plan de Accidn sobre la base del Informe Anual de control interno.

10 | Remitir el resultado del control a la IGAE y utilizar la plataforma RICEL.

4.3.1.2. Programa de contenidos

- Informes definitivos.

- Informe Resumen.

- Propuestas de Mejora. El Plan de Accion.
- Seguimiento del Plan.

- Remision del Informe Anual a la IGAE.

4.3.1.3. Actividades formativas

- Asistencia a las clases presenciales/online.

- Documentacién de la materia.

- Trabajo auténomo.

- Unforo de debate sobre temas propuestos por los docentes.

4.3.1.4. Duracion del curso
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El estudio de la unidad necesitarad una semana online con el apoyo de los foros para dudas, y la
clase presencial se concentrara junto con la exposicién de todas unidades de este mdédulo en
los Ultimos lunes y martes del mes.
- 9horas:
o Online: 3 horas.
o Presenciales: 6 horas.

4.3.1.5. Desarrollo del curso

El estudio de la unidad se desarrollarad en la semana del 5 al 11 de junio de 2023, y la clase
presencial tendra lugar el dia 27 de junio de 2023 de 9:00 a 14:30 horas.

4.3.2. UNIDAD 2: OBLIGACIONES DE INFORMACION DEL RESULTADO DEL CONTROL INTERNO.

El objetivo de esta unidad serd ofrecer un esquema sobre la remisién de los diferentes
informes al tribunal de Cuentas y la Responsabilidad en el Control Interno.

4.3.2.1. Competencias que se adquieren

Al finalizar la unidad formativa los alumnos/as seran capaces de:

Organizar el aprendizaje autonomo y razonamiento critico.

Comunicar planteamientos sobre contenidos de forma virtual y presencial.

Utilizar las tecnologias de la informacion de la plataforma formativa.

AW ([IN|[PF

Seleccionar y utilizar las aplicaciones informaticas adecuadas al proceso de aprendizaje.

Analizar de forma colaborativa mediante foros tematicos los planteamientos propuestos por los
docentes.

v

Tramitar reparos y OFls.

Tramitar los expedientes REC, nulidad o convalidacion.

Utilizar herramientas de automatizacion para el ejercicio del control interno.

[YoR el I NI o))

Evaluar la responsabilidad contable, civil, penal o patrimonial derivada de los reparos y OFI.

10 | Remitir el resultado del control al Tribunal de Cuentas.

4.3.2.2. Programa de contenidos

- Estudio de los articulos 15.6, 15.7, 27 y 28.2.
- Remisién de informes al Tribunal de Cuentas.
- La Responsabilidad en el Ejercicio del Control.
- La Omisiony los REC.

4.3.2.3. Actividades formativas
- Asistencia a las clases presenciales/online.
- Documentacion de la materia.
- Trabajo auténomo.

- Unforo de debate sobre temas propuestos por los docentes.

4.3.2.4. Duracion del curso
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El estudio de la unidad necesitara una semana online con el apoyo de los foros para dudas, y la
clase presencial se concentrara junto con la exposicién de todas unidades de este mdédulo en
los Ultimos lunes y martes del mes.

- 9 horas:
o Online: 3 horas.
o Presenciales: 6 horas.

4.3.2.5. Desarrollo del curso

El estudio de la unidad se desarrollard en la semana del 12 al 18 de junio de 2023, y la clase
presencial tendra lugar el dia 26 de junio de 2023, de 9:00 a 14:30 horas, y el 27 de junio de
2023, de 16:00 a 18:30 horas.

4.3.3. UNIDAD 3: LA DIGITALIZACION DEL CONTROL INTERNO DEL SECTOR PUBLICO LOCAL.

El objetivo de esta unidad es contribuir al gobierno abierto, impulsar las nuevas tecnologias y
consolidar la transparencia.

4.3.3.1. Competencias que se adquieren

Al finalizar la unidad formativa los alumnos/as seran capaces de:

Organizar el aprendizaje autonomo y razonamiento critico.

Comunicar planteamientos sobre contenidos de forma virtual y presencial.

Utilizar las tecnologias de la informacion de la plataforma formativa.

AW [IN|[PF

Seleccionar y utilizar las aplicaciones informaticas adecuadas al proceso de aprendizaje.

Analizar de forma colaborativa mediante foros tematicos los planteamientos propuestos por los
docentes.

v

Utilizar las herramientas de automatizacién de la Funcién interventora.

Utilizar las herramientas de automatizacion de Control Financiero.

Obtener un conocimiento profundo y especializado del Control Interno.

(Yol e Il I N o))

Planificar y Mejorar el Modelo de Control Interno que mejor se adapte a cada entidad local.

Publicidad y transparencia de los resultados de control y los Planes de Accién. EL Gobierno
Abierto.

4.3.3.2. Programa de contenidos

- Laimplantacién de la inteligencia artificial.
- Latransparencia en el control interno.

4.3.3.3. Actividades formativas

- Asistencia a las clases presenciales/online.

- Documentacion de la materia.

- Trabajo auténomo.

- Unforo de debate sobre temas propuestos por los docentes.

4.3.3.4. Duracion del curso
El estudio de la unidad necesitara una semana online con el apoyo de los foros para dudas, y la
clase presencial se concentrara junto con la exposicidon de todas unidades de este mddulo en

los ultimos lunes y martes del mes.
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- 9horas:
o Online: 3 horas.
o Presenciales: 6 horas.

4.3.3.5. Desarrollo del curso

El estudio de la unidad se desarrollard en la semana del 19 al 25 de junio de 2023, y la clase
presencial tendra lugar el dia 26 de junio de 2023, de 16:00 a 18:30 horas.

4.3.4. EVALUACION DEL MODULO 3

La evaluacidon del aprendizaje se realizard mediante un ejercicio orientado a que el alumnado
sea capaz de seleccionar y analizar la informacién relevante y emitir juicio de valor y/o
resolucidn sobre un planteamiento practico basado en las materias aprendidas en el médulo.

La asistencia a las clases, la participacion en los foros y las otras actividades formativas
permitirdn comprobar el resultado del aprendizaje del alumno/a en relacion con las
competencias (de 1 a 5) de las unidades formativas. Asimismo, la resolucién del ejercicio
propuesto permitird evaluar la adquisicién de las competencias (de 6 a 10) de las unidades
formativas correspondientes.

5. TRABAIJO FIN DE CURSO (TFC)

Tras la finalizacién de la formacion y haber superado sucesivamente los distintos modulos, el
alumno/a debera confeccionar un trabajo relacionado con alguna o varias materias del curso y
presentarlo, para su valoracion individual.

Tiempo atribuido: 30 horas de videoconferencia y 13 horas online

Cronograma:
- Del 28 de junio al 19 de julio de 2023
= Propuesta de trabajo por el alumno: 28 al 30 de junio de 2023.
= Asignacién de trabajo y tutor: 3 de julio de 2023.
= Tutorias: 4 al 6 de julio de 2023.
= Realizaciéon del trabajo: Desde la fecha de asignacion de trabajo y tutor hasta
su presentacion en la plataforma.
=  Fin de plazo de Presentacidn de trabajo: 14 de julio de 2023.
= Valoracidn del trabajo: A partir del 19 de julio de 2023.

6. CRONOGRAMA

6.1. TEMPORALIZACION Y SECUENCIACION DE LA FORMACION

La formacion se divide en tres mddulos y un Trabajo de Fin de Curso, integrado por las
siguientes unidades:

MODULO 1. CONTROL INTERNO LOCAL: ANALISIS TEORICO Y PRACTICO.
o UNIDAD 1: EL CONTROL INTERNO INTRODUCCION: LA FUNCION INTERVENTORA.
(Semana del 20 al 26 de febrero) Profesora: Esther Herrera Expdsito.
° UNIDAD 2: EL CONTROL FINANCIERO.
(Semana del 6 al 12 de marzo) Profesora: Eva M2 Mota Sanchez.
o UNIDAD 3: EL CONTROL FINANCIERO PERMANENTE PLANIFICADO. (Semana del 13 al 19 de
marzo) Profesora: Esther Herrera Exposito.
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MODULO 2. EL CONTROL INTERNO EN LAS DIFERENTES AREAS DE GASTO, INGRESO Y TESORERIA.
o UNIDAD 1: EL CONTROL EN MATERIA DE PERSONAL: Capitulo 1
(Semana del 21 al 26 de marzo) Profesora: M2 Jesus Aragon Barroso.

e  UNIDAD 2: EL CONTROL EN MATERIA DE CONTRATOS. Gastos: Capitulos 2y 6.

(Semana del 10 al 16 de abril). Profesora: Maria Garcia Martinez.
o UNIDAD 3: EL CONTROL EN MATERIA DE SUBVENCIONES. Gastos: Capitulos 4y 7.
(Semana del 17 al 23 de abril). Profesora: Pilar Ortega Jiménez.
° UNIDAD 4: EL CONTROL DE LA ACTIVIDAD URBANISTICA Y PATRIMONIAL.
(Semana del 24 al 30 de abril). Profesor: José Joaquin Gonzalez Masa.

e  UNIDAD 5: EL CONTROL EN MATERIA DE INGRESOS.

(Semana del 8 al 14 de mayo). Profesora: M2 Jesus Aragon Barroso.
o UNIDAD 6: EL CONTROL DE LA TESORERIA: MOVIMIENTOS DE FONDOS Y VALORES. CONCEPTOS
NO PRESUPUESTARIOS. (Semana del 16 al 21 de mayo). Profesora: M2 Mar Mota Sanchez.

e UNIDAD 7: EL CONTROL DE LA TESORERIA: ENDEUDAMIENTO, PMP, PLANES.

(Semana del 22 al 28 de mayo). Profesor: Isidro Valenzuela Villarrubia.

MODULO 3. LOS RESULTADOS DEL CONTROL INTERNO.

° UNIDAD 1: INFORMES DEFINITIVOS, INFORME RESUMEN ANUAL Y PLAN ANUAL.
(Semana del 5 al 11 de junio). Profesora: Inmaculada Molas Puyol.

o UNIDAD 2: OBLIGACIONES DE INFORMAR SOBRE EL CONTROL INTERNO.
(Semana del 12 al 18 de junio). Profesor: Carlos Cubillo

o UNIDAD 3: LA DIGITALIZACION DEL CONTROL INTERNO EN EL SECTOR PUBLICO LOCAL.
(Semana del 19 al 25 de junio). Profesores: Eva M2 Mota Sanchez y Esther Herrera Exposito.

TRABAJO FIN CURSO (TFC). Del 28 de junio al 19 de julio.

e TUTORIAS: Del 4 al 6 de julio. (Plazo de entrega hasta 14 de julio).

El proceso formativo seguira la secuencia progresiva de una unidad formativa cada semana
donde se estudiaran las diferentes materias de manera online. Los ultimos lunes y martes de
cada mes, se concentraran todas las clases presenciales de las unidades correspondientes a

cada médulo.

La duracién de la materia se abordara en unidades de formacién asignando los tiempos en
funcién de la exigencia y grado de profundidad de los contenidos, incluyendo ponencias muy
especializadas a cargo de expertos y, a medida que se extienda la materia objeto de analisis
se asignard un mayor espacio, dedicandose el mas amplio al médulo 2 por concentrar el

mayor volumen de materias a desarrollar.

6.2.CALENDARIO

DENOMINACION

PRESENCIAL

ONLINE

MODULO 1. CONTROL INTERNO LOCAL: ANALISIS TEORICO Y PRACTICO.

20 febrero al 17
marzo

UNIDAD 1: EL CONTROL INTERNO INTRODUCCION: LA FUNCION
INTERVENTORA.

27 de febrero

Del 20 al 26 febrero

UNIDAD 2: EL CONTROL FINANCIERO.

28 de febrero

Del 6 al 12 de marzo

UNIDAD 3: EL CONTROL FINANCIERO PERMANENTE PLANIFICADO.

27 y 28 de febrero

Del 13 al 19 de marzo

MODULO 2. EL CONTROL INTERNO EN LAS DIFERENTES AREAS DE GASTO,
INGRESO Y TESORERIA.

20 de marzo al 28 de
mayo

UNIDAD 1: EL CONTROL EN MATERIA DE PERSONAL. (Capitulo 1)

Videoconferencia:
22y 23 de marzo

Del 21 al 26 de marzo

UNIDAD 2: EL CONTROL EN MATERIA DE CONTRATOS (Gastos: Capitulos 2
y 6)

27 de marzo

Del 10 al 16 de abril

UNIDAD 3: EL CONTROL EN MATERIA DE SUBVENCIONES (Gastos:
Capitulos 4y 7)

28 de marzo

Del 17 al 23 de abril

UNIDAD 4: EL CONTROL DE LA ACTIVIDAD URBANISTICA Y PATRIMONIAL.

27y 28 de marzo

Del 24 al 30 de abril
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UNIDAD 5: EL CONTROL EN MATERIA DE INGRESOS. Videoconferencia: | Del 8 al 14 de mayo
10y 11 de mayo

UNIDAD 6: EL CONTROL DE LA TESORERIA: MOVIMIENTOS DE FONDOS Y 30 de mavo Del 16 al 21 de mavo

VALORES. CONCEPTOS NO PRESUPUESTARIOS. ¥ y

UNIDAD 7: EL CONTROL DE LA TESORERIA: ENDEUDAMIENTO, PMP, 29 de mayo Del 22 al 28 de mayo

PLANES.

MODULO 3. LOS RESULTADOS DEL CONTROL INTERNO. Del 5 al 25 de junio

UNIDAD 1: INFORMES DEFINITIVOS, INFORME RESUMEN ANUAL Y PLAN - -
27 de junio Del 5 al 11 de junio

ANUAL.

UNIDAD 2: OBLIGACIONES DE INFORMAR SOBRE EL CONTROL INTERNO. 26 de junio Del 12 al 18 de junio

UNIDAD 3: LA DIGITALIZACION DEL CONTROL INTERNO EN EL SECTOR - -

PUBLICO LOCAL. 26 de junio Del 19 al 25 de junio

TRABAJO FIN DE CURSO (TFC): Del 28 de junio al 19 de julio. Del 4 al 6 de julio.

Nota: El calendario puede verse modificado manteniendo la calidad docente del programa
formativo.

Es obligatoria la realizacidn y superacién de cada médulo para acceder al siguiente en el orden
gue se ha indicado anteriormente.

7. METODOLOGIA DOCENTE
La metodologia incluye jornadas presenciales y formacion online.

El programa se desarrolla en la plataforma virtual de formacién del INAP que es el entorno
dotado de diversas herramientas que facilitan el aprendizaje tanto sincrénico como
asincrénico. El primero, permite aprender en grupo e interactuar con el profesor. El
asincrdnico, por otra parte, posibilita al alumno organizarse sus ritmos de estudio. Asimismo,
también se pueden ofrecer conferencias, debates, clases en aula virtual o actividades grupales.

El espacio virtual facilita el trabajo colaborativo y dispone de una variedad de recursos
enfocados a la comunicacién e intercambio de conocimiento: foros informativos, de dudas y
debates, mensajeria interna, materiales y documentacion de apoyo facilitada por los
profesores y bibliografia.

La formacidn presencial, con caracter general, tiene lugar en las aulas fisicas de la sede de INAP
en la calle Atocha, nimero 106.

Se imparten clases tedricas-expositivas mediante presentaciones de los conceptos
fundamentales y desarrollo practico de los contenidos propuestos. Asi mismo, tematicas
singulares en materias de interés y actualidad serdn abordadas mediante conferencias
monograficas magistrales.

Se plantean actividades practicas para ensefar al alumnado cémo aplicar los conocimientos
adquiridos.

Se proponen actividades individuales/grupales para profundizar en aspectos concretos de la
materia.

Se abordan consultas y resolucion de dudas surgidas en el aprendizaje que se basan en la
interaccion entre el estudiante y el docente.
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Adicionalmente para el desarrollo de los procesos de aprendizaje, el alumnado contara con el
acceso gratuito a:

Agora (agora.edu.es)

La Administracién al Dia - Edicidn de 18/3/2022 (inap.es)
Banco de conocimientos | INAP

INAP Social | INAP Red Social

ASENENEN

8. PROFESORADO

El profesorado estard compuesto de:

e Personal del Ministerio de Hacienda.
e Funcionarios/as de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.
e Funcionarios/as de la Administracion Local.

9. SISTEMA DE EVALUACION DEL ALUMNO
De manera general, la ponderacién para cada curso serd la siguiente:

Cursos presenciales:
¢ Para superar el curso presencial serd necesario la asistencia como minimo del 70% de
horas lectivas programadas de cada curso.

Cursos online:
¢ Para superar el curso online serd necesario participar en los foros de cada unidad.

Trabajo individual:
¢ Realizacidn de trabajo del fin del curso, con calificacidn positiva.

10. SISTEMA DE EVALUACION DEL PROFESORADO Y DE LA ORGANIZACION

Al finalizar cada mddulo el alumnado evaluara la formacion impartida por el profesorado. A tal
efecto se facilitard un cuestionario en la plataforma de la formacion.

Al finalizar el programa el alumnado debera, igualmente, evaluar este de acuerdo al sistema de
gestién de calidad.

11. REFERENCIAS BILIOGRAFICAS

v Webs de interés.

BOE.es - Biblioteca Juridica Digital

El Ministerio: Ministerio de Hacienda

Base de Datos Nacional de Subvenciones (hacienda.gob.es)

AUTORIZA: sistema de acceso a las aplicaciones de la Oficina Virtual de EE. LL.:
Ministerio de Hacienda

Agencia Tributaria: Inicio

Resoluciones de Prudencia Financiera | Tesoro Publico

Banco de Espaiia (bde.es)

Portal de Rendicion de Cuentas (rendiciondecuentas.es)

Portada - Tribunal de Cuentas (tcu.es)
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http://agora.edu.es/
http://laadministracionaldia.inap.es/noticia.asp?
https://bci.inap.es/
https://social.inap.es/
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/index.php?tipo=C
https://www.hacienda.gob.es/es-ES/El%20Ministerio/Paginas/ElMinisterio.aspx
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias
https://www.hacienda.gob.es/es-ES/Areas%20Tematicas/Administracion%20Electronica/OVEELL/Paginas/Autoriza.aspx
https://www.hacienda.gob.es/es-ES/Areas%20Tematicas/Administracion%20Electronica/OVEELL/Paginas/Autoriza.aspx
https://sede.agenciatributaria.gob.es/
https://www.tesoro.es/coordinacion-de-emisores-publicos/resoluciones-de-prudencia-financiera
https://www.bde.es/bde/es/
https://www.rendiciondecuentas.es/es/index.html
https://www.tcu.es/tribunal-de-cuentas/es/

ADMINISTRACION PUBLICA

s z GOBERNO MINSTERIO I AP
GUIA DIDACTICA DEL ALUMNO E £§- FER Eee ANAP

e Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia Gobierno de Espana
(planderecuperacion.gob.es)

v" Otra documentacién que se especifique en los mddulos.
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