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Roles

* Los roles son paquetes de permisos que determinan qué operaciones se pueden hacer en el website.

+ Se dividen en dos grupos, dependiendo de su dmbito de actuacion en el portal web:

> Roles transversales, que abarcan todo el site:

Supervisor E %

Administrador

> Roles de edicion especificos por unidades de negocio del INAP:

Seleccion - Editor

Aprendizaje - Editor

Formaciéon Local - Editor

Centro de Estudios - Editor

Internacional - Editor

Gerencia - Editor
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Roles

+ Las operaciones permitidas en cada uno de los roles son

aumentativas respecto al anterior, es decir:

~

+ El editor de una unidad puede editar y publicar cualquier Administrador

contenido en su unidad, excepto los contenidos de noticias y

Supervisor
eventos que requieren aprobacion del supervisor.
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Editor

+ El supervisor puede editar y publicar cualquier contenido de las

unidades, y puede aprobar la publicacidn de los contenidos de

noticias y eventos de cualquier unidad.

 El administrador puede modificar y publicar cualquier

contenido.
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Restriccion por roles de Unidad

« Para que no existan interferencias entre el trabajo de las distintas Unidades del INAP, y con el objetivo de

proporcionar autonomia, se propone restringir la edicién de contenidos segun las subsecciones del INAP:

INAD '
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El Organismo v Procesos Selectivos v Formacion v Becas y Ayudas v Conocimiento v Cooperacion Internacional v Actualidad v
Seleccion Editor Seleccion Editor Seleccion Editor
Aprendizaje Editor Aprendizaje Editor Aprendizaje Editor
Formacién Local Editor Formacion Local Editor Formacioén Local Editor Formacion Local Editor
Centro de Estudios Editor Centro de Estudios Editor
Internacional Editor Internacional Editor
* Gerencia Editor Gerencia Editor
* Direccion/Ud. Apoyo Editor Direccién/Ud. Apoyo Editor
Supervisor

Administrador

* Gerencia: Perfil del contratante [ Parte administrativa

Direccion/Ud. Apoyo: Conbécenos
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Restriccion por roles de Unidad

« Para el portal de Sede Electrénica.... ¢?
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Servicios electronicos v Procesos selectivos v Promotores de formacion AA.PP v Becas y Ayudas v Perfil del contratante

Seleccion Editor Seleccioén Editor Seleccion Editor
Aprendizaje Editor Aprendizaje Editor Aprendizaje Editor
Formacion Local Editor Formacion Local Editor Formacion Local Editor Formacion Local Editor
Centro de Estudios Editor Centro de Estudios Editor
Internacional Editor Internacional Editor

Gerencia Editor Gerencia Editor

Direccion/ Ud. Apoyo Editor Direccién/Ud. Apoyo Editor

Supervisor

Administrador

Gerencia -> Perfil del contratante / Parte . .. . .
SEID J . ; Direccién/Unidad de apoyo -> Conécenos
administrativa
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Restriccion por roles de Unidad
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El Organismo v Procesos Selectivos ~ Formacién v Becas y Ayudas v~ Conocimiento v Cooperacion Internacional v
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Contacte  Avisolegal Politica de cookies Proteccién de datos persor

Actualidad ~

g’\iEmpieo
# Publico

i6n de Accesibilidad  Guia de navegacién  Mapa Web

« La home y los elementos transversales (como
cabecera, mend y pie) también estard restringido a un
rol neutro, no perteneciente de forma especifica a
ninguna de las secciones del INAP. Por ejemplo, el

Administrador.
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