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Distribución de plazas por ofertas de empleo público: Plazas convocadas de ingreso libre



Distribución de plazas por ofertas de empleo público: Plazas convocadas de promoción interna y estabilización



Distribución de plazas por ofertas de empleo público 2020-2021-2022









































Leyenda (preguntar a Pilar)
Dividida para Libre y PI . Replicar 3 veces y borrar 
cosas sin sentido.

Incremento de las plazas
Disminución de las plazas

Nº de plazas cubiertas < 33%
Nº de plazas cubiertas < 67%
Nº de plazas cubiertas > 67%

Evolución de los principales indicadores relativos a plazas de los procesos selectivos



Duración media (meses) hasta la fase superan proceso











Autorización Acuerdo de Uso 26

Facultades 88

Aulas 2.791

Vigilantes 7.095

Universidades

*Lugares de descentralización de los exámenes

SEDES CELEBRACIÓN DE EJERCICIO

IES El Greco

IES Universidad Laboral

Instituto Nacional de Administración Pública

Universidad Autónoma de Madrid

Universidad Complutense de Madrid

Universidad de Alicante

Universidad de Barcelona

Universidad de Cádiz

Universidad de Castilla-La Mancha

Universidad de Córdoba

Universidad de Extremadura 

Universidad de Granada

Universidad de La Coruña

Universidad de la Laguna

Universidad de las Islas Baleares

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Universidad de Málaga

Universidad de Murcia

Universidad de Oviedo

Universidad de Sevilla

Universidad de Valladolid

Universidad de Zaragoza

Universidad del País Vasco

Universidade de Vigo

Universitat de València

Universitat Politècnica de València





Adaptaciones de tiempo

Cuerpo Solicitudes Concesiones % Concesion
ADVO-L 457 379 82,93%
ADVO-P 67 61 91,04%
AUX-E 18 17 94,44%
AUX-L 427 361 84,54%
AUX-P 25 24 96,00%

GACE-E 8 8 100,00%
GACE-L 349 290 83,09%
GACE-P 76 70 92,11%

GSI-L 32 26 81,25%
GSI-P 10 10 100,00%
TAI-L 60 51 85,00%
TAI-P 4 4 100,00%
Total 1533 1301 90,87%

BOE-A-2006-10483 Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la 
que se establecen criterios generales para la adaptación de 
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso 
al empleo público de personas con discapacidad.

90,80%

9,20%

Adaptaciones de tiempo

Concedidas

No concedidas

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2006-10483
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2006-10483
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2006-10483
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2006-10483


Adaptaciones de medios

Cuerpo Solicitudes Concesiones % Concesion
ADVO-L 421 421 100,00%
ADVO-P 57 57 100,00%
AUX-E 27 27 100,00%
AUX-L 424 424 100,00%
AUX-P 29 29 100,00%

GACE-E 10 10 100,00%
GACE-L 281 281 100,00%
GACE-P 69 69 100,00%

GSI-L 28 28 100,00%
GSI-P 10 10 100,00%
TAI-L 57 57 100,00%
TAI-P 3 3 100,00%
Total 1416 1416 100,00%

100,00%

Adaptaciones de medios

Concedidas No concedidas





Comisión 
Permanente 
de Selección

Unidad de 
Evaluación del 

Cuerpo General 
Administrativo de la 
Administración del 

Estado y del Cuerpo 
de Técnicos 

Auxiliares de la 
Administración del 

Estado

Unidad de 
Evaluación del 

Cuerpo de Gestión 
de la 

Administración Civil 
del Estado

Unidad de 
Evaluación del 

Cuerpo de Gestión 
de Sistemas e 

Informática de la 
Administración del 

Estado

Unidad de 
Evaluación del 

Cuerpo General 
Auxiliar de la 

Administración del 
Estado

13 Miembros:
5
8

13 Miembros:
5
8

10 Miembros:
4
6

9 Miembros:
4
5

▪ Orden HFP/266/2023, de 12 de marzo, por 

la que se determina la composición y 

funcionamiento de la Comisión Permanente 

de Selección.

▪ Resolución de 18 de abril de 2023, de la 

Secretaría de Estado de Función Pública, 

por la que se nombran los miembros de la 

Comisión Permanente de Selección (poner 

enlace de BOE).

▪ Resolución de 19 de mayo de 2023, de la 

Secretaría de Estado de Función Pública, 

por la que corrigen errores y se modifica la 

Resolución de 18 de abril de 2023, por la 

que se nombran miembros de la Comisión 

Permanente de Selección (poner enlace de 

BOE).

▪ Resolución de la Presidenta de la Comisión 

Permanente de Selección, por la que se 

designan Unidades de Evaluación.

47 Miembros

Presidenta
45 Vocalías

•18 
•27

Secretario

Comisión Permanente de 
Selección

https://www.boe.es/boe/dias/2023/03/22/pdfs/BOE-A-2023-7409.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/04/21/pdfs/BOE-A-2023-9708.pdf
https://www.inap.es/documents/10136/1712229/MODIFICACINCOMPOSICIONCPS2022_DVK6K638JM_154AB89SD658.pdf/eae18d5d-4ee9-c59a-65ca-4e97fb46dcfa
https://www.inap.es/documents/10136/1712229/MODIFICACINCOMPOSICIONCPS2022_DVK6K638JM_154AB89SD658.pdf/eae18d5d-4ee9-c59a-65ca-4e97fb46dcfa
https://www.inap.es/documents/10136/1712229/report_RESOLUCIONnombramientoUNIDADESEVALUACINCPS_B6SECDUM1T_154AB89SD658.pdf/46559f83-cc9e-e123-cc6b-1b57480226b1
https://www.inap.es/documents/10136/1712229/report_RESOLUCIONnombramientoUNIDADESEVALUACINCPS_B6SECDUM1T_154AB89SD658.pdf/46559f83-cc9e-e123-cc6b-1b57480226b1


P R E S I D E N T E / A

S E C R E T A R I O / A

V O C A L

T O T A L

18

11

45

74

18

25

57

100

PRESIDENTE/A SECRETARIO/A VOCAL Total

Hombres 18 11 45 74

Mujeres 18 25 57 100

MIEMBROS DE UNIDADES DE COLABORACIÓN LOCAL

Hombres Mujeres

o Resolución de la Directora del Instituto Nacional de Administración Pública, por la que se 
designan Presidentes, Secretarios y Vocales de las Unidades de Colaboración Local 
correspondientes a los ejercicios que tendrán lugar los días 16 y 17 de septiembre de 2023

o Resolución de la Directora del Instituto Nacional de Administración Pública, por la que se 
modifica la Resolución de 18 de julio de 2023 por la que se designan Presidentes, Secretarios y 
Vocales de las Unidades de Colaboración Local correspondientes a los ejercicios que tendrán 
lugar los días 16 y 17 de septiembre de 2023

UNIDADES DE COLABORACIÓN LOCAL

https://www.inap.es/documents/10136/1712229/report_RESOLUCIONnombramientoMIEMBROSUCLoep2022-16y17sept_MGZHCWAU8A_154AB89SD658.pdf/af152b49-fdf9-a241-0e94-57b069a39f77
https://www.inap.es/documents/10136/1712229/report_RESOLUCIONnombramientoMIEMBROSUCLoep2022-16y17sept_MGZHCWAU8A_154AB89SD658.pdf/af152b49-fdf9-a241-0e94-57b069a39f77
https://www.inap.es/documents/10136/1712229/report_RESOLUCIONnombramientoMIEMBROSUCLoep2022-16y17sept_MGZHCWAU8A_154AB89SD658.pdf/af152b49-fdf9-a241-0e94-57b069a39f77
https://www.inap.es/documents/10136/1712229/report_MODIFICACIONRESOLUCIONNombramiento_RRD3VVBOA3_154AB89SD658.pdf/d888dc71-b34a-9804-5502-6e8f65594bb4
https://www.inap.es/documents/10136/1712229/report_MODIFICACIONRESOLUCIONNombramiento_RRD3VVBOA3_154AB89SD658.pdf/d888dc71-b34a-9804-5502-6e8f65594bb4
https://www.inap.es/documents/10136/1712229/report_MODIFICACIONRESOLUCIONNombramiento_RRD3VVBOA3_154AB89SD658.pdf/d888dc71-b34a-9804-5502-6e8f65594bb4
https://www.inap.es/documents/10136/1712229/report_MODIFICACIONRESOLUCIONNombramiento_RRD3VVBOA3_154AB89SD658.pdf/d888dc71-b34a-9804-5502-6e8f65594bb4


88

82

34

34

Correctores de los segundos ejercicios en cada proceso selectivo (ejercicio práctico)* 

Cuerpo de Gestión de la Administración Civil del Estado (ingreso libre)

Cuerpo de Gestión de la Administración Civil del Estado (promoción interna y estabilización)

Cuerpo de Gestión de Sistemas e Informática de la Administración del Estado (ingreso libre)

Cuerpo de Gestión de Sistemas e Informática de la Administración del Estado (promoción interna)

o Resolución del Instituto Nacional de Administración Pública, por la que se nombra Personal Colaborador de la Comisión Permanente de Selección 
para las correcciones de los segundos ejercicios de los procesos selectivos del Cuerpo de Gestión de la Administración Civil del Estado y del 
Cuerpo de Gestión de Sistemas e Informática de la Administración del Estado

o Corrección de errores de la Resolución la Directora del Instituto Nacional de Administración Pública de 31 de enero de 2024 por la que se nombra 
Personal Colaborador de la Comisión Permanente de Selección para las correcciones de los segundos ejercicios de los procesos selectivos del 
Cuerpo de Gestión de la Administración Civil del Estado y del Cuerpo de Gestión de Sistemas e Informática de la Administración del Estado.

*Incluye miembros de la Comisión Permanente de Selección. Se nombran para la corrección 73 correctores 

PERSONAL COLABORADOR

https://www.inap.es/documents/10136/1712229/RESOLUCIONnombramientoCOLABORADOREScorreccion2EJ_SWCO6RO39I_154AB89SD658.pdf/1940e720-ba4a-dce7-2339-e76e6c365fa4
https://www.inap.es/documents/10136/1712229/3RESOLUCIONampliacionCOLABORADOREScorreccion2EJ_L555XGMLZG_154AB89SD658.pdf/a1f025aa-7dc2-503a-cb76-dd4b66d3cf4d
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