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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

DENOMINACION DEL PROYECTO:

1.1 Transformacion juridico-administrativa del Organismo Auténomo INAP en agencia estatal

Objetivo estratégico: | 1

| Linea estratégica: | Fortalecimiento juridico-administrativo

| Presupuesto asignado: | 0€

Objetivo especifico

del proyecto: gestion.

Tramitar la conversion del INAP en agencia estatal, elaborando la propuesta de modificacion de los estatutos y la propuesta de contrato plurianual de

Duracion del

proyecto: PLURIANUAL

Fecha de inicio de la
ejecucion anual del proyecto:

Junio

Fecha de finalizacion de la
ejecucién anual del proyecto:

Diciembre

. Nombre y apellidos Puesto de trabajo Unidad de pertenencia N.° identificativo
oo e (B Anonimizado Gerenta Gerencia 1
S{i?;z'&r: el Gl Anonimizado Coordinadora de Area Gerencia 2

Anonimizado Consejero Técnico Gerencia 3




INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL ANO

Calendario de ejecucién

Namero/s

T : i ificati Causa de
N. de la s Inicio Final identificativo/s | p.oqycto de
actividad Actividad del personal la actividad la
Previsto Real Desviacion Previsto Real Desviacion responsable de desviacion
la actividad
. . on Borrador
Revision y actualizacion del ) ) Juli Juli .
1 T . Junio Junio = ulio ulio = 3 revisado del En su caso
’ Estatuto
2 Elaboracidn de hoja de ruta y Julio Julio } Agosto indicar n° de dias 123 Documento En su caso
cronograma de transformacion. 0 de meses e hoja de ruta
e B . - o , . o .
3 _Coor_dlnaaon con unidades Sl Sl indicar n° de dias | goupre indicar n° de dias 1,3 Actas_de g En su caso
implicadas. 0 de meses 0 de meses coordinacion
Primer
a Reda_(’:aon inicial del contrato de Agosto indicar n° de dias | piciembre indicar n° de dias 1,2,3 borrador de En su caso
gestion. 0 de meses o de meses contrato de
gestion
5 Inforn_‘1e c!e viabilidad juridica y s indicar n° de dias | Noviembre indicar n° de dias 3 Iljfo_rr_ne de En su caso
organizativa. 0 de meses 0 de meses viabilidad
s , , Propuesta
- o L o
6 Disefio del modelo de gobernanza Septiembre indicar n° de dias | piciembre indicar n° de dias 1,3 técnica de En su caso
y estructura. o de meses o de meses
estructura
) _ . o . N . o ,
7 Inicio tramitacién normativa. Octubre indicar n® de dias | piciembre ndicar n® de dias 1, 2,3 MAIN En su caso

o0 de meses

o de meses




INAP

INST NACIONAL DI
ADMINISTRACION PUBLICA

RESULTADOS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL ANO EN CURSO

Periodo de verificacion

trimestral

Fiabilidad del .
indicador Indicador de resultado Cau:.sjaeslz ;z:‘s’?ac;g:aas
Resultado de la ejecucion anual del proyecto Indicador | (seleccionar una opcién) Valor inicial
Alta | Media | Baja Valor Valor Desviacién
previsto obtenido
Documento 1 borrador de 5
Estatuto revisado y hoja de ruta definida it X O O estatutos En su caso
técnico : documentos
revisado
Borrador inicial del contrato de gestion ltDé)Ccrll,ligéento X O O 0 1 documento En su caso
Documento 4
Hoja de ruta Py O | 0 cronograma En su caso
técnico
detallado
I;euniones 6 reuniones
Coordinacién efectiva de unidades e O X O 0 con las En su caso
coordinacién .
unidades




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

DENOMINACION DEL PROYECTO:

1.3 Analisis del cumplimiento normativo del INAP

Objetivo estratégico: | 1

| Linea estratégica: | Fortalecimiento juridico-administrativo

| Presupuesto asignado: | 0€

Objetivo especifico

del proyecto: riesgos.

Llevar a cabo un analisis y un diagnédstico del cumplimiento normativo del INAP que permita identificar puntos fuertes, puntos de mejora y posibles

Duracion del

proyecto: PLURIANUAL

Fecha de inicio de la
ejecucion anual del proyecto:

Agosto

Fecha de finalizacion de la
ejecucion anual del proyecto:

Diciembre

Nombre y apellidos

Puesto de trabajo

Unidad de pertenencia

N.° identificativo

Equipo para la

ejecucion anual del

proyecto:

Anonimizado Vocal Asesora Unidad de Apoyo a la Direccién 1
Anonimizado Gerenta Gerencia 2
Anonimizado Consejero Técnico Gerencia 3




INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACTON PUBLICA

ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL ANO

Calendario de ejecucién ~ Ndmero/s
N.o de la . Inicio Final identificativo/s | producto de Causa de
actividad Actividad Het personal la actividad =
Previsto Real Desviacion Previsto Real Desviacion responsable de desviacion
la actividad
Elaboracidon de nota conceptual Fecha mes indicar n° de dias : Fecha mes indicar n° de dias
1 sobre el proyecto. A en curso o de meses Septiembre | o curso 0 de meses 1,2,3 En su caso
Identificacion de normativa indicar n° de dias indicar n° de dias
2 aplicable al INAP_ (en colaboracion | Septiembre o de meses Diciembre o de meses 1,2,3 En su caso
con todas las unidades).
RESULTADOS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL ANO EN CURSO Periodo de verificacion trimestral
Fiabilidad del .
indicador Indicador de resultado Cauz:slz gz::ieac;:g:cms
Resultado de la ejecucion anual del proyecto Indicador | (seleccionar una opcion) Valor inicial
Alta | Media | Baja Val_or Valo_r Desviacion
previsto obtenido
Disponer de una nota conceptual del proyecto que .
. i X . E
identifique toda la normativa aplicable al INAP 1L i 2 a - o 1 flsueaso




INAP

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

ADMINISTRACION PUBLICA

DENOMINACION DEL PROYECTO:

1.4 Disefio de una nueva orientacion estratégica de comunicacion para el INAP

Objetivo estratégico: | 1

| Linea estratégica: | Fortalecimiento juridico-administrativo | Presupuesto asignado: [ 0 €

Objetivo especifico
del proyecto:

Mejorar los mecanismos de comunicacién interna, asi como la proyeccion y visibilidad del instituto.

Duracion del ANUAL Fecha d,e inicio de la Abril Fecha d’e finalizacion de la Diciembre
proyecto: ejecucion anual del proyecto: ejecucion anual del proyecto:

. Nombre y apellidos Puesto de trabajo Unidad de pertenencia N.° identificativo
ngpo_ Para la | del Anonimizado Vocal Asesora Unidad de Apoyo a la Direccién 1
gi‘?)‘;‘;cclt(:)n anual de Anonimizado Subdirectora Adjunta Unidad de Apoyo a la Direccion 2

Anonimizado Jefa de Seccion Unidad de Apoyo a la Direccion 3




INAP

INSTITUTO NACHINAL DE
ADMINISTRACHON PUBLICA

ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL ANO

Calendario de ejecucion ~ Ndmero/s c g
N.o de la - Inicio Final identificativo/s Producto de ausa de
actividad Actividad del personal la actividad la
Previsto Real Desviacion Previsto Real Desviacion responsable de desviacion
la actividad
IR Fue posible
Designacion de las personas ) ) indicar n° de dias personas ruep
1 . . Abril Febrero 2 meses Abril Marzo 1,2 ! iniciarlo con
integrantes del grupo de trabajo. 0 de meses integrantes >
antelacion.
del grupo.
Adopcion de
Celebracion de reuniones ) ) indicar n° de dias - indicar n° de dias acuerdos,y
2 periédicas Abril Abril o de meses Diciembre o de meses 1,2,3 plasmacion En su caso
’ en 1 nota por
cada reunion.
Documento
Elaboracién colaborativa del bril indicar n° de dias indicar n° de dias de
i i Abril Abri Noviembre i i
3 docum,er_\to de orientacion o de meses o de meses 1,2,3 orlentgqon En su caso
estrategica. estrategica
consensuado.
Documento
. - de
Gestionar la aprobacion del Diciembre indicar n° de dias indicar n° de dias i -,
& documento. o de meses N 1 orlentgqon En su caso
estrategica
aprobado.
Disponer del
Ao UL - indicar n° de dias indicar n° de dias documento
D
5 Difusion del documento. iciembre o de meses o de meses 1, 2,3 en la En su caso
intranet.
RESULTADOS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL ANO EN CURSO Periodo de verificacion trimestral
Fu?bul-udad 2zl . Causas y consecuencias
indicador Indicador de resultado de la desviacién
Resultado de la ejecucion anual del proyecto Indicador | (seleccionar una opcion) Valor inicial
Alta | Media | Baja Val_or Valo_r Desviacion
previsto obtenido
Disponer de un documento con la nueva orientacion 1
estratégica de comunicacion 2025-2028 y posterior documento O O 0 1 En su caso
publicacién.




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

DENOMINACION DEL PROYECTO:

1.5 Plan de formacion interna del INAP

Objetivo estratégico:

1

| Linea estratégica: | Fortalecimiento juridico-administrativo

| Presupuesto asignado: | 23.700 €

Objetivo especifico
del proyecto:

Dotar a todo el personal del INAP de las competencias necesarias para participar en los proyectos estratégicos del Instituto, facilitar la incorporacion
de nuevo personal mediante formacion de base y promover una cultura institucional orientada a la transparencia, la colaboracion y la transformacion

digital.

Duracion del
proyecto:

PLURIANUAL

Fecha de inicio de la
ejecucion anual del proyecto:

Marzo

Fecha de finalizacion de la

. oz Diciembre
ejecucion anual del proyecto:

Equipo para la
ejecucion anual del
proyecto:

Nombre y apellidos Puesto de trabajo Unidad de pertenencia N.° identificativo
Anonimizado GERENTA Gerencia 1
Anonimizado JEFE DE SECCION N22 Gerencia 2
Anonimizado JEFA DE SECCION N22 Gerencia 3
Anonimizado JEFA DE SECCION N20 Gerencia 4
Anonimizado JEFE/A DE NEGOCIADO N16 Gerencia 5




INAP

INSTITUTO NACHINAL DE
ADMINISTRACHON PUBLICA

ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL ANO

Calendario de ejecucion

Numero/s

N.° de la . Inicio Final identificativo/s St e AL Causa de
] Actividad del personal la actividad la
Previsto Real Desviacion | Previsto Real Desviacion responsable de desviacion
la actividad
1 SOIICItL!d de nece5|d_ades Marzo Marzo 0 Marzo Marzo 0 1,2 Ne_ce_5|dades En su caso
formativas a las unidades. solicitadas
Se
2 Recepcion de las necesidades Mayo Abril 1 Mayo Abril 1 1.2 Necesidades | recibieron
formativas de las unidades. ! recibidas antes de lo
previsto
. p Plan de
Aprobacion del plan de formacion indi o de di —— .
3 interna por el grupo de trabajo Junio Mayo -1 Julio neicar e de dias g . En su caso
2 | ) d o de meses interna
de accion social y formacion.
aprobado
) . Plan de
Configuracion del plan de . o ) - o . f .
4 formacién interna en la aplicacion | Septiembre indicar n® de dias | octupre indicar n° de dias 1.2.3 4.5 _ormaC|on En su caso
SIGP (proyecto piloto) o de meses o de meses 0 =0 =0 0 interna
proy P ) configurado
S Cursos
Publicacion de los cursos en la indi o de df indi o de di blicad
5 intranet e inscripcion de los Octubre neicar e Ae dias | octubre neicarn-dedias 1 53, 4, 5 publicados €n | e, o\ 550
alumnos 0 de meses 0 de meses inscripcién de
. alumnos
. o , - o .
6 Corierms 6 (6 AU, Octubre indicar n® de dias | 5epypre indicar n° de dias 2,3,4,5 Cursos En su caso
o de meses 0 de meses comenzados
. e o R , L o , s
7 Final c!e_llplan de formg_aon y T indicar n° de dias | piciembre indicar n° de dias 2.3, 4,5 Certlfl_cados En su caso
expedicion de los certificados. 0 de meses 0 de meses expedidos




INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

RESULTADOS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL ANO EN CURSO

Periodo de verificacion

semestral

F'?b'".dad Gl . Causas y consecuencias
indicador Indicador de resultado Sy
. 2 . : . L. de la desviacion
Resultado de la ejecucion anual del proyecto Indicador | (seleccionar una opcion) | Valor inicial
i . Valor Valor 2
Alta | Media | Baja . . Desviacion
previsto obtenido
Plan Ningln plan 1 plan de
1 plan de formacion disefiado O O de formacion formacion En su caso
aprobado o .
disefiado disefiado
Programacion Ninguna 2
1 programacion piloto validada valigdada O O programaciéon | programacion En su caso
iniciada iniciada
2 sesiones .
. . . L . Ningun curso 2 cursos
2 sesiones formativas piloto iniciadas formativas U O ing L En su caso
L iniciado iniciados
iniciadas
2 sesiones Ningun curso 2 cursos
2 sesiones formativas piloto finalizadas formativas O O "ing S En su caso
finalizadas finalizado finalizados




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

DENOMINACION DEL PROYECTO:

1.6 Actualizacion de protocolos de actuacion del INAP

Objetivo estratégico: | 1 | Linea estratégica: | Fortalecimiento de la gestion de procesos y datos | Presupuesto asignado: | 0 €
g:ﬂi?::eifz?cmco Agilizar internamente los procesos de tramitacion, con la subsiguiente mejora en la eficacia gestora del INAP.
Duracion del PLURIANUAL Fecha de inicio de la Septiembre Fecha de finalizacion de la Diciembre

proyecto:

ejecucion anual del proyecto:

ejecucion anual del proyecto:

Equipo para la
ejecucion anual del
proyecto:

Nombre y apellidos

Puesto de trabajo

Unidad de pertenencia

N.° identificativo

Anonimizado

Coordinadora de area

Gerencia

1

Anonimizado

Consejero Técnico

Gerencia

2




INAP

INSTITUTO NACHINAL DE
ADMINISTRACHON PUBLICA

ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL ANO

Calendario de ejecucién Namero/s c 4
o Inicio Final identificativo/s ausa de
yer Actividad del personal | LIORER S | a
Previsto Real Desviacion Previsto Real Desviacion responsable de desviacion
la actividad
N . Lista de
Detectar los circuitos internos ) Fecha mes indicar n° de dias Fecha mes indicar n° de dias
! que necesitan protocolizarse Septiembre | on curso 0 de meses Octubre en curso 0 de meses o 2 procesos a =N su caso
revisar
2 Recopilar los documentos ya . indicar n° de dias e indicar n° de dias 12 dngSItorlo En su caso
existentes sobre procesos o de meses o de meses !
documentos
L , L , Informe de
7. . . . . o s 0 . .
3 Analisis de circuitos internos Noviembre :;n?jlganz:gege dias | piciembre lom(jjleci:;sese eILE 1,2 funcionamiento | En su caso
actual
RESULTADOS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL ANO EN CURSO Periodo de verificacion trimestral

Fiabilidad del :
indicador Indicador de resultado Cauzaeslz ;Z:‘s’?:;g:c'as
Resultado de la ejecucion anual del proyecto Indicador | (seleccionar una opcién) | Valor inicial
Alta | Media | Baja Val_or Valo_r Desviacion
previsto obtenido
Lista clara de circuitos que necesitan protocolo Si / No O O No Si En su caso
Analisis de funcionamiento de circuitos internos Si / No O O No Si En su caso
(o]
Documentacién revisada )] _doc O O 0 10 En su caso
revisados




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

DENOMINACION DEL PROYECTO:

1.7 Estandarizacion de las bases de datos del INAP

Objetivo estratégico: | 1 | Linea estratégica: | Fortalecimiento de la gestion de procesos y datos | Presupuesto asignado: | 0 €
LRI SR Facilitar la explotacion interna y externa de las fuentes de datos del INAP.

del proyecto:

Duracion del PLURIANUAL Ff—:cha fj,e inicio de la Julio Ft_acha .d’e finalizacion de la Diciembre
proyecto: ejecucion anual del proyecto: ejecucion anual del proyecto:

i I Nombre y apellidos Puesto de trabajo Unidad de pertenencia N.° identificativo
Egetngg:;an aal del Anonimizado Gerenta Gerencia 1
eroy‘:aclto- u Anonimizado Coordinador/a TIC Gerencia 2

) Anonimizado Consejera Técnica Gerencia 3




INAP

INSTITUTO NACHINAL DE
ADMINISTRACHON PUBLICA

ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL ANO

Calendario de ejecucion

Namero/s

Py : i ificati Causa de
N.o de la . Inicio Final identificativo/s | p.,qucto de
actividad Actividad — personal la actividad ]
Previsto Real Desviacion Previsto Real Desviacioén responsable de desviacion
la actividad
. Inventario de
1 Exploracion de las fuentes de - Fecha mes | _ o Fecha mes | _ 1.2 3 P En
datos del INAP. utio en curso Cl en curso r 4 as fuentes Su caso
de datos
Informe
preliminar
> Revisidon de la documentacion Adosto indicar n° de dias | , indicar n° de dias 123 sobre el En su caso
existente. g 0 de meses g 0 de meses et estado de las
fuentes de
datos
. . , , Informe de
3 Entrevistas con interlocutores S indicar n° de dias Septiembre indicar n° de dias 1 2 e En su caso
clave. eptiemore o de meses & o de meses 7 Y
hallazgos
. - , L , Mapa del
4 Mapeo del ecosistema de datos: Octubre indicar n° de dias | guypre indicar n° de dias 2 3 ecopsistema En su caso
duplicidades, relaciones y flujos. 0 de meses o de meses 0
de datos
S Documento
AR O RS U ENEE) G ElR1EE, indicar n° de dias indicar n° de dias de andlisis de
i Octubre Noviembre
5 icr?t“ecli'(a;dedriblﬁfdgztOSI o0 de meses o de meses 2,3 bases de B0 S
P ) datos
, , Borrador del
L2 2 - indi 0 de dias - indicar n° de dias
Diciembre indicar n Diciembre
6 Definicion del plan de actuacion. o de meses o de meses 1,2,3 Zlci:ac(l:?én En su caso




INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION FUBLICA

RESULTADOS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL ANO EN CURSO

Periodo de verificacion

trimestral

Fiabilidad del
indicador

Indicador de resultado

Causas y consecuencias
de la desviacion

Resultado de la ejecucion anual del proyecto Indicador | (seleccionar una opcion) Valor inicial
. . Valor Valor sz
Alta | Media | Baja X . Desviacion
previsto obtenido
Minimo 80% de fuentes de datos inventariadas tDéos:i?gnto O O 0% 80% En su caso
Ider'1t|f|caC|on. (,je duplicidad de datos y relaciones y flujos D,ocu'mento 0 0 0% 80% En su caso
de informaciéon al menos al 80% técnico
. "z Documento 5
P E

Determinacion del estado actual de las fuentes de datos técnico O X O 0 documentos n su caso
Borrador del plan de actuacion thcc:i?snto O O 0 1 documento En su caso




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

DENOMINACION DEL PROYECTO:

1.8 Simplificacion y automatizacion de los procesos de gestion del INAP

Objetivo

Fortalecimiento de la gestion de procesos y

2t 1 Linea estratégica: Presupuesto asignado: 0€
estrategico: datos
Objetivo Revisar de forma integral los procesos administrativos del INAP para su simplificaciéon, normalizacion e integracién en el Sistema de Informacion
especifico del Administrativa (SIA), conforme al Cuadro de Clasificacion Funcional (CCF) de la AGE, mediante su documentacion estructurada y su alineacion con los
proyecto: sistemas de archivo y actuacidn digital.
Duracién del Fecha de inicio de la Fecha de finalizacién de la
PLURIANUAL ejecucion anual del Julio ejecucion anual del Diciembre
proyecto:
proyecto: proyecto:
Equipo para la Nombre y apellidos Puesto de trabajo Unidad de pertenencia N.© identificativo
ejecucion anual Anonimizado Gerenta Gerencia 1
del proyecto: Anonimizado Consejera técnica Gerencia 2




INAP

INSTITUTO NACHINAL DE
ADMINISTRACHON PUBLICA

ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL ANO

Namero/s
i ificati Causa de
o identificativo/s Producto de
Actividad del personal la actividad la
Previsto Real Desviacion Previsto Real Desviacion responsable de desviacion
un
Documentacién del procedimiento
procedimiento administrativo documentado
Presentacién de quejas, Julio . 0 S0 Julio 0 1,2 conforme al | £ o caso
sugerencias y solicitudes en el CCFy
INAP 'con'ﬂ,)rme al CCF y su validado
actualizacion en SIA. o e
Un
"z rocedimiento
Documentacion del Z mentad
procedimiento administrativo relinmiene)e e
“Alegaciones en relacién con los | Julio Julio 0 Julio Julio 0 1,2 conforme al En su caso
procesos selectivos” conforme al CCFy
CCF vy su actualizacion en SIA. validado
intermitente
un
Documentacién del procedimiento
procedimiento administrativo documentado
. L L , . ,
Comunicacion de datos del indicar n° de dias indicar n° de dias
: . 2 nf Agosto Agosto 1,2 conforme al En su caso
personal funcionario en practicas 0 de meses o de meses CCFy
H H 14
a efectos retr|but|yos . f:onforme Vel
al CCF y su actualizacion en SIA. i i
intermitente
un
"z rocedimiento
Documentacion del Z tad
POEERITIENE SEIIE indicar n° de dias indicar n° de dias o anenare
“Comunicacién y gestion de datos | Septiembre Septiembre 1,2 conforme al En su caso
” o de meses o de meses CCF
personales” conforme al CCF y su y
actualizacién en SIA. validado
intermitente
Un
Documentacion del procedimiento
procedimiento administrativo documentado
“Presentacion I ion indi o ; - o ,
ese tac on de a ega_c (o] e"S Septiembre indicar n° de dias Septiembre indicar n° de dias 1,2 conforme al En su caso
sobre méritos y exclusiones o de meses o de meses CCF y
conforme al CCF y su validado
actualizacion en SIA. ) )
intermitente
un
Documentacion del procedimiento
procedimiento administrativo documentado
. -, - L , . ,
Presentacion de méritos a Octubre indicar n° de dias | gctupre indicar n° de dias 1 2 conforme al En su caso
valorar en fase de concurso de 0 de meses o de meses o CCFy
los procesos selectivos” conforme .
Y validado
al CCF y su actualizacion en SIA. ) )
intermitente
un
Documentacién del procedimiento
procedimiento administrativo documentado
w HFE4 . . [0 r - . o r
Pre.sentaaor_l de recursos en el B indicar n° de dias | 5 bre indicar n° de dias 1,2 conforme al En su caso
Instituto Nacional de o de meses o de meses
L. L, Lt CCFy
Administracion Publica” conforme .
validado

al CCF y su actualizacion en SIA.

intermitente




Un
g rocedimiento
Documentacion del Z tad
procedimiento administrativo L o , - o , ocumentado
8 “Suscripcion a alertas de Noviembre 'nz'car n° de dias | Noviembre mi'car e lE 1,2 conforme al En su caso
j ” 0 de meses O de meses
procesos selectivos” conforme al CCFy
CCF y su actualizacién en SIA. validado
internamente
Un
Documentacion del procedimiento
procedimiento administrativo documentado
9 “Suscripcion de alertas a Noviembre indicar n® de dias |\ icmbre indicar n° de dias 1.2 conforme al En su caso
actividades formativas del INAP” o de meses o de meses 0 CCFy
conforme al CCF y su validado
actualizacién en SIA. )
internamente
Un
g rocedimiento
Documentacién del P
procedimiento administrativo e 5 e e indicar n° de dias documentado
10 | “Verificacion de documentos con | Diciembre ; d'ean:eses '“> | Diciembre . dlear;eses 91,2 conforme al | £ sy caso
cédigo seguro” conforme al CCF y CCFy
su actualizacion en SIA. validado
internamente
Un
Documentacion del procedimiento
procedimiento administrativo documentado
“Verificacion de documentos, indicar n° de dias indicar n° de dias
ici ici conforme al
11 méritos y titulacién en procesos Diciembre o de meses Diciembre o de meses 1,2 cor En su caso
selectivos” conforme al CCF y su I'dyd
actualizacién en SIA. el
internamente
RESULTADOS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL ANO EN CURSO Periodo de verificacion trimestral

Fiabilidad del

Causas y consecuencias

indicador Indicador de resultado de la desviacién
Resultado de la ejecucién anual del proyecto Indicador | (seleccionar una opcion) | Valor inicial
Alta | Media | Baja Val_or Valo_r Desviacion
previsto obtenido
2 reuniones y
Cata_nlogo de procedimientos administrativos y de servicios D,ocgmento 0 0 docu_mentos 1 En su caso
realizado técnico asociadas a
las mismas




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

DENOMINACION DEL PROYECTO:

1.9 Mejoras técnicas del sistema de financiacion de los fondos de Formacidn para el Empleo de las Administraciones Publicas (FEDAP)

Objetivo estratégico: | 1

| Linea estratégica: | Fortalecimiento de la gestidn de procesos y datos | Presupuesto asignado:

o€

Objetivo especifico
del proyecto:

Aplicar mejoras progresivas a nivel juridico e informatico en la distribucidon de fondos FEDAP, que financia buena parte de los planes de formacién de
las administraciones publicas y que dirige el INAP.

Duracion del

proyecto: PLURIANUAL

Fecha de inicio de la
ejecucion anual del proyecto:

Octubre

Fecha de finalizacion de la
ejecucion anual del proyecto:

Diciembre

Nombre y apellidos

Puesto de trabajo

Unidad de pertenencia

N.° identificativo

Equipo para la

ejecucion anual del

proyecto:

Anonimizado Coordinadora de Formacion Subdireccidon de Aprendizaje 1
Anonimizado Consejera Técnica Subdireccidon de Aprendizaje 2
Anonimizado Directora de Programa Subdireccion de Aprendizaje 3
Anonimizado Consejera Técnica Gerencia 4
Anonimizado Jefe de seccion Subdireccion de Aprendizaje 5




INAP

INSTITUTO NACHINAL DE
ADMINISTRACHON PUBLICA

ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL ANO

Calendario de ejecucion Namero/s c q
. Inicio Final identificativo/s ausa de
P Actividad del personal | FIOTLERS | 1a
Previsto Real Desviacion Previsto Real Desviacion responsable de desviacion
la actividad
Elaboracion de un documento de o indicar n de dias . indicar n® de dias Documento
a-n 7 A A echa mes . echa mes ]
1 reqU|S|_tos técnicos y necesidades | Octubre oh cureo o de meses Diciembre oh cureo o de meses 2,3,4,5 d,e rf_eqU|S|tos En su caso
de mejora del portal FEDAP. técnicos
Elaboraciéon del documento de
referencia para que las .
o Guia para
actividades presentadas por las .
R L cumplir los
Organizaciones Sindicales indicar n° de dias indicar n° de dias criterios de
2 cumplan los crltgrlos de |nclus!9n Octubre o de meses Diciembre o de meses 1,2,3,5 inclusién en En su caso
en la convocatoria de subvencion .
iy la convocatoria
en colaboracion con la
Universidad Complutense de
Madrid.
RESULTADOS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL ANO EN CURSO Periodo de verificacion trimestral

Fiabilidad del

indicador

Indicador de resultado

Causas y consecuencias
de la desviacion

Resultado de la ejecucién anual del proyecto Indicador | (seleccionar una opcion) | Valor inicial
Alta | Media | Baja Val_or Valo_r Desviacion
previsto obtenido
Disponer del documento de prescripciones técnicas L X O O 0 1 En su caso
documento
Dilsp_oner del documento informativo Organizaciones 1 = O O 0 1 En su caso
Sindicales documento




INAP

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

ADMINISTRACION PUBLICA

DENOMINACION DEL PROYECTO:

1.11 Optimizacion del uso de espacios, infraestructuras y recursos materiales

Objetivo estratégico: | 1 | Linea estratégica: | Fortalecimiento de la gestion de procesos y datos | Presupuesto asignado: | 0 €
Objetivo especifico Revisidn integral de la distribucién y ocupacion de los inmuebles del INAP, identificacion de necesidades por unidad, planificacion de ajustes y
del proyecto: reorganizacion fisica orientada a mejorar la funcionalidad, reducir costes y asegurar un uso eficiente y sostenible.
Duracion del PLURIANUAL Ff—:cha fj,e inicio de la Julio Ft_acha .d’e finalizacion de la Diciembre
proyecto: ejecucion anual del proyecto: ejecucion anual del proyecto:
Equl I Nombre y apellidos Puesto de trabajo Unidad de pertenencia N.° identificativo
quipo para la Anonimizado Consejero Técnico Gerencia 1
ejecucion anual del — - o -
. Anonimizado Consejera Técnica Gerencia 2
proyecto: — —= - -
Anonimizado Administrativo Gerencia 3




INAP

INSTITUTO NACHINAL DE
ADMINISTRACHON PUBLICA

ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL ANO

Calendario de ejecucién _ Namero/s c g
N.© de Ia . Inicio Final identificativo/s G e 6 ausa de
actividad Actividad del personal la actividad )
Previsto Real Desviacion Previsto Real Desviacion responsable de desviacion
la actividad
1 Identificacion de despachos il Fecha mes indicar n° de dias il Fecha mes indicar n° de dias 123 Estado de En su caso
ocupados/desocupados. en curso 0 de meses en curso 0 de meses e situacion
Determinacion de numero de
) indicar n° de dias indicar n° de dias Estado de
? EUUSZ:gcszigguyp:ngif:gc?éenspa(:ho’ septiembre DEE MEEEE octubre o de meses 2,3 situacion =N su caso
Entr.eVIStas con sybdlrecoones ) indicar n° de dias - indicar n° de dias Analisis de
3 analizando necesidades Noviembre o de meses Diciembre o de meses 2,3 eSDACIOS En su caso
funcionales y organizativas. P
RESULTADOS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL ANO EN CURSO Periodo de verificacién semestral

Fiabilidad del .
indicador Indicador de resultado Cauzaeslya{ gz:‘s’?acgg:aas
Resultado de la ejecucion anual del proyecto Indicador | (seleccionar una opcion) Valor inicial
Alta | Media | Baja Val_or Valo_r Desviacion
previsto obtenido
. . Plano
Tabulacion de espacios ocupados/desocupados por .
subdirecciones ocupaciones . X o o 1 En su caso
Conocer el ratio de ocupacion/m2 x despacho RED por X O O 0 1 En su caso
estancias
Comparacion
ratio
Identificacién de necesidades ocupacion O O 0 1 En su caso
actual/pro-
yectado




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

DENOMINACION DEL PROYECTO:

2.1 Impulso a la innovacion orientada a la mejora de las Administraciones publicas

Objetivo estratégico:

2

| Linea estratégica: | (solo para los proyectos del OE1 y OE3)

| Presupuesto asignado: | 10.000 €

Objetivo especifico
del proyecto:

Desarrollar las potencialidades del Laboratorio de Innovacion Publica del INAP (LIP) para convertirlo en palanca de la innovacion

Duracion del

proyecto: PLURIANUAL

Fecha de inicio de la
ejecucion anual del proyecto:

Marzo

Fecha de finalizacion de la
ejecucion anual del proyecto:

Diciembre

Equipo para la
ejecucion anual del
proyecto:

Nombre y apellidos

Puesto de trabajo

Unidad de pertenencia

N.° identificativo

Centro de Estudios y Gestion del

e e Jefa del Centro de Estudios Conocimiento 1
.. . . Centro de Estudios y Gestion del

Anonimizado Subdirectora adjunta . 2

PR Director de programa Centro de Estudios y Gestion del e

Conocimiento




INAP

INSTITUTO NACHINAL DE
ADMINTSTRACHON PUBLICA

ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL ANO

Namero/s
N.o de la . identificativo/s Producto de Causa de
actividad Actividad e personal la actividad la
Previsto Real Desviacion Previsto Real Desviacion responsable de desviacién
Creacién y despliegue de los . , . ] Cursos de
1 cursos de formacion en Septiempre | [°1% e 'O”(é'gan:gsoe‘sje SR it fecha mes 'O”‘(jj'ecar;g:ege PN innovacién En su caso
innovacion publica. publica
2 Terminar proyecto OCDE. Octubre lon((jjlgan::;ege %1% | Noviembre Iomélecanr]ensoeSe dias 1,2,3 Prototipo En su caso
Recibir
formacion en
laboratorios
de innovacion
- . . indicar n° de dias - indicar n° de dias Ublica
3 Participar en alianza Cono sur. Septiembre o de meses Diciembre o de meses 2,3 ?raduccién de En su caso
publicaciones
del idioma
portugués al
espafol
Libro
divulgativo
Disefio y ejecucion de de proyectos
4 llamamiento de proyectos de _ indicar n°® de dias | indicar n° de dias | 4 5 5 que En su caso
innovacién publica que HepilEmlere o de meses HE B o de meses i transforman
transforman la Administracion. la
administracion
AP0y €2 28 BECEEE i indicar n° de dias indicar n° de dias SGUIPEE 6
5 formacion e investigacion a los Octubre o de meses Diciembre o de meses 2,3 investigaciéon | En su caso
proyectos de investigacion. multidisplinar
Traslado de la
. L comunidad
Creacion y fortalecimiento de L , L , - e
z e ] AlE rEE e Marzo Marzo indicar n° de dias Diciembre indicar n° de dias 3 d(? |r?novaC|on En su caso
Social en LinkedIn. 0 de meses o de meses publica de
INAP Social a
LinkedIn
. . Formalizacion
Buscar alianzas nacionales e L , L ,
. . T, indicar n° de dias . indicar n° de dias de redes de
7 internacionales de cooperacion en | Mayo Mayo o de meses Diciembre o de meses 1,2,3 innovacion En su caso
materia de innovacion publica. PUblica
Participacion en proyecto de Presentacion
8 intraemprendimiento publico P P indicar n° de dias . indicar n° de dias 23 del LIP en En su caso
Intercoonecta Fundacién Ortega 0 de meses o de meses ! actividades
Marafion. de formacion
Realizacion
Organizacion Jornada de la P - o . de la Jornada
9 Semana de la Administracion Mayo Mayo ndicar n® de dias Mayo Mayo ndicar n® de dias 1,2,3 “Historias de En su caso

Abierta.

o0 de meses

o0 de meses

innovacion
publica"




INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

RESULTADOS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL ANO EN CURSO

Periodo de verificacion

anual

Fiabilidad del .
indicador Indicador de resultado Cauzaeslz ;zrs\‘s’ieacct:g:mas
Resultado de la ejecucién anual del proyecto Indicador | (seleccionar una opcion) | Valor inicial
Alta | Media | Baja Val_or Valo_r Desviacion
previsto obtenido
NUumero de
Creacion de actividades de formacion sobre innovacion 3cet|V|dades O O 0 2 En su caso
formacion
NO
Fort_aIeC|m|§:nto de la comunidad de innovacion de INAP integrantes O O 0 400 En su caso
Social en LinkdIn de la
comunidad
(o]
Participacion en proyectos de innovacion A O O 0 2 En su caso
proyectos
Redes y alianzas constituidas Ngmero O Cl 0 2 En su caso
alianzas
Incorporacién de becarios al LIP Numgro O O 0 12 En su caso
becarios
NUmero de
. . . proyectos
Convocatoria llamamiento proyectos innovadores s O Cl 0 5 En su caso




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

DENOMINACION DEL PROYECTO:

2.2 Fomento de la investigacion en el marco de las lineas prioritarias de investigacién del INAP

Objetivo estratégico: | 2

| Linea estratégica: | (solo para los proyectos del OE1 y OE3)

| Presupuesto asignado:

| 40.000 €

Objetivo especifico
del proyecto:

Impulsar la investigacion de forma sinérgica con otras instituciones comprometidas con la mejora y modernizacidon de las Administraciones publicas a
través de la convocatoria de subvenciones para proyectos de investigacion.

Duracion del

proyecto: PLURIANUAL

Fecha de inicio de la
ejecucion anual del proyecto:

Septiembre

Fecha de finalizacion de la
ejecucion anual del proyecto:

Diciembre

Nombre y apellidos

Puesto de trabajo

Unidad de pertenencia

N.° identificativo

Centro de Estudios y Gestion del

Equipo para la

ejecucion anual del
proyecto:

Conocimiento

el Jefa del departamento Conocimiento 1
Anonimizado Subdirectora adjunta gg:gré)m(jieerl?ts;udios Y Eesden el 2
Anonimizado Jefa de seccion gg:gré)m(jieerl?ts;udios (e C 3
Anonimizado Jefe de negociado gg:gré)m(jieerl?ts;udios (e C 4
Anonimizado Auxiliar de oficina (AT 613 =dalilos (7 EEdeir 6l 5




INAP

INSTITUTO NACHINAL DE
ADMINISTRACHON PUBLICA

ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL ANO

Calendario de ejecucion Namero/s c g
o Inicio Final identificativo/s ausa de
Ny Actividad del personal | DOCER S | a
Previsto Real Desviacion Previsto Real Desviacion responsable de desviacion
la actividad
Publicacion
‘s . ) Fecha mes indicar n° de dias Fecha mes indicar n° de dias de la
1 Resolucion de convocatoria. Septiembre | " T o de meses Octubre oh cureo o de meses 1,2,3 Resolucién de En su caso
convocatoria
Publicacion
Adjudicacién de subvenciones a indicar n° de dias indicar n° de dias € ez
2 : Sy Octubre Diciembre 3,4,5 adjudicatarios En su caso
proyectos de investigacion. o de meses o de meses de las
subvenciones
RESULTADOS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL ANO EN CURSO Periodo de verificacion anual

Fiabilidad del .
indicador Indicador de resultado Cauzaeslz ::I::‘s’?ac;g:aas
Resultado de la ejecucion anual del proyecto Indicador | (seleccionar una opcion) Valor inicial
. . Valor Valor —
Alta | Media | Baja previsto obtenido Desviacion
NO de
Convocatoria de proyectos de investigacion proyectos O O 0 5 En su caso
convocados
NO de
Adjudicacién de proyectos de investigaciéon pr‘?ye,CtOs O X O 0 5 En su caso
adjudicados




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

DENOMINACION DEL PROYECTO:

2.3 Impulso de la Biblioteca y Centro de Documentacion del INAP

Objetivo estratégico: | 2 | Linea estratégica: | (solo para los proyectos del OE1 y OE3) | Presupuesto asignado: | 20.000 €
g:ﬂi?::eifz?cmco Mejorar la prestacion del servicio a las personas usuarias de la Biblioteca y Centro de Documentacion del INAP.

Duracion del PLURIANUAL Ff—:cha fj,e inicio de la Enero Ft_acha .d’e finalizacion de la Diciembre
proyecto: ejecucion anual del proyecto: ejecucion anual del proyecto:

Equipo para la
ejecucion anual del
proyecto:

Nombre y apellidos

Puesto de trabajo

Unidad de pertenencia

N.° identificativo

Centro de Estudios y Gestion del

Anonimizado Consejera Tecnica CoredimiEne 1
L e . - Centro de Estudios y Gestion del

Anonimizado Técnico Superior de Bibliotecas Conocimiento 2

Anonimizado Técnico Auxiliar de Bibliotecas Sl St 3

Conocimiento




INAP

INSTITUTO NACHINAL DE
ADMINTSTRACHON PUBLICA

ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL ANO

Calendario de ejecucion Namero/s
Inicio Final identificativo/s Producto de Causa de
Actividad del personal la actividad la
Previsto Real Desviacion Previsto Real Desviacion responsable de desviacion
la actividad
Tareas de mantenimiento de los 1.500
- - - o . . o , 0
registros en el SIG? (Sistema R R indicar n° de dias | ... Fecha mes indicar n° de dias 1,2,3 registros En su caso
Integrado de Gestion o de meses en curso o de meses .
oo - modificados
Bibliotecaria).
Continuar con las actividades de o . o . ;
., . indicar n° de dias - indicar n° de dias 30 titulos
revision de signaturas y Enero Enero Diciembre 1,2,3 . En su caso
- o de meses o de meses revisados
ejemplares.
- . . , 112
Restaurar, encuadernar y indicar n° de dias - indicar n° de dias .
. Mayo Mayo Diciembre 1,2 ejemplares En su caso
conservar el fondo antiguo. 0 de meses o de meses
tratados

Cursos de formacion a usuarios
sobre las bases de datos y indicar n° de dias - indicar n° de dias 4 actividades

. - Enero Enero Diciembre 1,2,3 . En su caso
recursos informativos de la 0 de meses 0 de meses formativas
biblioteca.




INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

RESULTADOS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL ANO EN CURSO

Periodo de verificacion

anual

Resultado de la ejecucion anual del proyecto

Indicador

(seleccionar una opcién)

Fiabilidad del
indicador

Alta

Media

Baja

Valor inicial

Indicador de resultado

Causas y consecuencias
de la desviacion

Valor
previsto

Valor
obtenido

Desviacion

Avanzar con el tratamiento de los registros en el SIGB
(Sistema Integrado de Gestidn Bibliotecaria).

Namero de
registros
modificados
en Absys.

O O

1500

En su caso

Incrementar el volumen de signaturas y ejemplares
revisados.

Numero de
signaturas
revisadas y
nimero de
ejemplares
que han
sido
modificados

30

En su caso

Incrementar el volumen de ejemplares del fondo antiguo
restaurados, encuadernados y conservados.

No de
ejemplares
que han
formado
parte del
proyecto.

112

En su caso

Mejorar la formacidn de los usuarios de la Biblioteca.

N° de
acciones
destinadas
ala
formacion
de usuarios

En su caso




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

DENOMINACION DEL PROYECTO:

2.4 Transformacion de la plataforma de la Red Social del INAP

Objetivo estratégico:

2

| Linea estratégica: | (solo para los proyectos del OE1 y OE3)

| Presupuesto asignado: | 40.800 €

Objetivo especifico
del proyecto:

Incrementar la versatilidad y el grado de apertura de la plataforma de esta Red, mejorando su usabilidad e interaccién a través del uso de las
funcionalidades de LinkedIn.

Duracion del
proyecto:

PLURIANUAL

Fecha de inicio de la
ejecucion anual del proyecto:

Marzo

Fecha de finalizacion de la

. s Diciembre
ejecucion anual del proyecto:

Equipo para la
ejecucion anual del
proyecto:

Nombre y apellidos

Puesto de trabajo

Unidad de pertenencia

N.° identificativo

Anonimizado

Jefa de Servicio

Centro de Estudios y Gestion del
Conocimiento

1

Anonimizado

Jefe de Seccién

Centro de Estudios y Gestion del
Conocimiento

2




INAP

INSTITUTO NACHINAL DE
ADMINISTRACHOS PUBLICA

ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL ANO

Calendario de ejecucién Namero/s c g
. Inicio Final identificativo/s ausa de
Nt Actividad del personal | DOCERS | a
Previsto Real Desviacion Previsto Real Desviacion responsable de desviacion
la actividad
Haber
Puesta en marcha de un proyecto ignf(;:édgela
piloto con la Comunidad de L o , . o , : g
1 TG Gare | b e T 2le Marzo Marzo |n<3|car no de dias Junio Junio m(;ljlcar n° de dias 1 2 integracion En su caso
g g A .7 O de meses O de meses !
aprendizaje y experimentacion ((jj((a)rlr?unidad
para ejecutar el proyecto. INAP Social
en LinkedIn
Haber
Gestionar la integracién y llevar a f:cr:)crlu('ﬂg!i%n
cabo la incorporacién del maximo . , - , P
P . ) ) indicar n° de dias ) indicar n° de dias en LinkedIn
2 numero de usuarios de las 8 Junio Junio o de meses Septiembre o de meses 1,2 de las 8 En su caso
comunidades de la plataforma comunidades
actual en la red social LinkedIn.
actuales de
INAP social
RESULTADOS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL ANO EN CURSO Periodo de verificaciéon anual

Fiabilidad del
indicador

Indicador de resultado

Causas y consecuencias
de la desviacion

Resultado de la ejecuciéon anual del proyecto Indicador | (seleccionar una opcion) Valor inicial
Alta | Media | Baja Val_or Valo_r Desviacion
previsto obtenido
NUmero de
. . . . C idad
Haber realizado el proyecto piloto Comunidad INAP social ormunidades
S, . . activas O 0 1 1 En su caso
Innovacion en LinkedIn concluido . .
en Linkedin
NUmero de
Incorporacién de las 7 comunidades restantes de INAP Comunidades
. . . O 0 7 En su caso
social en LinkedIn activas
en Linkedin




o INAP
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

ADMINISTRACION PUBLICA

DENOMINACION DEL PROYECTO: | 2.5 Mejora de la produccién editorial de las monografias del INAP

Objetivo estratégico:

2 | Linea estratégica: | (solo para los proyectos del OE1 y OE3) | Presupuesto asignado: | 57.489,25 €

Objetivo especifico
del proyecto:

Introducir mejoras en la produccion editorial de las monografias que favorezcan especialmente su accesibilidad, entre otros aspectos.

Duracion del Fecha de inicio de la Fecha de finalizacion de la -

PLURIANUAL . . Marzo . s Diciembre
proyecto: ejecucion anual del proyecto: ejecucion anual del proyecto:

Nombre y apellidos Puesto de trabajo Unidad de pertenencia N.° identificativo
Equipo para la Anonimizado JEFA DEL DEPARTAMENTO e b e SRl e G 1
ejecucion anual del . Centro de Estudios y Gestion del
proyecto: Anonimizado DIRECTOR DE PROGRAMA Conocimiento 2
o Centro de Estudios y Gestion del
Anonimizado JEFA DE NEGOCIADO ConedEimiame 3




INAP

INSTITUTO NACHINAL DE
ADMINISTRACHOS PUBLICA

ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL ANO

Calendario de ejecucién Namero/s . 4
P P i ificati ausa de
N.o de la Actividad Inicio Final el poraamal | Producto de la
actividad . i s . i s la actividad Sy
Previsto Real Desviacion Previsto Real Desviacion responsable de desviacion
la actividad
oz . > Retraso en el
Contratacion de empresa Cech indicar n° de dias Formalizacion dimient
1 preimpresidn para implementar Marzo Julio 3 meses Julio e mes o de meses 1,2,3 contrato de Zroce imiento
la accesibilidad. preimpresion € tratacic
contratacion
Mejora de la maquetacion en
EPUB. Inclusion de los estandares
de accesibilidad: ser legibles por VeneaE s
2 lectores de pantalla / incluir texto Sl indicar n° de dias TS indicar n° de dias 2 3 en forgmato En su caso
alternativo en imagenes o P o de meses 0 de meses ' e-Pub
graficos / estructura semantica accesible
clara /usar contrastes de color
adecuados.
Mejora de la maquetacion en
PDF. Inclusion de los esténdares
de accesibilidad: ser legibles por
lectores de pantalla / incluir texto Monografias
. g indicar n° de dias indicar n° de dias
3 alternativo en imagenes o Septiembre :) dle n:eses ' Diciembre 'O d'e n:eses ' 2,3 en formato En su caso

graficos / estructura semantica
clara /usar contrastes de color
adecuados / contar con
marcadores de navegacion.

PDF accesible




ol

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

RESULTADOS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL ANO EN CURSO

Periodo de verificacion

anual

Resultado de la ejecuciéon anual del proyecto

Indicador

Fiabilidad del

indicador

(seleccionar una opcion)

Alta

Media

Baja

Valor inicial

Indicador de resultado

Causas y consecuencias
de la desviacion

Valor
previsto

Valor
obtenido

Desviacion

CONTRATACION EMPRESA DE PREIMPRESION

Contrato
adjudicado

O

O

En su caso

MONOGRAFIAS EN FORMATO E-PUB ACCESIBLE

Porcentaje
monografias
en

formato
e-pub
accesible

0%

10%

En su caso

MONOGRAFIAS EN FORMATO PDF ACCESIBLE

Porcentaje
monografias
en

formato

pdf
accesible

0%

10%

En su caso




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

DENOMINACION DEL PROYECTO:

3.1 Impulso del modelo de aprendizaje por competencias

Objetivo estratégico: | 3

Reforzamiento y desarrollo del ecosistema

Linea estratégica: .
competencial

Presupuesto asignado:

25.000 €

Objetivo especifico
del proyecto:

especificos.

Adaptar el disefio de los itinerarios formativos del Programa de desempefio general de la Estrategia de Aprendizaje al ecosistema competencial de la
Administracion del Estado vinculado a los tres niveles de marcos de competencias profesionales: estratégico, comunes y

Duracion del

proyecto: PLURIANUAL

Fecha de inicio de la .
Junio

ejecucion anual del proyecto:

Fecha de finalizacion de la
ejecucion anual del proyecto:

Diciembre

Nombre y apellidos Puesto de trabajo

Unidad de pertenencia

N.° identificativo

Equipo para la

ejecucion anual del

proyecto:

Anonimizado Coordinadora de Formacion Subdireccion de Aprendizaje 1
Anonimizado Director de programa Subdireccion de Aprendizaje 2
Anonimizado Jefe de negociado Subdireccion de Aprendizaje 3




INAP

INSTITUTO NACHONAL DE
ADMINTSTRACHON PURLICA

ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL ANO

Calendario de ejecucién ~ Namero/s c g
N.o de la - Inicio Final identificativo/s Producto de ausa de
B Actividad del personal la actividad la
Previsto Real Desviaciéon Previsto Real Desviaciéon responsable de desviaciéon
la actividad
Elaboracion de contenidos para el indicar n® de dias oot indicar n® de dias Contenidos
iy . . . i . echa mes :
1 itinerario fqrmatlvo en y Junio Junio o de meses Diciembre on curso o de meses 1, 2,3 dg mvel En su caso
competencias de contratacion. basico
RESULTADOS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL ANO EN CURSO Periodo de verificacion semestral
Fiabilidad del .
- . n n
indicador Indicador de resultado Cau:laeslg :IZSS?accl;gnCIas
Resultado de la ejecucion anual del proyecto Indicador | (seleccionar una opcion) Valor inicial
Alta | Media | Baja Val_or Valo_r Desviacion
previsto obtenido
Disponer de los contenidos de nivel basico correspondientes
al itinerario en competencias de contratacidon para centros 1 itinerario O O 0 1 En su caso
gestores.




INAP

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

ADMINISTRACION PUBLICA

DENOMINACION DEL PROYECTO:

3.2 AGEDigital. Implementacién del proceso formativo y de certificacion para capacitacion en competencias digitales de la AGE

Objetivo estratégico: | 3 Linea estratégica: ;Rgrfﬁ;z‘zgggfo 7 el e e Presupuesto asignado: 599.396 €
DL G Capacitar a mas de 230.000 empleados publicos de la AGE en competencias digitales.
del proyecto:
Duracion del PLURIANUAL Ffacha fl,e inicio de la Septiembre Fgcha fi’e finalizacion de la Noviembre
proyecto: ejecucion anual del proyecto: ejecucion anual del proyecto:
Equi I Nombre y apellidos Puesto de trabajo Unidad de pertenencia N.° identificativo
egeuclsgig:;an:al del Anonimizado Coordinadora de Formacion Subdireccién de Aprendizaje 1
eroyectO' Anonimizado Director de programa Subdireccién de Aprendizaje 2
) Anonimizado Jefa de negociado Subdireccion de Aprendizaje 3




INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACTON PUBLICA

ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL ANO

Calendario de ejecucién Namero/s c 4
o . Inicio Final identificativo/s ausa de
o Actividad del personal Ec::::icvti%:: la
Previsto Real Desviacion Previsto Real Desviaciéon responsable de desviaciéon
la actividad
.2 . £ oa . Fecha mes indicar n° de dias . Fecha mes indicar n° de dias Test de
1 Implantacion prueba diagndstico | Septiembre | " o de meses Noviembre o cureo o de meses 1,2 diagnéstico En su caso
2 Creacion recursos formativos SR e (el 2 82 AR | o indicarn® deidiast{S s S0irecursos En su caso
o de meses o de meses ! formativos
3 Implantacion prueba de Octubre indicar n° de dias | yoviembre indicar n° de dias 1 2 1 test de En su caso
certificacion o de meses o de meses ! certificacion
RESULTADOS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL ANO EN CURSO Periodo de verificacion trimestral
F'a!b'l.'dad del . Causas y consecuencias
indicador Indicador de resultado de la desviacién
Resultado de la ejecuciéon anual del proyecto Indicador | (seleccionar una opcion) | Valor inicial
. . Valor Valor .
Alta | Media | Baja previsto obtenido Desviacion
Haber llevado a cabo la prueba de diagnéstico. St X O O |o 1 En su caso
Haber implantado 30 recursos formativos. N° de recursos O 0 30 En su caso
implantados
Haber realizado una prueba de certificacion. ietr?%ciiién O O 0 1 En su caso




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

DENOMINACION DEL PROYECTO:

3.3 Reorientacion de los cursos relacionados con funciones de atencion a la ciudadania hacia las necesidades de las personas con

discapacidad

Objetivo estratégico: | 3

Reforzamiento y desarrollo del ecosistema

Linea estratégica: :
9 competencial

Presupuesto asignado:

9.000 € (estimacion)

Objetivo especifico
del proyecto:

Asegurar que los contenidos de los cursos que se ofertan al personal que atiende a la ciudadania estan orientados tambi
comprension de la informacion por parte de las personas con discapacidad.

én a facilitar la accesibilidad y

Duracion del

proyecto: PLURIANUAL

Fecha de inicio de la Octubre

ejecucion anual del proyecto:

Fecha de finalizacion de la
ejecucion anual del proyecto:

Diciembre

Nombre y apellidos Puesto de trabajo

Unidad de pertenencia

N.° identificativo

Equipo para la

ejecucion anual del

proyecto:

Anonimizado Coordinadora de formacion Subdireccion de Aprendizaje 1
Anonimizado Jefa de seccion Subdireccion de Aprendizaje 2
Anonimizado Directora de programa Subdireccion de Aprendizaje 3
Anonimizado Jefe de negociado Subdireccién de Aprendizaje 4
Anonimizado Jefa de negociado Subdireccidon de Aprendizaje 5




INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL ANO

Calendario de ejecucién ~ Ndmero/s c g
N.o de la - Inicio Final identificativo/s Producto de ausa de
actividad Actividad e personal la actividad ]
Previsto Real Desviacion Previsto Real Desviacion responsable de desviacion
la actividad
Fecha mes indicar n° de dias Fecha mes indicar n° de dias Constitucién
1 Creacion de equipo de revision Octubre on cureo o de meses Diciembre oh cureo o de meses 1,2,3,4,5 equipo de En su caso
revision
Elaboracion de informe de . indicar n° de dias - indicar n° de dias Informe de
2 . Diciembre Diciembre 1,2,3 _ En su caso
conclusiones 0 de meses 0 de meses conclusiones
RESULTADOS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL ANO EN CURSO Periodo de verificacién anual
Fiabilidad del .
. . Causas y consecuencias
indicador Indicador de resultado de la desviacién

Resultado de la ejecuciéon anual del proyecto Indicador | (seleccionar una opcion) Valor inicial
; . Valor Valor A2
Alta | Media | Baja previsto obtenido Desviacion
. L, L, Nombramiento
Haber constituido una Comision de revision componentes O O 0 4 En su caso
comision
1 Informe final
Disponer de un informe de conclusiones de ) O O 0 1 En su caso
conclusiones




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

DENOMINACION DEL PROYECTO:

3.4 Desarrollo de un itinerario de formacion en Teletrabajo y Contratacion del Sector Publico

Objetivo estratégico: | 3

Linea estratégica: .
competencial

Reforzamiento y desarrollo del ecosistema

Presupuesto asignado:

303.000 € (estimacion)

Objetivo especifico
del proyecto:

Conseguir que los funcionarios publicos cuenten con las competencias necesarias para poder realizar la prestacion de sus servicios en modalidad de
teletrabajo, y gestionar los contratos publicos en el area funcional y subfuncion 02.03.

Duracion del

proyecto: PLURIANUAL

Fecha de inicio de la
ejecucion anual del proyecto:

Abril

Fecha de finalizacion de la
ejecucion anual del proyecto:

Diciembre

Nombre y apellidos

Puesto de trabajo

Unidad de pertenencia

N.° identificativo

Equipo para la

ejecucion anual del

proyecto:

Anonimizado Coordinadora de formacion Subdireccion de Aprendizaje 1
Anonimizado Director de programa Subdireccion de Aprendizaje 2
Anonimizado Jefe de seccion Subdireccién de Aprendizaje 3




INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACTON PUBLICA

ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL ANO

Calendario de ejecucién Namero/s c g
o Inicio Final identificativo/s ausa de
Nodela Actividad del personal ll:,::jcltlf\lti%:: la
Previsto Real Desviacion | Previsto Real Desviacion responsable de desviacion
la actividad
Elaboracidn del itinerario de 1 BAcrEre
1 competencias del persona que Abril Abril 0 Noviembre Mayo 0 1,2,3 formativo En su caso
teletrabaja.
Elaboracidn del itinerario de e e 1 itinerario
2 competencias del personal que Mayo Mayo 0 Noviembre 'Ond'ecar;;sese 9 11,2,3 it En su caso
coordina equipos en teletrabajo.
Elaboracidn del itinerario de
competencias del personal Junio Junio Noviembre indicar n° de dfas 1 itinerario
; ; X : E
3 directivo en materia de 0 bide meses 1,2,3 formativo N su caso
teletrabajo.
4 g;?:?;Zlggol‘ll‘gc?(;ﬁpdoedn?]atgzz?lgs Octubre indicar n° de dias | Diciembre indicar n° de dias 1.2 3 Grupo de En su caso
L. ) ) o de meses o de meses re j
del itinerario de contratacion. e
RESULTADOS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL ANO EN CURSO Periodo de verificacion trimestral
Fiabilidad del .
indicador Indicador de resultado Cauilzslz ::Iz:‘s’ie:;g:mas
Resultado de la ejecucién anual del proyecto Indicador | (seleccionarunaopcion) | yalor inicial
Alt Medi Bai Valor Valor D L.
a edia aja previsto obtenido esviacion
Haber realizado 2 ediciones del itinerario formativo persona | Personas
que teletrabaja formadas I o O 0 500 EnisUicaso
Haber realizado 2 ediciones del itinerario formativo persona | Personas
que coordina formadas I o 0 ojo 200 EnisUicaso
Haber realizado 2 ediciones del itinerario formativo persona | Personas
e e P TEREE | Ol 0 200 En su caso
Haber constituido el grupo de trabajo para la elaboracién de ggln;ij:gi%g 0 0 o . ey oo
materiales del itinerario de contratacion. trabajo




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

DENOMINACION DEL PROYECTO:

3.5 Creacion de la Escuela Tecnoldgica de la Administracion

Objetivo estratégico:

3

Reforzamiento y desarrollo del ecosistema

Linea estratégica: .
competencial

Presupuesto asignado: 15.000 € (estimacion)

Objetivo especifico
del proyecto:

Disefar e implementar una oferta formativa robusta en materia TIC, ciberseguridad e Inteligencia Artificial que desarrolle el aprendizaje de las
competencias correspondientes a estas areas funcionales. Se entronca con la subfuncién 02.07 Administracién Digital en alianza con la Agencia
Estatal de Administracion Digital y con las mas prestigiosas escuelas y centros de referencia.

Duracion del
proyecto:

PLURIANUAL

Fecha de inicio de la Octubre

ejecucion anual del proyecto:

Fecha de finalizacion de la

ejecucién anual del proyecto: ISl 1r3

Equipo para la
ejecucion anual del
proyecto:

Nombre y apellidos Puesto de trabajo

Unidad de pertenencia

N.° identificativo

Anonimizado

Coordinadora de Formacion

Subdireccidn de Aprendizaje

1

Anonimizado

Director de Programa

Subdireccién de Aprendizaje

2




INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL ANO

Calendario de ejecucion Namero/s q .
Py : i ificati ausa de
N.o de la s Inicio Final R EEA S Producto de
actividad Actividad del personal la actividad la
Previsto Real Desviacion Previsto Real Desviacion responsable de desviacion
la actividad
Revision y
y ., actualizacion
R 7 GUENEEL Gl Fech indicar n° de dias Fech indicar n° de dias del catalogo
.. echa mes .. echa mes
1 programa actual de actividades Octubre on cureo o de meses Diciembre on cureo o de meses 1,2 de En su caso
TIC. L.
actividades
TIC

RESULTADOS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL ANO EN CURSO

Periodo de verificacion

anual

Fiabilidad del i
indicador Indicador de resultado CauilaeSI‘a, ;z:‘s’ieac;g:mas
Resultado de la ejecucion anual del proyecto Indicador | (seleccionar una opcion) Valor inicial
. . Valor Valor .
Alta | Media | Baja previsto obtenido Desviacion
Revision de actividades para su adaptacion a la creacidon de | Ndmero de
la Escuela Tecnoldgica de la Administracion actividades - B c < =N su caso




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

DENOMINACION DEL PROYECTO:

3.6 Implementacion de un modelo sélido y duradero para el aprendizaje de las lenguas cooficiales de Espafa para los empleados de la

AGE

Objetivo estratégico:

3

Linea estratégica:

Mejora de la coordinacion y eficacia en la accién

formativa interadministrativa

Presupuesto asignado: 7.200 € (estimacion)

Objetivo especifico
del proyecto:

Garantizar que los funcionarios publicos de la AGE estén capacitados para comunicarse eficazmente en las lenguas cooficiales, mejorando asi la

calidad y accesibilidad de los servicios ofrecidos a los ciudadanos en dichas regiones.

Duracion del
proyecto:

PLURIANUAL

Fecha de inicio de la
ejecucion anual del proyecto:

Julio

Fecha de finalizacion de la

ejecucién anual del proyecto: | Diciembre

Equipo para la
ejecucion anual del
proyecto:

Nombre y apellidos

Puesto de trabajo

Unidad de pertenencia

N.° identificativo

Anonimizado

Coordinadora de formacion

Subdireccién de Aprendizaje

1

Anonimizado

Jefa de seccion

Subdireccién de Aprendizaje

2




INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACTON PUBLICA

ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL ANO

Calendario de ejecucién Namero/s c g
P : i ificati ausa de
N.o de la L Inicio Final identificativo/s | p.,qucto de
actividad Actividad del personal la actividad la
Previsto Real Desviacion Previsto Real Desviacién responsable de desviacion
la actividad
1 Adjudicacién del contrato de . Fecha mes indicar n° de dias | 3,0 Fecha mes indicar n° de dias 1 Adjudicacién En su caso
lenguas cooficiales en curso 0 de meses en curso 0 de meses ! contrato
Materiales
niveles
4 . H . . o) ’ . . o ’ 4 -
2 !Elf'al_)oraaon de materiales niveles Septiembre indicar n° de dias | piciembre indicar n° de dias 1,2 baSIC(?S En su caso
iniciales 0 de meses o de meses Catalan,
Euskera y
Valenciano
Materiales
3 Revision de materiales niveles indicar n° de dias Sty indicar n° de dias 12 niveles En su caso
iniciales Octubre o de meses iclembre o de meses 7 béasicos
revisados
Tramitacion de un convenio de indicar n° de dias indicar n° de dias
4 colaboracién con la Escuela Noviembre o de meses Diciembre o de meses 1,2 Convenio En su caso
Gallega de Administracion Publica
RESULTADOS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL ANO EN CURSO Periodo de verificacion trimestral
Fiabilidad del 5
g . Causas y consecuencias
indicador Indicador de resultado de IZ desviacién
Resultado de la ejecucion anual del proyecto Indicador | (seleccionar una opcion) Valor inicial
. . Valor Valor o .
el Rl s previsto obtenido RSN acion
Disponer de los materiales correspondientes a los niveles Materiales 0 0 0 3 En su caso
iniciales de Cataldn, Euskera y Valenciano. creados
Disponer de los materiales anteriores revisados. ?lflti‘:;'daéis O O |o 3 En su caso
Tener firmado un convenio de colaboracion con la Escuela
Gallega de Administracién Publica 1L o nies u 0 0 1 En su caso




INAP

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

ADMINISTRACION PUBLICA

DENOMINACION DEL PROYECTO:

3.7 Diseno de indicadores de impacto de la politica de formacion

Objetivo estratégico:

3

Linea estratégica:

Mejora de la coordinacién y eficacia en la accidn
formativa interadministrativa

Presupuesto asignado:

12.000 € (estimacién)

Objetivo especifico
del proyecto:

Disponer de una bateria de indicadores para medir el impacto de las actividades formativas que se desarrollan desde el INAP.

Duracion del

Fecha de inicio de la

Fecha de finalizacion de la

PLURIANUAL ) g Octubre . s Diciembre
proyecto: ejecucion anual del proyecto: ejecucion anual del proyecto:
Equipo para la Nombre y apellidos Puesto de trabajo Unidad de pertenencia N.° identificativo
ejecucion anual del Anonimizado Subdirector Adjunto Subdirecciéon de Aprendizaje 1
proyecto: Anonimizado Subdirectora Adjunta Subdireccién de Formacion Local 2




INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACTON PUBLICA

ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL ANO

Calendario de ejecucion _Namero/s
N.o de la Activi Inicio Final identificativo/s Producto de Causa de
actividad ctividad CEUEECLED la actividad =
Previsto Real Desviacién Previsto Real Desviacion responsable de desviacién
la actividad
Desarrollo de indicadores:
identificacién y definicion de los
1 indicadores de evaluacion. Octubre Fecha mes indicar n° de dias e Fecha mes indicar n° de dias 1.2 1 proyecto En su caso
Aplicacion de los indicadores en en curso 0 de meses en curso 0 de meses ! piloto
un grupo piloto de actividades
formativas.

RESULTADOS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL ANO EN CURSO Periodo de verificacién anual
Fiabilidad del .
indicador Indicador de resultado Cauzaeslz ;2:3?:;2:0‘-"5
Resultado de la ejecucion anual del proyecto Indicador | (seleccionar una opcion) Valor inicial
] . Valor Valor A2
Alta | Media | Baja ) . Desviacion
_ _ previsto obtenido

Disefio de herramientas de evaluacién: creacion de 1 ¢
encuestas, cuestionarios y métodos de evaluacion. _Iprtoyec 0 O O 0 1 En su caso
Curacion de los cuestionarios existentes. PIED




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

DENOMINACION DEL PROYECTO:

3.8 Diseno e implementacidon de estrategias innovadoras de gestion para las entidades y personas colaboradoras de los cursos

selectivos para habilitados nacionales

Objetivo estratégico:

3

Linea estratégica:

Mejora de la coordinacion y eficacia en la accién
formativa interadministrativa

Presupuesto asignado: 35.600 €

Objetivo especifico
del proyecto:

Facilitar a las entidades y personas colaboradoras dentro del ambito local, estrategias innovadoras para la optimizacion de procesos, fomentar la
transferencia de conocimientos y promover una gestion eficiente.

Duracion del
proyecto:

PLURIANUAL

Fecha de inicio de la
ejecucion anual del proyecto:

Abril

Fecha de finalizacion de la

. s Diciembre
ejecucion anual del proyecto:

Equipo para la
ejecucion anual del
proyecto:

Nombre y apellidos

Puesto de trabajo

Unidad de pertenencia

N.° identificativo

Anonimizado

Consejera técnica

Subdireccién de Formacion Local

1




INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL ANO

Calendario de ejecucién Namero/s c g
. Inicio Final identificativo/s ausa de
Nodela Actividad del personal T;(;(:Icltlf\lti(:i:: la
Previsto Real Desviacion | Previsto Real Desviacion responsable de desviacion
la actividad
Disefio y puesta en marcha de
actividades de formacién para indi o de di et indi o de di
1 formadores en habilidades y Abril Abril l)ndganzgsese % | Diciembre | [°@ e 'O”d'ecanzensese S| 2 actividades | En su caso
herramientas para la mejora de
la gestion de las organizaciones.
Disefio e inclusion de formacion
I~ . - . ) indicar n° de dias indicar n° de dias 10 horas de
2 ZR E?a’bc”tli(izges a los funcionarios | Abril Abril o de meses Mayo Mayo o de meses 1 formacion En su caso
RESULTADOS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL ANO EN CURSO Periodo de verificacion anual

Fiabilidad del

indicador

Indicador de resultado

Causas y consecuencias
de la desviacion

Resultado de la ejecucion anual del proyecto Indicador | (seleccionar una opcion) Valor inicial
] ] Valor Valor Ny
Alta | Media | Baja ) _ Desviacion
previsto obtenido
Puesta en marcha de actividades formativas para formadores 2 actividades X O O 0 2 En su caso
Imparticidon de horas de formacién para los FHN en 10 horas de
practicas formacion X O Cl 0 10 En su caso




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

DENOMINACION DEL PROYECTO:

3.9 Programa de acogida del personal de nuevo ingreso con discapacidad intelectual

Objetivo estratégico: | 3

Linea estratégica:

Potenciar el aprendizaje como elemento de
gestion del talento

Presupuesto asignado: 0€

Objetivo especifico

del proyecto: Grupo EQ.

Elaborar un programa de formacion especifica y mentoring para las unidades en las que vayan a tomar posesion funcionarios de nuevo ingreso del

Duracion del

proyecto: PLURIANUAL

Fecha de inicio de la
ejecucion anual del proyecto:

Noviembre

Fecha de finalizacion de la
ejecucion anual del proyecto:

Diciembre

Nombre y apellidos

Puesto de trabajo

Unidad de pertenencia

N.° identificativo

Equipo para la

ejecucion anual del
proyecto:

Anonimizado Coordinadora de Formacion Subdireccion de Aprendizaje 1
Anonimizado Jefa de seccidn Subdireccién de Aprendizaje 2
Anonimizado Jefa de negociado Subdireccion de Aprendizaje 3




INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL ANO

Calendario de ejecucién ~ Ndmero/s c g
N.o de la - Inicio Final identificativo/s Producto de ausa de
actividad Actividad ] personal la actividad =
Previsto Real Desviacion Previsto Real Desviacion responsable de desviacion
la actividad
Contacto con ponentes e inicio de ot indicar n® de dias et indicar n® de dias 1 ficha
- ~ A echa mes i echa mes o
1 Ias_la_bores de diseno de la Noviembre | = * o de meses Diciembre oh cureo o de meses 1,2,3 me_to_dologlca En su caso
actividad. actividad
RESULTADOS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL ANO EN CURSO Periodo de verificacion semestral

Fiabilidad del

Indicador de resultado

Causas y consecuencias

indicador Y
Resultado de la ejecucion anual del proyecto Indicador | (seleccionar una opcion) Valor inicial s B e lemr G
] . Valor Valor ..
Alta | Media | Baja . . Desviacion
previsto obtenido
!D|spone_r de la ficha metodoldgica correspondiente al disefio | 1 ficha o 0 0 0 1 En su caso
instruccional del programa. metodoldgica




INAP

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

ADMINISTRACION PUBLICA

DENOMINACION DEL PROYECTO:

3.10 Disefio de un modelo de transmision del conocimiento entre el personal empleado publico de la AGE

Objetivo estratégico:

3 Linea estratégica:

Potenciar el aprendizaje como elemento de
gestion del talento

Presupuesto asignado:

0€

Objetivo especifico
del proyecto:

Lograr un método de aprendizaje entre empleados y empleadas publicas que evite la descapitalizacion del conocimiento

profesional o las jubilaciones.

motivada por la movilidad

Duracion del

Fecha de inicio de la

Fecha de finalizacion de la

PLURIANUAL ) g Octubre . s Diciembre

proyecto: ejecucion anual del proyecto: ejecucion anual del proyecto:

Equipo para la Nombre y apellidos Puesto de trabajo Unidad de pertenencia N.° identificativo
ejecucion anual del . . . L .

proyecto: Anonimizado Subdirector Adjunto Subdireccion de Aprendizaje 1




INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL ANO

Calendario de ejecucion Namero/s c g
o Inicio Final identificativo/s ausa de
Lo Actividad del personal | [FONIR IS | la
Previsto Real Desviacion Previsto Real Desviacion responsable de desviacién
la actividad
Creacion del Lo @2 revision. Fech indicar n° de dias Fech indicar n° de dias Egeua:gg
. - . echa mes .. echa mes .
1 Est:_a,blc_aamlento de reuniones Octubre on cureo o de meses Diciembre oh cureo o de meses 1 Informes En su caso
periodicas. o
preliminares
RESULTADOS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL ANO EN CURSO Periodo de verificacion anual

Fiabilidad del

indicador

Indicador de resultado

Causas y consecuencias
de la desviacion

Resultado de la ejecucion anual del proyecto Indicador | (seleccionar una opcion) | Valor inicial
Alta | Media | Baja ViELD el Desviacién
previsto obtenido

Disponer de un informe de conclusiones Informe O O 0 1 En su caso
. . Manual de

Contar con un protocolo de bienvenida protocolo O O 0 1 En su caso
. oz Manual de

Contar con un protocolo de traspaso de informacion sratasle O O 0 1 En su caso




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

DENOMINACION DEL PROYECTO:

3.11 Implementacion de procesos de innovacion educativa en las administraciones publicas locales hispanoamericanas

Objetivo estratégico:

3

Linea estratégica:

Potenciar el aprendizaje como elemento de
gestion del talento

Presupuesto asignado: 10.500 €

Objetivo especifico
del proyecto:

Mejora de competencias de disefio, digitales y de trabajo en equipo de los empleados publicos de administraciones locales hispanoamericanas.

Duracion del
proyecto:

PLURIANUAL

Fecha de inicio de la
ejecucion anual del proyecto:

Junio

Fecha de finalizacion de la

. oz Diciembre
ejecucion anual del proyecto:

Equipo para la
ejecucion anual del
proyecto:

Nombre y apellidos

Puesto de trabajo

Unidad de pertenencia

N.° identificativo

Anonimizado

Consejera técnica

Subdireccion de Formacion Local

1




INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL ANO

Calendario de ejecucién Namero/s
N.o de la - Inicio Final identificativo/s Producto de Causa de
actividad Actividad ] personal la actividad =
Previsto Real Desviacion Previsto Real Desviacion responsable de desviacién
la actividad
Elaboracion del Programa sobre
competencias de diseno, digitales
L |ydeiboioeneaipodelos |y e | DTS e e[S | Lprograma | e oo
administraciones locales
hispanoamericanas
Realizacion de la actividad sobre
competencias de disefio, digitales
2 ZnﬂSlzr:db:SJopﬁglligzlz(e) de los Junio Junio gn((jjlecanzerse(sje dias Diciembre ;nggi:gsoese dias 1 1 actividad En su caso
administraciones locales
hispanoamericanas

RESULTADOS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL ANO EN CURSO

Periodo de verificacion

anual

Fiabilidad del . Causas y consecuencias
indicador Indicador de resultado de la desviacién
Resultado de la ejecucion anual del proyecto Indicador | (seleccionar una opcion) | Valor inicial
- . Valor Valor S
Alta | Media | Baja previsto obernido o
:?]Ls[Jpaogierr del Programa formativo con el disefio de la formacién a 1 programa 0 0 1 B e e
Puesta en marcha de una actividad 1 actividad O O 1




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

DENOMINACION DEL PROYECTO:

3.12 Consolidacidn y desarrollo de la Escuela de Alta Direccion Publica del Estado

Objetivo estratégico:

3

Linea estratégica:

Reforzamiento de la formacion para el liderazgo

publico

Presupuesto asignado:

5.000 €

Objetivo especifico
del proyecto:

Institucionalizar y mantener permanentemente actualizado un espacio de encuentro personalizado para el intercambio de buenas practicas y
aprendizaje entre pares, dirigido al personal directivo de la Administracion del Estado y orientado a construir una cultura directiva comun en la
Administracion del Estado, teniendo en cuenta las referencias europeas e internacionales existentes.

Duracion del
proyecto:

PLURIANUAL

Fecha de inicio de la
ejecucion anual del proyecto:

Julio

Fecha de finalizacion de la
ejecucién anual del proyecto:

Diciembre

Equipo para la
ejecucion anual del
proyecto:

Nombre y apellidos

Puesto de trabajo

Unidad de pertenencia

N.° identificativo

Anonimizado

Subdirector Adjunto

Subdireccién de Aprendizaje

1




INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PURLICA

ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL ANO

Calendario de ejecucion Namero/s
N.o de la . Inicio Final identificativo/s Producto de Causa de
actividad Actividad del personal la actividad =
Previsto Real Desviacion Previsto Real Desviacion responsable de desviacion
la actividad
42 edicion
misiones
1 Consolidacion de actividades: Sl Fecha mes indicar n° de dias i Fecha mes indicar n° de dias directivas vy, En suU caso
misiones y matinales en curso 0 de meses en curso 0 de meses al menos, 1
matinal
mensual
Nuevas actividades: INAP Talks, i dicar n® de dias ndicar n° de dias Plan de
2 comunidades de practicas y Septiembre o de meses Diciembre o de meses trabajo de la En su caso
convivencias directivas EADPE

RESULTADOS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL ANO EN CURSO Periodo de verificacion semestral
Fiabilidad del .
indicador Indicador de resultado SR consecuencias
. ., . : - . de la desviacion
Resultado de la ejecucion anual del proyecto Indicador | (seleccionar una opcion) | Valor inicial . I
alor Valor
Alta | Media | Baja ) R Desviacion
previsto obtenido
O_rgamzac_lon y celebracion de la cuarta edicion de las 4 el 0 0 3 4 En su caso
Misiones Directivas
Organizacion y celebracién de las Matinales. fvzrg\marlo O O 2 5 En su caso




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

DENOMINACION DEL PROYECTO:

3.13 Plan de formacion para la direccion publica local

Objetivo estratégico:

3

Linea estratégica:

publico

Reforzamiento de la formacion para el liderazgo

Presupuesto asignado: 19.200 €

Objetivo especifico
del proyecto:

Mejorar la capacitacion de los directivos publicos locales con la metodologia del Laboratorio de innovacién Publica del INAP.

Duracion del
proyecto:

PLURIANUAL

Fecha de inicio de la

ejecucion anual del proyecto: MV

Fecha de finalizacion de la

. oz Noviembre
ejecucion anual del proyecto:

Equipo para la
ejecucion anual del
proyecto:

Nombre y apellidos

Puesto de trabajo

Unidad de pertenencia

N.° identificativo

Anonimizado

Subdirectora

Subdireccién de Formacion Local

1

Anonimizado

Consejera técnica

Subdireccion de Formacion Local

2




INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION FUBLICA

ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL ANO

Calendario de ejecucién Namero/s c g
. Inicio Final identificativo/s ausa de
Nodela Actividad del personal T;(;(:Icltlf\lti(:i:: la
Previsto Real Desviacion Previsto Real Desviacion responsable de desviacién
la actividad
Creacion y constitucion de un
Grupo de expertos del 1 Resolucion
1 Laboratorio de Innovacién para el N " indicar n° de dias | _— indicar n° de dias 12 de creacion En su caso
estudio del directivo publico Y e o de meses v Y o de meses ! constitucic’my .
(definicion, marco competencia,
detencion de necesidades).
Informe de conclusiones del indicar n° de dias : indicar n° de dias 1 informe de
2 . Mayo Mayo Noviembre 2 . En su caso
trabajo elaborado por el grupo. 0 de meses 0 de meses conclusiones
3 Exponer el trabajo elaborado en Octubre indicar n° de dias | Octubre indicar n° de dias 12 énezlpf?osrl-gl?jz En su caso
diferentes foros. o de meses o de meses J
la REI
RESULTADOS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL ANO EN CURSO Periodo de verificacion anual

Fiabilidad del
indicador

Indicador de resultado

Causas y consecuencias
de la desviacion

Resultado de la ejecucion anual del proyecto Indicador | (seleccionar una opci6n) Valor inicial
. . Valor Valor Iy
Alta | Media | Baja previsto obtenido Desviacion
- . 1
Haber constituido el grupo de trabajo ReselEdn O O 1 En su caso
Disponer de un informe de conclusiones 1 Informe O O 1 En su caso
. . . 1
Expgsmon del tral_aa]p rea_llllzadp en la Red de Escuelas e Exposicién O O 0 1 En su caso
Institutos de Adminsitracion Publica (REI) Sl




INAP

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA eI COnLI

DENOMINACION DEL PROYECTO:

4.1 Digitalizacion integral de los procesos selectivos

Objetivo estratégico: | 4

Linea estratégica:

(solo para los proyectos del OE1 y OE3)

Presupuesto asignado:

Estimacion presupuestaria
sujeta a los resultados de la
fase de estudio previa

Objetivo especifico
del proyecto:

Modernizar y digitalizar totalmente los procesos de seleccion.

Fecha de inicio de la

Fecha de finalizacion de la

DILE e G PLURIANUAL ¢ < Junio c o Diciembre
proyecto: ejecucion anual del proyecto: ejecucion anual del proyecto:
Nombre y apellidos Puesto de trabajo Unidad de pertenencia N.° identificativo
. Anonimizado Subdirectora Subdireccion de Seleccidn 1
EQUIPC!_ para la | del Anonimizado Subdirectora Subdireccion de Formacion Local 2
gjri‘\:/‘;ilt(::: anual de Anonimizado Responsable de la Unidad TIC Gerencia 3
Anonimizado Vocal Asesora Subdireccion de Seleccidn 4
Anonimizado Andrés Caamafio Ruiz Subdireccion de Formacion Local 5




INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACTON PUBLICA

ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL ANO

Namero/s
identificativo/s Causa de
actividad Actividad del personal T;chtt'icvt&:: la
Previsto Real Desviacién Previsto Real Desviacién responsable de desviacion
Prospeccion de soluciones de Informe
1 digitalizacion completa de la Wil Wi indicar n® de dias | . o Fecha mes indicar n° de dias 12 4 soluciones de En su caso
realizacion de examenes en el o de meses en curso o de meses e mercado
Demo plataforma de gestion de indlcar n° de dias indicar n de dias Informe
2 procesos selec_tlvos utilizada por Junio Junio o de meses Junio Junio o de meses 4 resultados de | En su caso
Formez en Italia. la demo
Estudio de la funcionalidad
- . Informe
RV @ Bl Sl I indicar n° de dias indicar n° de dias sobre
., i
3 de Gestion ‘4‘? Personal (SIGP) ulio o de meses o de meses 1,2,3,4 funcionalidad En su caso
para la gestion del proceso
es de SIGP
Informe
sobre estado
de
Estudio y pruebas del sistema Seleccion@ .
4 Seleccio@ en el contexto actual. el T indicar n° de dias . indicar n° de dias 3 4 Plan de En su caso
Identificacion de mddulos que se P o de meses o de meses ! implantacion
podrian implantar. de modulos.
Necesidades
de evolucién
Disefio del modelo de solucion Primer
para la gestion de los procesos L , . , borrador de
5 selectivos como resultado del S indicar n° de dias Diciembre indicar n® de dias 1.2 3 4 planificacion En su caso
. . o0 de meses o0 de meses rer =
estudio las alternativas y de y alcance del
RESULTADOS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL ANO EN CURSO Periodo de verificacién anual

Fiabilidad del .
indicador Indicador de resultado Cauzzslz :z:‘s’?:;g:uas
Resultado de la ejecucion anual del proyecto Indicador | (seleccionar una opcion) Valor inicial
Alta | Media | Baja Val_or Valo_r Desviacion
previsto obtenido

Informe soluciones de mercado. 1 informe O O 0 1 En su caso
Informe resultados de la demo. 1 informe O O 0 1 En su caso
Informe sobre funcionalidades de SIGP. 1 informe O O 0 1 En su caso
Informe sobre estado de Seleccion@, incluyendo un plan de

implantacién de médulos y las necesidades de evolucion 1 informe O O 0 1 En su caso
Primer borrador de planificacion y alcance del proyecto 1 informe O O 0 1 En su caso




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

DENOMINACION DEL PROYECTO:

4.2 Revision integral de los procesos selectivos

Objetivo estratégico:

4

| Linea estratégica: | (solo para los proyectos del OE1 y OE3)

| Presupuesto asignado:

| 0 € (estimacion)

Objetivo especifico
del proyecto:

Optimizar y perfeccionar las convocatorias de los procesos selectivos, garantizando la transparencia, eficiencia y equidad en todas las etapas,

preservando como principios imprescindibles el mérito, la capacidad, el rigor, y valorando las referencias europeas e internacionales.

Duracion del
proyecto:

PLURIANUAL

Fecha de inicio de la
ejecucion anual del proyecto:

Julio

Fecha de finalizacion de la
ejecucion anual del proyecto:

Diciembre

Equipo para la
ejecucion anual del
proyecto:

Nombre y apellidos

Puesto de trabajo

Unidad de pertenencia

N.° identificativo

Anonimizado Subdirectora Subdireccion de Formacion Local 1
Anonimizado Jefa de Area Subdireccion de Formacion Local 2
Anonimizado Subdirector Subdireccién de Seleccién 3
Anonimizado Subdirectora Subdireccién de Aprendizaje 4
Anonimizado Puesto de trabajo N28 Subdireccién de Formacion Local 5
Anonimizado Subdirector Adjunto Subdireccion de Aprendizaje 6




INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL ANO

Calendario de ejecucion _Namero/s
N.e de la Actividad Inicio Final Kol pereona | Producto de SR ae
actividad la actividad P,
Previsto Real Desviacion Previsto Real Desviacion rGISPO"tS_a_'i:edde desviacion
a activida
Analisis de resultados de
convocatorias anteriores de la
1 Ez(r:ﬁllra]lsteralzclljgrc]:lﬁ)r::aar{lg(s)r]de la Noviembre Fecha mes indicar n° de dias Diciembre Fecha mes indicar n° de dias 1,2 1 documento En su caso
habilitacién de caracter nacional crenrEe 0 de meses ree 0 de meses de resultados
(FHN) y estudio de posibles
mejoras.
Analisis de resultados de
convocatorias anteriores de la
Comisién Permanente de
Seleccion, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del 1 documento
5 Estado, Cuerpo Superior de i indicar n° de dias | ... indicar n° de dias 35 de resultados En su caso
Sistemas y Tecnologias de la o de meses o de meses ! por 6rgano
Informacion de la Administracion de seleccion
del Estado, Escala Técnica de
Gestion de Organismos
Autonomos, y estudio de posibles
mejoras.
Definir las principales L , . , 1 marco
3 competencias estratégicas para la | Septiembre 'Oni'ecar;;;ege dias | piciembre 'Ong'ecan;;:ese L PG competencial | En su caso
AGE. estratégico
1 curso
4 Disefo de un curso selectivo Sl indicar n° de dias T, indicar n° de dias 4 6 ;ielloet%tl;gra un | En su caso
conforme al modelo de escuelas. 0 de meses 0 de meses !
cuerpo de la
AGE




INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION FUBLICA

RESULTADOS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL ANO EN CURSO

Periodo de verificacion

anual

Fiabilidad del
indicador

Indicador de resultado

Causas y consecuencias
de la desviacion

Resultado de la ejecucion anual del proyecto Indicador | (seleccionar una opcion) | Valor inicial
Alta | Media | Baja Val_or Valo_r Desviacion
previsto obtenido
Documentos de resultados y analisis > O O 0 5 En su caso
documentos
. . e . . . ’ . 1 marco
Definicion de las principales competencias estratégicas para competencial O O 0 1 En su caso
la AGE ‘.
estrategico
1 curso
Disefio piloto curso selectivo selectivo O O 0 1 En su caso
piloto




o INAP
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

ADMINISTRACION PUBLICA

DENOMINACION DEL PROYECTO: | 4.3 Profesionalizacién de los érganos de Seleccion

Objetivo estratégico: 4 | Linea estratégica: | (solo para los proyectos del OE1 y OE3) | Presupuesto asignado: | 1.720 €

Objetivo especifico Mejorar la calidad de los procesos selectivos mediante la creacion de Comisiones Permanentes de Seleccion especializadas, asi como revisar y mejorar
del proyecto: las herramientas para apoyar sus funciones y construir un modelo de 6rganos con la dedicacidén exclusiva de sus miembros.

Duracion del PLURTANUAL Ff—:cha _d,e inicio de la Mayo Ft_acha .d’e finalizacion de la Diciembre

proyecto: ejecucion anual del proyecto: ejecucion anual del proyecto:

i Nombre y apellidos Puesto de trabajo Unidad de pertenencia N.° identificativo
Ef'“'p"_ el la I del Anonimizado Subdirectora Subdireccion de Seleccion 1
gi‘?)‘;‘;cclt(:)n anual de Anonimizado Subdirectora Subdireccion de Formacion Local 2

Anonimizado Coordinadora de Formacion Subdireccién de Aprendizaje 3




INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL ANO

Calendario de ejecucién Numero/s o .
. Inicio Final identificativo/s ausa de
EL Actividad del personal | [TOCLER TS| a
Previsto Real Desviacién Previsto Real Desviacién responsable de desviacion
la actividad
Analisis de la situacion actual y Informe
1 seguimiento de los avances del Septiembre | Fecha mes indicar n° de dias e Fecha mes indicar n° de dias 1 sobre En su caso
proyecto de reforma de la P en curso 0 de meses en curso 0 de meses situacion
seleccion. actual
2 Jornadas
2 Jornada c!g formacion en érganos Mayo Mayo indicar n° de dias I indicar n° de dias 3,1 de formacion En su caso
de seleccion. 0 de meses o de meses de procesos
de seleccion
3 Recopilacion de materiales de Juni indicar n° de dias Diciemb indicar n° de dias 1 D;Zpﬁr]lglsldad En su caso
apoyo a los érganos de seleccién. | *“™° o de meses iciembre o de meses ?estg
RESULTADOS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL ANO EN CURSO Periodo de verificacion anual
Fiabilidad del .
indicador Indicador de resultado Cau:.sjaeslz ;c;:‘s’?ac;g:aas
Resultado de la ejecucion anual del proyecto Indicador | (seleccionar una opcion) | Valor inicial
. . Valor Valor S
Alta | Media | Baja previsto obtenido Desviacion
Informe HFL
. -z y 1 informe 0 O
Informe de situacion actual CPS, TAC, X 0 5 En su caso
TIC y ETGOA
3 das f e d leccid Numero de O 0 0 5 -
ornadas formacion drganos de seleccion participantes n su caso
Disponibilidad de preguntas test preguntas O X O 200 En su caso




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

DENOMINACION DEL PROYECTO:

5.1 Reforzar la colaboracion interadministrativa relativa a los procesos selectivos de los funcionarios de Administracion local con
habilitacién de caracter nacional y a la formacion de los empleados publicos locales

Objetivo estratégico:

5

| Linea estratégica: | (solo para los proyectos del OE1 y OE3)

| Presupuesto asignado:

| 9.700 €

Objetivo especifico
del proyecto:

Avanzar en el acercamiento a nuevos socios, a través de la mejora de los mecanismos de colaboracion, en el doble terreno de la descentralizacion de
procesos selectivos y la formacion de los empleados publicos locales.

Duracion del
proyecto:

PLURIANUAL

Fecha de inicio de la
ejecucion anual del proyecto:

Enero

Fecha de finalizacion de la
ejecucién anual del proyecto:

Octubre

Equipo para la
ejecucion anual del
proyecto:

Nombre y apellidos

Puesto de trabajo

Unidad de pertenencia

N.° identificativo

Anonimizado Subdirectora Subdireccion de Formacién Local 1
Anonimizado Subdirectora Adjunta Subdireccion de Formacién Local 2
Anonimizado Director de Programa Subdireccién de Formacién Local 3
Anonimizado Jefe de Area Subdireccién de Formacion Local 4
Anonimizado Jefe de Area Subdireccion de Formacién Local 5
Anonimizado Directora de Programa Subdireccion de Formacién Local 6




INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL ANO

Calendario de ejecucién Namero/s c g
ici i identificativo/s ausa de
mowe Actividad Tl Feel del personal© | Productode | g
Previsto Real Desviacion Previsto Real Desviacion l‘efpont-‘fa_l:edde desviacién
a activida
Elaboracion del convenio de
colaboracién para lograr la indicar n° de dias indicar n° de dias .
e . Enero M En su caso
1 celebracién descentralizada de " Enero o de meses ave Mayo o de meses L Ay 2 & EBITEIE N
las pruebas selectivas de FHN.
Puesta en marcha de actividades
formativas en relacién con el indicar n° de dias indicar n° de dias
2 ;g?i://iednalgledsefgfnTaTi(\:/aagOcr:)r?Ta Enero Enero o de meses Octubre o de meses 2,3,6 4 actividades | En su caso
Diputacion de Barcelona.
Celebracion del Encuentro anual
de Diputaciones en Caceres con indicar n° de dias . indicar n° de dias
PR o, Enero E Junio Juni En su caso
s los técnicos de formacion de las nero o de meses unio o de meses 2 1 Encuentro
Diputaciones Provinciales.
RESULTADOS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL ANO EN CURSO Periodo de verificacion anual

Fiabilidad del

Causas y consecuencias

indicador Indicador de resultado de la desviacién
Resultado de la ejecucion anual del proyecto Indicador | (seleccionar una opcion) Valor inicial
Alta | Media | Baja Val_or Valo_r Desviacion
previsto obtenido

Haber firmado un convenio con varias CCAA para .
la descentralizacién de las pruebas. 1 convenio U 0o 1 Ei=tic =0
Haber realizado actividades para formar a formadores en el .
uso de los juegos de contratacién publica y de directivos. 4 actividades = 0|0 4 AN ELTEES
Haber celebrado el Encuentro anual de diputaciones en 1
Caceres con los técnicos de formacion de las Diputaciones E O O 0 1 En su caso

L ncuentro
Provinciales.




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

DENOMINACION DEL PROYECTO:

5.2 Embajadores de la Seleccion

Objetivo estratégico: | 5 | Linea estratégica: | (solo para los proyectos del OE1 y OE3) | Presupuesto asignado: | 15.000 €
g:ﬂi?::eifop?cmco Llegar a los estudiantes universitarios para que conozcan en lineas generales las posibilidades de acceder a la AGE.

Duracion del PLURIANUAL Ff—:cha _d,e inicio de la Julio Ft_acha .d’e finalizacion de la Diciembre
proyecto: ejecucion anual del proyecto: ejecucion anual del proyecto:

Equipo para la
ejecucion anual del
proyecto:

Nombre y apellidos

Puesto de trabajo

Unidad de pertenencia

N.° identificativo

Anonimizado Subdirectora Subdireccion de Seleccidon 1
Anonimizado Subdirectora Subdireccion de Formacion Local 2
Anonimizado Vocal asesora Unidad de Apoyo a la Direccion 3
Anonimizado Director de programa Unidad de Apoyo a la Direccion 4
Anonimizado Vocal Asesora Subdireccion de Seleccidon 5
Anonimizado Puesto de trabajo N28 Subdireccién de Seleccién 6




INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL ANO

Calendario de ejecucidén Namero/s c g
Py : i ificati ausa de
N.o de Ia - Inicio Final identificativo/s | p.o4ycto de
actividad Actividad C PEER ] la actividad la
Previsto Real Desviacién Previsto Real Desviacién responsable de desviacién
la actividad
L. . 1 conjunto de
Disenar los materiales parala Fech indicar n° de dias Fech indicar n° de dias materiales
. .7 . echa mes .. echa mes
1 Sglésélggnde los procesos de Septiembre | " © o de meses Diciembre h cureo o de meses 1,2,5,6 SR En su caso
. difusion.
1 calendario
SSlEIEEer derEie Con e indicar n° de dias indicar n° de dias de
. . . . S t b D H b .
2 zzl\é?;f:tii?ozae;a la realizacion e o de meses iclembre o de meses 1,2,5,6 presentaciones En su caso
Estudiar la mejor forma de L , L , 1 propuesta
3 difundir los maJteriaIes en redes Octubre el e Sl Diciembre Luslecle el 1,2,5,6 depca% afa En su caso
. o de meses o de meses PSS ) p
sociales. de difusion.
1 texto
Conversaciones con la UCM para L , . , consolidado
4 la firma del convenio de Julio L S [ e =T ara la En su caso
s o de meses iciembre o de meses ' ol e
practicas. tramitacion
del convenio.




INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACTON PUBLICA

RESULTADOS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL ANO EN CURSO

Periodo de verificacion

semestral

Fiabilidad del .
indicador Indicador de resultado Cauzaeslg ;223?::;2:035
Resultado de la ejecucion anual del proyecto Indicador | (seleccionar una opcion) Valor inicial
Alta | Media | Baja Val.cor Valqr Desviacion
previsto obtenido
En materia de diseino de los materiales para la difusién de Conjunto
los procesos selectivos, disponer de un conjunto de de material O O 0 1 En su caso
material publicitario para su difusidn. publicitario
En materia de contactos con las universidades para la R
realizacidon de presentaciones, contactar con 2 el
. : Ly i itari O O E

universidades para la determinacién de los actos de L o 2 eucase
presentacion. contactadas

Propuesta
En materia de difusion cNIe los njate'rrlales en redes sociales, de B 0 0 0 1 En su caso
disponer de una campana de difusion aplicable. campana

de difusion
En materia de convenios de practicas, disponer de un texto Text
consolidado entre el INAP y la UCM para su posterior O_ O O 0 1 En su caso
suscripcion. consolidado




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

DENOMINACION DEL PROYECTO:

5.3 Fortalecimiento de las alianzas en materia de formacion en la AGE y con otras Administraciones Publicas

Objetivo estratégico:

5

| Linea estratégica: | (solo para los proyectos del OE1 y OE3)

| Presupuesto asignado: | 0€

Objetivo especifico
del proyecto:

Conseguir una mayor coordinacién y establecimiento de criterios comunes en las ofertas formativas y gestion de la formacion entre los distintos
promotores de la AGE y otras administraciones publicas.

Duracion del
proyecto:

PLURIANUAL

Fecha de inicio de la
ejecucion anual del proyecto:

Octubre

Fecha de finalizacion de la

. s Diciembre
ejecucion anual del proyecto:

Equipo para la
ejecucion anual del
proyecto:

Nombre y apellidos

Puesto de trabajo

Unidad de pertenencia

N.° identificativo

Anonimizado

Coordinadora de Formacion

Subdireccién de Aprendizaje

1

Anonimizado

Subdirector Adjunto

Subdireccién de Aprendizaje

2




INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACTON PUBLICA

ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL ANO

Calendario de ejecucién Namero/s c g
P A i ifi i ausa de
N.o de la - Inicio Final identificativo/s | proqucto de
actividad Actividad Ll PEEEL el la actividad Ia
Previsto Real Desviacion Previsto Real Desviacién responsable de desviacion
la actividad
Informe
p . ' i reliminar de
CIEiEEn ClE] gpe e HrElee y Fech indicar n° de dias Fech indicar n° de dias In:icsllrﬂraeﬁnlala Eonclusiones
P4 - echa mes -0 echa mes 7
1 celet?raaon de las primeras Octubre €n curso o de meses Diciembre en curso o0 de meses separados por y S EHERD
reuniones. comas. recomendaciones

RESULTADOS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL ANO EN CURSO

Periodo de verificacion

semestral

Fiabilidad del :
indicador Indicador de resultado Caus:la:I\a/ ;z:‘s’;aac;g:mas
Resultado de la ejecucion anual del proyecto Indicador | (seleccionar una opcion) | Valor inicial
Alta | Media | Baja . Valo_r Desviacion
previsto obtenido
Disponer de un informe preliminar Informe O O 0 1 En su caso
Dls;?oner de un do_cumento con criterios comunes y Estandares O O 0 1 En su caso
estandares de calidad




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

DENOMINACION DEL PROYECTO:

5.4 Difusion y ejecucion de los proyectos contenidos en la Estrategia de Cooperacion Técnica Internacional (ECTI) 2025-2028 del INAP

Objetivo estratégico: | 5

| Linea estratégica: | (solo para los proyectos del OE1 y OE3)

| Presupuesto asignado: |

20.000 €

Objetivo especifico
del proyecto:

Contribuir al fortalecimiento de las Administraciones publicas de otros paises mediante lineas de trabajo coordinadas entre si y con otros agentes
exteriores, dando respuesta a necesidades e intereses mutuos.

Duracion del

proyecto: PLURIANUAL

Fecha de inicio de la
ejecucion anual del proyecto:

Enero

Fecha de finalizacion de la
ejecucion anual del proyecto:

Diciembre

Nombre y apellidos

Puesto de trabajo

Unidad de pertenencia

N.° identificativo

Equipo para la

ejecucion anual del

proyecto:

Anonimizado Jefa del departamento Departamento de Innovacion Publica 1
Anonimizado Subdirectora Adjunta Departamento de Innovacion Publica 2
Anonimizado Puesto de trabajo N-28 Departamento de Innovacién Publica 3
Anonimizado Consejera Técnica Departamento de Innovacién Publica 4
Anonimizado Consejera Técnica Departamento de Innovacidn Publica 5
Anonimizado Directora de Programa Departamento de Innovacidn Publica 6
Anonimizado Jefa de Seccidn Departamento de Innovacién Publica 7
Anonimizado Administrativa Departamento de Innovacion Pablica 8




INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL ANO

N.° de la
actividad

Actividad

Calendario de ejecucion

Inicio

Final

Previsto

Real

Desviacion

Previsto

Real

Desviacion

Namero/s
identificativo/s
del personal
responsable de
la actividad

Producto de
la actividad

Causa de
la
desviacion

Publicacion web de la ECTI

Marzo

5 meses

Septiembre

Fecha mes
en curso

indicar n° de dias
0 de meses

1,2,3,4,5,7

Publicacion
web

Carencia de
personal
experto
(empresa)

Publicacion impresa de la ECTI

Septiembre

indicar n° de dias
o0 de meses

Octubre

indicar n° de dias
0 de meses

1,2,3,4,5,7

Publicacion
impresa

En su caso

Difusién de las publicaciones de
la ECTI

Septiembre

indicar n° de dias
o0 de meses

Septiembre

indicar n° de dias
0 de meses

1,2,3,4,5,7

Comunicacion
esenweby
RRSS

En su caso

Participacion en convocatorias y
conferencias internacionales
multilaterales, presenciales y/o
en linea (ONU, UNESCO, IIAS,
IASIA, LAGPA, OCDE, otros)

Enero

Enero

indicar n° de dias
o0 de meses

Diciembre

indicar n° de dias
0 de meses

1,2,3,4,5

Extension y
profundizacién
de
relaciones
entre
expertos
mediante la
consolidacion
y extension
de
actividades
consencuencia
de
COpromisos
adquiridos
anteriormente
y de los

que puedan
adquirirse.

En su caso

Participacion en convocatorias y
conferencias internacionales de
ambito europeo, presenciales y/o
en linea (EIPA, DISPA, EPSO,
otros)

Enero

Enero

indicar n° de dias
o0 de meses

Diciembre

indicar n° de dias
0 de meses

1,2,3,4,5

Extension y
profundizacién
de
relaciones
entre
expertos
mediante la
consolidacion
y extension
de
actividades
consencuencia
de
COpromisos
adquiridos
anteriormente
y de los

que puedan
adquirirse.

En su caso

Participacion en convocatorias y
conferencias de ambito
iberoamericano, presenciales y/o
en linea (CLAD, otros)

Enero

Enero

indicar n° de dias
o0 de meses

Diciembre

indicar n° de dias
0 de meses

1,2,3,4,5

Extension y
profundizacién
de

relaciones
entre
expertos
mediante la
consolidacion
y extension

En su caso




de
actividades
consencuencia
de
COpromisos
adquiridos
anteriormente
y de los

gue puedan
adquirirse.

Participacién/Organizaciéon de

indicar n° de dias

indicar n° de dias

1,2,3,4,5,6,

Extension y
profundizacién
de

relaciones
entre
expertos
mediante la
consolidacion
y extension

7 propuestas de cooperacion Enero Enero Diciembre de En su caso
técnica (TSI TAIEX, otros) 0 de meses 0 de meses 70 actividades
consencuencia
de
COpromisos
adquiridos
anteriormente
y de los
gue puedan
adquirirse.
RESULTADOS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL ANO EN CURSO Periodo de verificacion anual
Fiabilidad del .
indicador Indicador de resultado Cauzzslz :z:sg::g:aas
Resultado de la ejecucion anual del proyecto Indicador | (seleccionar una opcion) | Valor inicial viada
Alta | Media | Baja Val_or Valco_r Desviacion
previsto obtenido
NO de
Mejora del conocimiento de las lineas de actuacidn exterior | soportesy
del INAP recogidas en su Estrategia de Cooperacion Técnica | canales de O O 0 3 En su caso
Internacional. difusion
empleados
Incremento de la presencia, participacion y liderazgo del No de
INAP en convocatorias y conferencias internacionales participaciones O O 16 17 En su caso
(multilaterales, bilaterales, europeas e iberoamericanas).
Intercambio y actualizacidon de conocimientos y No de
experiencias técnicas de alto valor con agentes exteriores participaciones O O 1 1 En su caso
asimilables en funciones y representacién al INAP.




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

DENOMINACION DEL PROYECTO:

5.5 Impulso de la cooperacidn institucional con las escuelas e institutos internacionales de formacion y seleccion de empleadas y

em

leados publicos, asi como con organismos e instituciones internacionales de Administracion publica

Objetivo estratégico: | 5

Linea estratégica:

| (solo para los proyectos del OE1 y OE3)

| Presupuesto asignado:

| 246.500 €

Objetivo especifico
del proyecto:

Facilitar la presencia del INAP y de sus lineas de trabajo en los organismos internacionales de los que el Instituto es miembro, participando
activamente en las iniciativas de la Comisién Europea sobre Centros de Excelencia en la Administracién Publica en el marco de la Comunicacion
«Mejora del Espacio Administrativo Europeo» (ComPAct) y efectuar el seguimiento de los TSI (Technical Support Instruments) en los que participa el
INAP, asi como de las metodologias de elaboracion de indicadores internacionales.

Duracion del

proyecto: PLURIANUAL

Fecha de inicio de la
ejecucion anual del proyecto:

Enero

Fecha de finalizacion de la
ejecucion anual del proyecto:

Diciembre

Nombre y apellidos

Puesto de trabajo

Unidad de pertenencia

N.° identificativo

Anonimizado

Jefa del departamento

Departamento de Innovacion

Pablica

Anonimizado

Subdirectora Adjunta

Departamento de Innovacién

Publica

Equipo para la Anonimizado

Puesto de trabajo N-28

Departamento de Innovacién

Publica

ejecucion anual del Anonimizado

Consejera Técnica

Departamento de Innovacion

Pablica

proyecto: Anonimizado

Consejera Técnica

Departamento de Innovacion

Pablica

Anonimizado

Directora de Programa

Departamento de Innovacién

Publica

Anonimizado

Jefa de Seccién

Departamento de Innovacion

Publica

Anonimizado

Administrativa

Departamento de Innovacion

Pablica

XN || |WIN |~




INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACTON FURLICA

ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL ANO

Calendario de ejecucion ~ Namero/s c q
Nodea Actividad Inicio Final " ael porsonal | Producto de | Z2HRR €€
actividad . L, . . la actividad P
Previsto Real Desviacion Previsto Real Desviacion relsponsab(:edde desviacion
a activida
Participacion en Communication indi o de di indi o de di Partici A
1 on Enhancing the European Enero Enero e 25 7% | piciembre fecha mes e St 11,2,3,5 eirrlecl:';?g;‘oens En su caso
Administrative Space (ComPAct)
- indicar n° de dias . indicar n° de dias AFor
E
2 Seguimiento de TSIs del INAP Enero nero o de meses Diciembre o de meses 1,2,3,5 Analisis En su caso
Seguimiento de las metodologias o , . : Conocimiento
< g Enaie indicar n® de dias | piciembre indicar n° de dias
3 _de elabo_raC|on de los indicadores o de meses o de meses 1,2,3,5 de o En su caso
internacionales los indicadores
Encuentros de trabajo con
expertos internacionales (CLAD: )
XI Encuentro Iberoamericano de Interc_amjbu; de
Escuelas, Institutos y Sistemas Enero Ea® indicar n® de dias | piciembre indicar n® de dfas | 1, 2, 3, 4, 5, 6, |conocimientos
& de Administracién Publica; CLAD o de meses o de meses 7,8 y etxperlenutas =N su caso
+ INA: IV Simposio CILCIEXPEROS
Iberoamericano de Innovacion
Publica)
Reuniones de trabajo y formacién Mantenimiento
5 con antiguos alumnos tanto T Enero indicar n° de dias T, indicar n® de dias | 1, 2, 3,4, 5,6, |de En su caso
espafioles como iberoamericanos 0 de meses 0 de meses 7,8 comunicacion
(AEINAPE, FIAAIINAPE) con alumni
Cursos dirigidos a expertos y/o
6 empleados publicos de nivel Enero - indicar n° de dias Diciembre indicar n° de dias | 1, 2, 3, 4, 5, 6, | Celebracién En st caso
directivo y predirectivos (CAF, o de meses o de meses 7,8 de los cursos
INTERCOONECTA, ALCA)




INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

RESULTADOS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL ANO EN CURSO

Periodo de verificacion

anual

Fiabilidad del

indicador

Indicador de resultado

Causas y consecuencias
de la desviacion

Resultado de la ejecucion anual del proyecto Indicador | (seleccionar una opcion) | Valor inicial
. . Valor Valor Ny
Alta | Media | Baja a’o a‘o Desviacion
previsto obtenido
. . L, _— o N° de
Mejora de la administracion publica espafola dentro del SErE R
espacio administrativo europeo y en coordinacion con otros en O O 12 12 En su caso
actores europeos (ComPAct) .
reuniones
A . NO de
Optimizacion de los trabajos del INAP encuadrados en los .
. informes O O 1 1 En su caso
Technical Support Instruments (TSI) .
finales
Mayor exactitud en la planificacion de intervenciones y el .NO a2
. informes Ol Ol 0 1 En su caso
seguimiento de sus resultados -
finales
Incremento del intercambio de conocimiento y experiencias | N° de
con ot_ros expertos mternac_lonales en foros de alto nlygl, encuentr_os O O 2 2 En su caso
especialmente europeos e iberoamericanos, en beneficio de | de trabajo
ambas partes. celebrados
Incremento y mejora de las relaciones del INAP con NO de
administraciones publlce}s de o_trc_)s paises, y con otros reuniones O O 1 3 En su caso
actores de nuestra propia administracion, gracias a las celebradas
relaciones y colaboracidn con antiguos alumnos.
A - . . . . N° de
Fornjacpn (je emplea_dos publicos directivos y predirectivos CUFSOS O O 3 3 En su caso
del ambito iberoamericano.
celebrados




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

DENOMINACION DEL PROYECTO:

5.6 Desarrollo de un cuadro de mando global interoperable del INAP para los agentes del sistema publico

Objetivo estratégico: | 5

| Linea estratégica: | (solo para los proyectos del OE1 y OE3)

| Presupuesto asignado: | 0€

Objetivo especifico
del proyecto:

Integrar en una Unica plataforma de analisis y visualizacion todos los datos estratégicos del INAP —formacidn, seleccion, contratacién, ejecuciéon
presupuestaria, recursos humanos y gestion juridica— para facilitar la toma de decisiones y permitir el acceso en tiempo real a la informacion
relevante a todos los agentes del sistema publico con los que el Instituto coopera.

Duracion del

proyecto: PLURIANUAL

Fecha de inicio de la
ejecucion anual del proyecto:

Julio

Fecha de finalizacion de la
ejecucion anual del proyecto:

Diciembre

Equipo para la

ejecucion anual del
proyecto:

Nombre y apellidos Puesto de trabajo Unidad de pertenencia N.° identificativo

Anonimizado Gerente Adjunto Gerencia 1
Anonimizado Jefa de Servicio de Contratacion Gerencia 2
Anonimizado Responsable de Recursos Humanos Gerencia 3
Anonimizado Coordinadora de Area de la Gerencia Gerencia 4

del INAP
i Jefa de Negociado de Formacion Gerencia 5

para el Empleo




INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACTON PUBLICA

ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL ANO

Calendario de ejecucién Namero/s c 4
T P i ificati ausa de
N.© de la - Inicio Final identificativo/s | proqycto de
actividad Actividad del personal la actividad la
Previsto Real Desviacion | Previsto Real Desviacion responsable de desviacion
la actividad
Identificacion de los datos mas Fech indicar n° de dias Fech indicar n° de dias
1 relevantes provenientes de la Julio ecna mes Agosto echa mes 1 Documento En su caso
. en curso o de meses en curso o0 de meses
Gerencia del INAP.
Estudio del origen de los datos y indicar n° de dias indicar n° de dias
2 ., . . Septiembre Octubre 1,2,3,4,5 Documento En su caso
su extraccion a nivel consolidado. P o de meses o de meses 0 &0 =0
Extraccion, tratamiento y
S L o , L o ,
3 consglld_aaon de datos - el indicar n® de dias | 5 pre indicar n° de dias 1 Documento En su caso
economico-presupuestarios de la o de meses o de meses
Gerencia del INAP.
Extraccion, tratamiento y indicar n° de dias indicar n° de dias
4 consolidacién de datos de Septiembre Octubre 3 Documento En su caso
o de meses o0 de meses
personal del INAP.
Actuaciones a nivel juridico en el i indicar n° de dias indicar n° de dias
2 INAP. Septiembre o de meses Octubre G FESES 4 Documento En su caso
Extraccion, tratamiento y
consolidacion de datos de la ) indicar n° de dias - indicar n° de dias
6 s, e . Noviembre Diciembre 2 Documento En su caso
contratacion administrativa en el o de meses o de meses
INAP.
Extraccién, tratamiento y
consolidacion de datos de las . indicar n° de dias - indicar n° de dias
7 ¢ - Noviembre Diciembre 5 Documento En su caso
subvenciones del Servicio de o de meses o de meses
Formacién para el Empleo.
Alternativas para visualizacion,
8 analisis e interpretacién de los ) indicar n° de dias | _ . indicar n° de dias 12345 Documento En sU caso
datos para extraer informacién y | Neviembre o de meses Diciembre o de meses 1 Er 2 S
conocimiento.
L, L o , L o ,
9 Prueba con la aplicacion Power BI P indicar n® de dias | ..o indicar n° de dias 1,5 Documento En su caso

Desktop.

o0 de meses

o0 de meses
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Periodo de verificacion

trimestral

Fiabilidad del
indicador

Indicador de resultado

Causas y consecuencias
de la desviacion

Resultado de la ejecucion anual del proyecto Indicador | (seleccionar una opcion) | Valor inicial
Alta | Media | Baja Val_or Valo_r Desviacion
previsto obtenido
e . : , Identificacion Sin identificar | 1dentificados
Identificacion de los datos de Gerencia mas relevantes O O 100 % de los En su caso
completa completamente datos
Estudio de las diferentes aplicaciones, bases de datos Estudio de Nociones HEle
; 4 ! O | roe completo En su caso
plataformas o portales origen de los datos las fuentes basicas 100 %
Porcentaje
-, . s de logro en
al?;(é;zcaon, tratamiento y consolidacion de los datos por las cuatro O O No iniciado 100 % En su caso
areas
previstas
Prototipado
Prueba en un programa de visualizacién de resultados de cuadro O O No iniciado 100 % En su caso
de mandos
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